EUDS

Mi Universidad

MAPA CONCEPTUAL

NOMBRE DEL ALUMNO: Yoana Itzel Gutiérrez Alvarez

TEMA: 2.1.- La planeacion de los servicios de enfermeria. 2.2.3.-

Descripcion de puestos.
PARCIAL: N° 2

MATERIA: Administracion y evaluacion de los servicios de

enfermeria

NOMBRE DEL PROFESOR: Alfonso Velasquez Pérez
LICENCIATURA: Enfermeria

CUATRIMESTRE: 9° Cuatrimestre

FECHA: 11/06/2022



(JCAHO)
—
‘/Esta Responsabilidades en los planes de cuidados computarizados y estandar
poderosa agencia ha desarrollado detallados estandares
/ e Dan mformacuon abreviada o
legislacion vigente 4—ESTANDARES
Las leyes estatales marcan el alcance de la practica indican lo que serd capaz de hacer la persona \
enfermera., cuidada. En la elaboracion de estretegias \
deben La American Nurses Association Las inyte\rvenciones de \

Para

sequirse para lograr la acreditacion. / \ Disefiadas
Las organizaciones profesionales especilizadas Enfermeria describen la forma en que el profesional /
. : puede ayudar al paciente Para reforzar las respuestas del paciente
Intervenciones enfermeras cOTw |

A \

e b i Por ejemplo
Nurses Association o la Critical Care Nurses Association Conseguir los objetivos o resultados esperados. Edentlﬁi:adas e
1. Controlar el estado de salud. /que En el diagnostico de enfermeria
desarrollan \
i , . stand Is acti jalizad Esta fase comienza
2. Reducir los riesgos.  esténdares para la préctica especializada.
- \ Las politicas
\ 1. Dirigir los cuidados y la documentacion Después de la formulacén del diagnéstio

3. Resolver, prevenir o manejar un problema.
Pueden

2. Crear un registro que posteriormente pueda ser usado para la evaluacion, Y
investigacion y propdsitos legales l
\ concluye con la documentacion real
3. Proporcionar documentacion sobre las necesidades en cuidado de la salud del plan de cuidados
para determinar su coste exacto. /
Durante la fase de planificacion
4, Facilitar la independencia o ayudar con las actividades de la vida diaria. |

Se elaboran los objetivos y las intervenciones
de enfermeria

Intervenciones de cuidados directos Intervenciones de cuidados indirectos.

Acciones realizadas lejos del cliente,

Acciones realizadas mediante pero en beneficio de éste o de un grupo de pacientes.
interaccion directa con los pacientes



2.1.1.- CONCEPTOS BASICOS, DEPARTAMENTO Y
SERVICIO DE ENFERMERIA (( 2.1.2EL PLAN DE TRABAJO. CARACTERISTICAS |

B L
Objetivos de departamentalizacién £

Los planes de trabajo

[ isticas de la 6 ] Incluye aspectos *
se distribuye los objetivos o metas
s h
Que permite

con el

-

pasos a seguir

Logrando




[ 2.1.5.- LOS PROCEDIMIENTOS INCLUIDOS EN EL PLAN Y EN LA INSTITUCION. ]

\
l
Atrave\A

Clasificaciones de la planeacion, una persona u organizacion se fija alguna meta y
estipula qué pasos deberia seguir para llegar hasta ella

* Planeacion estratégica
*Planeacion tactica

*Planeacion normativa
*Planeacion interactiva

ue la planificacion se inicie con la
identificacion de un problema y contintie con el andlisis de las diferentes

El sujeto

ebera escoger a opcion que le
resulte mas propicia para solucionar el problema en cuestion e iniciar la puesta
en marcha de un plan.

Se realiza

. Por ejemplo
casi a cada
momento, incluso en el dia a dia.

cuando una persona decide
tomar un taxi para llegar a un cierto lugar, habra planeado como viajar de
forma mas rapida y efectiva

Sin embargo

también se puede realizar a largo :
plazo y con decisiones que involucren a miles de personas, como puede ser el Caracteristicas
caso de la planeacion llevada a cabo en una gran corporacion multinaciona

de la planeacion, por supuesto, dependeran del contexto; no es
igual la toma de decisiones que realiza una familia cuando organiza un viaje de
vacaciones que el proceso planificado por el gerente de una empresa para
lanzar un nuevo producto al mercado.




6. INSTRUMENTO DE LA PLANEACION APLICADOS A LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

}* ( 2.2.- LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA )
|

Una

Las estrategias como ; = =
[ organizacion es un sistema disefiado para alcanzar ciertas metas y

objetivos.

elementos de la planeacion definen en qué negocios
deberfa estar la empresa en el largo plazo y como asignar los recursos para
lograr la vision.

sistemas pueden, a su vez, estar conformados por otros

Estos subsistemas relacionados que cumplen funciones especificas.

)
sirve

funcionan mediante normas que han sido -
[estalﬂecidas para el cumplimiento de los propdsitos. ]d—Las organizaciones

Para que las decisiones de los administradores se alifien
con la visién

La estrategia

Tiene en cuenta a los competidores y una estimacion ] Pueden realizar las tareas

de la evolucion del entorno organizacional en el futuro.

()

1.Vision Entre ellos
2.Mision deben incluirse los humanos, los tecnoldgicos, los econdmicos, los inmuebles,
La planeacién esfratégica 3.Politicas los naturales o los intangibles.
4.Planeacion y Estrategias
5.Planeacién Operacional
a es un subproceso de la planeacion que se enfoca en la 6.Beneficios de la Planeacion Empresarial
creacion de un plan estratégico, que es un documento que muestra medidas y 7.La Planeacion como un elemento del proceso administrativo
acciones concretas 8.Retroalimentacion de la Planeacién
Agrupaciones ciudadanas
Tiene encuenta
? s que son creadas para cubrir alguna necesidad
[ Clientes, proveedores y especialistas en el mercado que opera la empresa) [ social son denominadas organizaciones civiles.
la
Tma informacién y opinién de todas las dreas de la empresa y también del entorno Los partidos politicos,
|
los
7 7 sindicatos, los clubes deportivos y las ONGs son organizaciones civiles.
elementos del andlisis industrial, la teoria de -
juegos, el andlisis macro y microeconémico, etc Organizaciones No Gubernamentales
Planeacion Operacional
hay que N X
Administrativa denominada

subrayar el hecho de que existen multitud de ellas en todo el mundo.

Es de mas corto plazo que la planeacion estratégica, asume como establecidos
los objetivos y metas y establece formas y procedimientos de corto plazo para
lograrlos

[administracién de empresas, que estudia la forma en

qué se gestionan los recursos y procesos J‘Est\

como la base del funcionamiento de una empresa.

[ administracion es considerada




Niveles jerarquicos

hacemos referencia especificamente a cada uno de los niveles
De en los que la jerarquia se establece dentro
de una organizacion.

una organizacion ayudan al correcto funcionamiento de esta distribuyendo

Tas responsablidades para lograr més Esta division jerarquica
eficacia.
permite que las diferentes responsabilidades necesarias para el
S correcto funcionamiento de una empresa
La palabara jerarquia se dividan,
Estos niveles

se define como el orden de algunos elementos de
acuerdo a ciertas caracteristicas.

‘ pueden estar rep

A\
Es un término que se utiliza para definir las posiciones de poder que se suceden

dentro de un organigrama empresarial Esta divicon
oinstitucionalidad.

en el organigrama d presa o
institucion bien sea por personas o por los cargos que estas ocupan.

administrativa de las responsabilidades ha probado ser muy
efectiva para el funcionamiento de las organizaciones

Por que

permite establecer las responsabilidades propias de cada cargo y por ende de la
persona que lo ocupa.

Division de niveles

Esta conformada por tres niveles:

(e iectv | [Nivd Operaﬁvo]

HOY

de los procesos y registros establecidos en el rea de recursos humanos,

|

Yla

que mundialmente las economias han dado un giro significativo sobre sus areas
deinterés,

[ En dia se hace necesario que entendamos a importancia de cada uno

encontréndonos

competitividad, donde el proceso de globalizacion y apertura de mercados

amenaza

ante un entorno de constantes cambios y de alta
de nuestros recursos humanos

de globalizacion en que vivimos nos urge apelar al manejo efectivo y eficaz de nuestros sistemas
‘,_ln este proceso organizacionales y de la administracion

De forma
Para los fines

[amsmnu nuestros intereses na:ionales)

Analiss de puesto

de este escrito, resaltaremos la gran relevancia que a nuestro
juicio tiene el subsistema de aplicacion de recursos humanos en lo referente

juicio tiene el subsistema de aplicacion de recursos humanos en lo referente

Y

l

[mdiciones que el puesto exige para desempefiarlo ]

{ de este escrito, resaltaremos la gran relevancia que a nuestro ]

adecuadamente,

frecuentemente

que tienen los procesos de mejora ( estos objetivos se debe realizar un estudio Imrior]

del capital humano, pero " en el fondo

muchos de nuestros empresarios y ejecutivos nativos || 3o
reconocen en cuanto “a la forma

para realizar

Existe mucha ignorancia * Organigrama. (Calcificacion de
los puestos) Determinar

sus principales caracteristicas.

* Realizacion de cuestionario,
observacion directa y/o

sobre que ]
[hnto nos puede ayudar a mejorar nuestros niveles productivos. et con & b o




