
 

 

NOMBRE DEL ALUMNO: Omar Emanuel López reyes 

TEMA: delegación de funciones de enfermería  

PARCIAL: 3° parcial 

MATERIA: administración y evaluación de los servicios de enfermería 

NOMBRE DEL PROFESOR: Alfonso Velásquez Pérez 

LICENCIATURA: enfermería 

CUATRIMESTRE: 9° cuatrimestre 

 

 

Frontera Comalapa Chiapas, a 09 de julio del 2022 
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Delegación de 

funciones de 

enfermería   

Se define como  

Claves para conformar una 

ORGANIZACIÓN INTELIGENTE 

Una de las herramientas organizativas claves 

para poder mantener un funcionamiento 

empresarial y poder desarrollarse, aunque por 

supuesto tiene sus bemoles 

Esta es  

La habilidad y capacidad para DELEGAR funciones claves, por 

parte de la Dirección o Gerencia de las empresas 

 Dirección o Gerencia 

Se debe de tener   

 Confianza personal y 

funcional en la persona que va 

a ser objeto de la delegación 

Además de requisitos  

De conocimiento y experiencia, 

además de cualidades 

personales 

Una observación 

Donde  

Es importante que la 

persona delegada pueda 

desplegar su creatividad y 

capacidad. 

Delegación de funciones  

Contribuye a lograr en las  organizaciones 

inteligentes  capacidad continua de superarse a sí 

mismas y crecer 

TIPS CLAVES PARA UNA 

DELEGACION EXITOSA 

Hay que tener en cuenta lo 

siguiente 

Tener muy clara la 

función que se va 

a delegar, sus 

claves, objetivos 

centrales y por 

supuesto las 

tareas 

Tener un Perfil 

también claro del 

tipo de persona a la 

cual se va a delegar 

Generar confianza 

en los procesos de 

delegación 

Aplicar procesos de capacitación 

específica para fortalecer la posición 

y el conocimiento aplicado de las 

personas que han sido delegadas 

Delegar responsabilidad 

Estar dispuesto a 

“bancarse” errores 
Generar una “Visión” 

compartida estimulante, con las 

personas a las cuales se les 

delega funciones 


