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Conocer y entender la 

división adecuada de las 

funciones de la empresa. 

Tipos de 

departamentalización 

Características de la 

departamentalización 

Departamentalización 

por proyectos 

Refleja la visualización 

lógica de la estructura 

empresarial. 

Genera la especialización. 

Ayuda a organizar una 

estructura jerárquica de 

toda la empresa. 

Es propicio para empresas 

pequeñas, con pocas 

líneas de producción. 

No permite la promoción de 

equipos con auto gestión. 

Reducir y concretar las 

tareas asignadas a cada 

trabajador. 

Facilita la supervisión y 

control por parte de los jefes. 

Departamentalización por 

tiempo. 

Permite el desarrollo de 

atribuciones específicas en 

un mismo nivel de la 

empresa. 

Departamentalización por 

procesos. 

Logrando cierta 

especialización por 

departamento que 

permite obtener 

mejores resultados y 

ganancias en 

productividad. 

¿Qué es la 

departamentalización? 

Objetivos de 

departamentalización 

1.2 Conceptos de la 

Administración. 

En un primer plano se 

distribuye el trabajo por 

tareas. 

El criterio a utilizar para 

realizar la 

departamentalización y 

repartir el trabajo se basa 

en los objetivos de la 

empresa, del entorno. 

Ayuda a realizar la mejor selección de los empleados 

para cada puesto de trabajo determinado. 

La división de tareas genera 

nuevos puestos de trabajo. 

Departamentalización por equipo. 

Departamentalización por 

funciones. 

Departamentalización matricial. 

Se preside por la 

especialización 

ocupacional y laboral. 

Facilita la 

comunicación y el 

entendimiento del 

equipo. 

División por funciones 

establece una barrera 

Es un proceso por 

medio del cual se 

forman grupos de 

trabajo, agrupando 

tareas, funciones o 

actividades similares y 

relacionadas. 

Influye  

O 

O 

Y  

Departamentalización por 

productos o servicios 

Departamentalización 

por tipo de cliente. 
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Cómo hacer un 

plan de trabajo 

Paso 4: Piensa en el plan de 

trabajo como el mapa del tesoro 

de un pirata. 

Paso 2: El siguiente paso consiste en 

darle formato a tu plan de trabajo. 

De vez en cuando revísalo y revisa si tus 

objetivos 

Los planes de trabajo, en cualquier 

área, deben establecer el tiempo en 

el cual debe ser desarrollado. 

Identificar el objetivo y 

finalidad. 

Amplificarlos. 

El plan de trabajo es una 

herramienta muy útil. 

Redacción de 

introducción. 

Establecer las metas 

y los objetivos. 

Antecedentes. 

Determinar las 

estrategias. 

2.1.2.- El plan de trabajo. Características 

Paso 3: El plan tiene 

que ser realista. 

Son  

Paso 1: El primer paso es 

crear un plano general de 

todo el proceso, 

Identificar cuáles son las 

limitaciones. 

Permite administrar y planificar.  

Desarrollar proyectos. 

Y realizarlos.  

Mencionar los 

procedimientos. 

Construcción del 

plan y culminación.  

Para  

Medición del 

proyecto. 

Son  

Para  

Planes de trabajo es un 

documento que nos 

brinda información 

específica acerca de 

los pasos que 

tendremos que dar 

para desarrollar un 

proyecto. 

Los objetivos o metas a alcanzar, 

describir los pasos a seguir y el 

orden correspondiente. 
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Vulnerabilidad: recursos 

disponibles para prevenir, 

controlar o erradicar el 

problema. 

Densidad poblacional.  

Pirámide poblacional. 

Población por grupos 

etarios. 

Pasos para realizar un diagnóstico de situación de 

salud. 

Es el conocimiento 

aproximado de las 

diversas problemáticas 

de una población 

objetivo, a partir de la 

identificación e 

interpretación. 

 

Planes 

Diagnóstico de la 

situación de salud- 

enfermería 

1. Descripción de la situación 

2. Antecedentes históricos de 

la localidad 

3. Ubicación geográfica 

4. Límites 

Su propósito es 

identificar los 

problemas detectados 

en términos 

Conlleva un conjunto de 

actividades que permiten la 

identificación de necesidades 

y/o problemas. 

Naturaleza: 

enfermedades o 

problemas. 

Factores. 

Diagnóstico situacional 

Implementación  Estrategias  

Situación demográfica 

Oferta de los 

servicios de salud 

Ubicación geográfica 

e infraestructura.  

Profesionales por 100 

habitantes 

Organigrama estructural, 

funcional y nominal 

Población asignada al 

establecimiento 

Servicios que oferta 

Horarios de atención 

5. Fauna, flora e hidrografía 

6. Amenazas y riesgos por la 

ubicación 

7. Comunicación y vías de acceso 

. Aspectos epidemiológicos 

. Indicadores positivos - Indicadores negativos 

Problemas de salud según etapas de vida 

Factores de riesgo 

Situación 

socioeconómica y 

educativa 

Población según edad 

y sexo. 

DIAGNOSTICO 

SITUACIONAL 

✓ Fuentes de 

trabajo y 

ocupación 

✓ Índice de 

escolaridad 

✓ índice de 

analfabetismo 

✓ Tipo de vivienda 

✓ Servicios 

básicos 

✓ Instituciones 

públicas, 

privadas, 

educativas, 

religiosas 

✓ organizaciones 

de base 



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 5 

 

 

BIBLIOGRAFÍA: 

1.- Mompart García María Paz (2018) Administración y Gestión, Editorial DAE. 

2.- Arndt Clara (2016) Administración de Enfermeria Teoría para la Practica con un enfoque de Sistemas, Segunda Edición en Español. 

3.- Marriner Tomey Ann (2015) Gua de Gestión y Dirección de Enfermería, Octava Edición, Editorial Elsevier España. 

 

 

 

 

 

  


