MAPA CONCEPTUAL

S

NOMBRE DEL ALUMNO: Polet Berenice Recinos Gordillo.
TEMA: 2.1 -2.2.3.

Mi

Universidad

PARCIAL: 2.

MATERIA: Administracion en los servicios de enfermeria.
NOMBRE DEL PROFESOR: Lic. Alfonzo Velazquez
LICENCIATURA: Enfermeria.

CUATRIMESTRE: 9no.
9 dejunio del 2022



1.2 Conceptos
Administracion.

Conocer y entender la Facilita la supervision y El criterio a utilizar para
division adecuada de las | "] control por parte de los jefes. realizar la | | J
funciones de la empresa. departamentalizacion y c T de |
\ repartir el trabajo se basa —t darac;cerlstu;alsj €a
: en los objetivos de la epartamentalizacion
Permite el desarrollo de empresa, del entorno. 1
- _ atribuciones especificas en l
Es un proceso por Objetivos de Reducir y concretar las ; ivel d I
medio del cual se | departamentalizacion 7 | tareas asignadas a cada nmismo. nive e n E i |
forman  grupos  de irabaia dorg empresa. nun primer plano se |, Refleja la visualizacion
A | - distribuye el trabajo por logica de la estructura
trabajo, agrupando tareas i
. : empresarial.
tareas, funciones o \
actividades similares y Tipos de Genera la especializacion. \
relacionadas. .
Se preside por la
\ especializacion
ocupacional y laboral.
@)
v l & Logrando cierta ‘
— —— especializacion ~ por & Facilita la
Departamentalizacion Departamentalizacion por departamento ue L
por tipo de cliente tiempo Avud realizar la meior seleccion de | mplead par q comunicacion 'y el
Influye : po. yuda a realizar la mejor seleccion de los empleados permite obtener entendimiento del
para cada puesto de trabajo determinado. mejores resultados equipo
>/ ganancias en
L Vi Division por funciones
Departamentalizacion productividad. establecepuna barrera
por proyectos v
l D mentalizacion por o l -
Departamentalizacion or eprigﬁctsstgsearsgiospo La division de tareas genera Ayuda a organizar una
ropcesos P P nuevos puestos de trabajo. estructura jerarquica de
P : toda la empresa.
l Es propicio para empresas
pequefias, con  pocas
Departamentalizacién por equipo. lineas de produccion.
Departamentalizacion por No permite la promocién de
funciones. equipos con auto gestion.
Departamentalizacion matricial.
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~— | Paso 1: El primer paso es Para Paso 2: El siguiente paso consiste en
Son crear un plano general de darle formato a tu plan de trabajo.
todo el proceso, /
Paso 3: El plan tiene | Paso 4: Piensa en el plan de
que ser realista. . Son trabajo como el mapa del tesoro : — —
Planes de trabajo es un |—— de un pirata. Permite administrar y planificar.
|
documento que nos
brinda informacion
especifica acerca de
los asos ue
tendremgs que ?jar Desarrollar proyectos.
para desarrollar un . . .
proyecto De vez en cuando revisalo y revisa si tus
' objetivos
A4
ITOS pI:nk()e s de ttrglbajo, elnt.cualqwer Los objetivos o metas a alcanzar,
alrea, |§ sn esz ecer"edlempo en describir los pasos a seguir y el Amplificarlos.
/ €l cual debe ser desarrofiado. orden correspondiente.

\
l Para Y realizarlos.

introduccion.

Mencionar los
Antecedentes. L
Establecer las metas procedimientos.

y los obijetivos.

Construccién del
UNIVERSIDA . Lz L 3
Determinar las Medicion del plan y culminacion.

estrategias. proyecto.
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Diagndstico situacional

Su roposito es Factores. Poblacién por grupos
>u  Prop " etarios -
identificar los Naturaleza: '
>
DIAGNOSTICO probrlem'as detectados enfermedades 0
SITUACIONAL en términos problemas. \ ~
Vulnerabilidad: recursos
disponibles para prevenir,
Diagnéstico de la Conlleva un conjunto de controlar o erradicar el
| situacion de  salud- ” | actividades que permiten la problema. Piramide poblacional.
Es el conocimiento enfermeria identificacion de necesidades
aproximado de las y/o problemas.
diversas problematlc_:rfls Planes ¢
de una poblacion
objetivo, a partir de la Pasos para realizar un diagnostico de situacion de
identificacion e salud.
interpretacion.
l l l Densidad poblacional.
Estrategias Implementacion 1. Descripcion de la situacion —
2. Antecedentes historicos de
la localidad

v

Oferta de los
servicios de salud

\ 4

3. Ubicacién geografica

4. Limites

e infraestructura.

Ubicaciéon geogréfica

. Aspectos epidemiolégicos i

A\ 4

Situacién demografica

Situacion
socioeconomica y
educativa

Poblacion segun edad
y Sexo.

l 5. Fauna, flora e hidrografia

l

Servicios que oferta

Horarios de atencion s
SUREST]

6. Amenazas y riesgos por la
ubicacion

Profesionales por 100
habitantes

Organigrama estructural, 7. Comunicacion y vias de acceso
funcional y nominal

Problemas de salud segun etapas de vida

. Indicadores positivos - Indicadores negativos

Poblacion asignada al

establecimiento Factores de riesgo

v" Fuentes de
trabajo y
ocupacion

v Indice de
escolaridad

v indice de
analfabetismo

v' Tipo de vivienda

v" Servicios
basicos

v"Instituciones
publicas,
privadas,
educativas,
religiosas

v organizaciones
de base
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