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Que es.

Son estrategias disefiadas para
reforzar las respuestas del
paciente, identificadas en el
diagnéstico de enfermeria.

PLANEACION DE LOS SERVICIOS DE

ENFERMERIA.

)

Objetivos del jplan de cuidados

——En esta fase.

Dirigir los

cuidados vy
documentacion.

Crear un registro | | Proporcionar
que posteriormente documentacion
la puede ser usado sobre las
para la evaluaciéon y necesidades en
investigacion. cuidado de la
salud.

Comienza después de la
formulacién del diagnéstico y
concluye con la documentacion
real del plan de cuidados.

Se elabora los objetivos y las
intervenciones de
enfermeria.

Interveéciones de.

Describe la forma en que el
profesional puede ayudar al
paciente a conseguir los objetivos o
resultados esperados.

v

Componentes del plan de cuidados.

Establecimiento de prioridades.

Uqa.

s

Desarrollo de intervenciones de

L enfermeria.

~

UQ.

Asegurar de que el plan este
adecuadamente anotada documentacion
del plan.

_Establacimiento de’prioridades.

Es una habilidad esencial del
pensamiento critico que requiere
gue sea capaz de decidir.

son las siguientes.

Qué problema necesitan
atencion inmediata y cuales
pueden esperar.

!

Que problemas tratara usando
los planes estandarizados, por
ejemplo, vias criticas, planes
de cuidados estandarizados.

v

Que problemas no estan
cubiertos por los protocolos o
planes estandar, pero deben
tratarse para asegurar una
estancia hospitalaria.
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ELABOARACION DE OBJETIVOS O ®
RESULTADOS ESPERADOS O METAS CON ®
EL CUIDADO. o

v

La provision de cuidados enfermeros efectivos requieren que nos
centremos en los resultados del paciente, que se formulan como
objetivos centrados en la persona cuidada.

l

Son la vara de medir
del plan de cuidados.

|

Dirigir las
intervenciones.

Ob]eLvos.

Mide el éxito del plan de cuidados
determinados si se han conseguido los
resultados deseados.

\4

|

Factores de motivacion.

. >
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Se necesita saber que pretende conseguir
antes de poder decidir cémo lograrlo.

Tener un marco temporal especifico para

También se le puede
llamar metas u objetivos de
la conducta.

Los oi}etivos.

Identifican los beneficios
que espera ver en el
paciente  después de
brindar los cuidaos
enfermeros.

hacer las cosas pone a todos en marcha.

H ipos de o{jetivo.ﬁ

Objetivo a
corto plazo
describen los
beneficios

tempranos

que se
esperan de las
intervenciones

Objetivo a largo
plazo describe los
beneficios que se
espera ver en ciertos
momentos después
de haber puesto en
marcha el plan.




El analisis devpuesto. Finalidad y objetivos pa.l'a analisis de puesto. Una.

>

/Buena descripcion de puestos
de trabajo tiene dos objetivos:

El acontecer de la vida productiva

Pretende estudiar y gue presentay refleja las empresas AL

determinar los  requisitos, en México que permite esclarecer trasmitir de forma clara los

responsabilidades y el rumbo hacia donde se dirige el requisitos del puesto ofertado y
traer a los candidatos mas

condiciones que el puesto futuro de la compaiiia.

exige para desempefiarlo
adecuadamente

idoneos para su desempefio.

Objetijvos. k j

l

Puntos de descripcion.

Permitir a la empresa cimentar las
En cambio la. bases de la tecnificacion de Ila
administracion de los resultados
Descripcion de puestos se preocupa por humanos.
el contenido del puesto, es decir, que
hace el ocupante, como lo hace, cuando p VL

lo hace. : . .
Precisar las funciones y relaciones de

cada unidad de trabajo para deslindar
responsabilidades.

-

Servir como medio de integracion y
orientacién al personal de nuevo ingreso
facilitando su incorporacion a las
distintas funciones operacionales.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 4



UNIVERSIDAD DEL SURESTE



