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ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LOS SERVICIOS DE

ENFERMERIA

Planeacion de los
servicios de enfermeria

ELaboracion de estrategias disefiadas para reforzar las respuestas

del paciente, identificadas en el diagnostico de enfermeria.
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Permitir la aclimatizacion

Precisar las funciones y
relaciones de cada unidad de trabajo

DESCRIPCION DEL PUESTO

Sirlve

Por el contenido del puesto, es decir, que hace el ocupante,
como lo hace, cuando lo hace y por qué lo hace
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