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INTRODUCCION.

Los talleres empresariales contribuyen a brindar conocimiento a los emprendedores que
buscan poner en marcha un negocio propio. Consiste en clases virtuales que se desarrollan
en dos horas de duracién, con temas relacionados al emprendimiento, innovacion, liderazgo,
sostenibilidad y tecnologia. Un plan de negocios es una herramienta que permite al
emprendedor realizar un proceso de planeacion que le coadyuve a seleccionar el camino

adecuado para el logro de sus metas y objetivos.

INTRODUCCION AL EMPREDEDURISMO.

Séneca menciond en alguna ocasion que “ningun viento es favorable para quien no conoce
el puerto al que quiere arribar”. Un plan de negocios es una herramienta que permite al
emprendedor realizar un proceso de planeacion que le coadyuve a seleccionar el camino
adecuado para el logro de sus metas y objetivos. También es un medio para concretar ideas;
es una forma de ponerlas por escrito, en blanco y negro, de una manera formal y

estructurada, por lo que se convierte en una guia de la actividad diaria del emprendedor.

Espiritu del emprendedor.

Emprender es un término que tiene multiples acepciones, segun el contexto en que se le
emplee serda la connotacion que se le adjudique. En el &mbito de los negocios el
emprendedor es un empresario, es el propietario de una empresa comercial con fines de
lucro; Finley (1990) lo describe como alguien que se aventura en una hueva actividad de
negocios; Say (1800) —citado por Drucker (1989)— lo clasifica como un “buen

administrador”.

Caracteristicas del emprendedor.

De acuerdo con John Kao (1989), el emprendedor es una persona con caracteristicas muy
particulares, entre ellas:

Compromiso total, determinacién y perseverancia.

e Capacidad para alcanzar metas.

Orientacién a las metas y oportunidades.

Iniciativa y responsabilidad.

Persistencia en la solucién de problemas.

Realismo.



¢ Autoconfianza.

¢ Altos niveles de energia.

¢ Busca de realimentacion.

¢ Control interno alto.

e Toma de riesgos calculados.

¢ Baja necesidad de estatus y poder.
¢ Integridad y confiabilidad.

e Tolerancia al cambio.

Tipos de emprendedores.

El emprendedor administrativo.

Hace uso de la investigacion y del desarrollo

para generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas.

El emprendedor oportunista.

Busca constantemente las oportunidades y se

mantiene alerta ante las posibilidades que le rodean.

El emprendedor adquisitivo.

Se mantiene en continua innovacion, la cual le permite crecer y mejorar lo que hace.

El emprendedor incubador.

En su afan por crecer y buscar oportunidades y por preferir la autonomia, crea unidades
independientes que al final se convierten en negocios nuevos, incluso a partir de alguno ya
existente.

El emprendedor imitador.

Genera sus procesos de innovacion a partir de elementos basicos ya existentes, mediante la

mejora de ellos.

Evaluacién de la capacidad de emprender.

A pesar de los inconvenientes a los que se exponen los emprendedores, la busqueda de los
suefnos personales y el logro del éxito valen la pena. La evaluacion del examen se hizo con
personas destacadas por su perfil emprendedor y su desempefio en el desarrollo de
proyectos de empresa. Los promedios resultan de los perfiles observados en estas personas

y del perfil de “no emprendedor” que se encontré en otros sujetos.



Creatividad y términos afines.

La palabra creatividad deriva del latin creare, que significa “dar origen a algo nuevo”, es
decir, hacer algo que no habia, ya sea un invento o una obra de arte. Incluso el término
aplica a la introduccion de un cambio en algo ya existente, una modificacion que le afiada
particularidades que no tenia o que mejore sus caracteristicas de funcionamiento o
eficiencia, a esto ultimo le llamamos cominmente innovacion. Desde esta perspectiva, se
puede afirmar que todas las personas tienen la facultad para crear ideas u objetos nuevos y
socialmente valiosos, lo hacen cada vez que transforman ideas e imagenes mentales en

hechos concretos.

El proceso de la creatividad.

Es importante saber de donde surge la creatividad. Es ampliamente conocido que en nuestro
cerebro hay dos hemisferios: izquierdo y derecho (Pablo Cazau, 1999). Cada uno ayuda a
desarrollar una cierta parte de la creatividad que el individuo necesita. Lo fundamental es
contar con la habilidad necesaria para utilizar ambos hemisferios, ya que asi se esta en un
completo balance y se logra una creatividad mas efectiva. Por lo anterior concluimos que,
por ejemplo, los pintores o los masicos tienen mas desarrollada la parte derecha del cerebro,
mientras que en los cientificos evoluciona mas el hemisferio izquierdo y aunque esto puede
ser verdad, también es cierto que mediante algunos ejercicios es posible fortalecer el
hemisferio menos desarrollado y asi lograr un equilibrio, mayor eficacia y desempefio en

todos los aspectos intelectuales deseados.

Tipos de creatividad.

La creatividad artistica se aplica en las artes, como la narrativa y la poesia, el teatro, la
pintura y la escultura. El artista es el genuino creador, ya que posee capacidad para
desarrollar procesos mentales y sensibilidad extraordinarios, asi como una actitud abierta a
nuevas experiencias.

Guilford (1978), por otra parte, propone un modelo de inteligencia en el que llama creatividad
al pensamiento divergente (el que puede dar muchas respuestas a una sola pregunta) y lo

distingue del convergente (el que se mueve hacia una sola respuesta), como ya se dijo.



El equipo de trabajo.

En los equipos se ponen en juego las personalidades de los involucrados, asi como sus
habilidades y cualidades. Las cuales se otorgan al equipo para lograr una meta comun
(Stewart y otros, 2003). En esta forma practica observamos el significado del trabajo
conjunto, aunque definirlo es un poco mas complejo.

Entonces, un equipo es una unidad compuesta por un numero indeterminado de personas,
guienes se organizan para la realizacién de una tarea concreta, relacionadas entre siy, por
esta condicion, interactlan para alcanzar los objetivos que se han propuesto. Reconocen,
también, que se necesitan mutuamente para dicho fin y se ven como una unidad. El trabajo
en equipo ha ganado importancia dentro de las empresas, donde poco a poco se ha vuelto
una necesidad debido a las exigencias de calidad, eficacia y competitividad que la sociedad

espera del sector empresarial.

Caracteristicas de los equipos efectivos de trabajo.

1. Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los miembros.

2. Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos involucrarse en el mismo
grado y, de esa manera, propiciar un compromiso voluntario.

3. Una comunidad de propdsito; es decir, los integrantes conocen cudl es su razén para
pertenecer a ese equipo y, también, cual es su funcion dentro de él.

4. La buena comunicacién que permite un ambiente de confianza y aceptacion.

5. La mira en el futuro, tanto en la meta final como en el proceso, para alcanzar los
propédsitos y no perder de vista su capacidad para mejorar con el tiempo. Esto es esencial
para concebir el cambio como una oportunidad de crecimiento.

6. Concentracion en las tareas que se acuerdan en las reuniones periddicas de planeacion,
seguimiento y evaluacion.

7. Respuesta rapida y proactiva; es decir, capacidad para identificar y aprovechar las

oportunidades.

Un equipo efectivo es algo mas que un simple grupo de individuos cuya coordinacion de
esfuerzos es buena. Constituir un grupo de alto desempefio, o altamente efectivo, requiere

algunas caracteristicas que les permitan alcanzar resultados de excelencia.



CONCLUSION.

En conclusion, emprendimiento es aquella actitud y aptitud de la persona que le permite
emprender nuevos retos, nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar un paso mas, ir

mas alla de donde ya ha llegado.

-Ensefar a los futuros emprendedores la mentalidad y las caracteristicas

necesarias para emprender.

— Facilitar el acceso a los emprendedores a una formacién gratuita para convertir su idea en
negocio.

-Compartir con otros emprendedores y con los formadores la experiencia

del emprendimiento.

BIBLIOGRAFIA.

https://espaitec.uji.es/taller-para-emprendedores/

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/c35799364accd8c09bfa9e29f2
c84c99-LC-LEN904%20TALLER%20DEL%20EMPRENDEDOR.pdf



https://espaitec.uji.es/taller-para-emprendedores/
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/c35799364accd8c09bfa9e29f2c84c99-LC-LEN904%20TALLER%20DEL%20EMPRENDEDOR.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/c35799364accd8c09bfa9e29f2c84c99-LC-LEN904%20TALLER%20DEL%20EMPRENDEDOR.pdf

