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Equipo de trabajo. —

La gerencia o direccion de
una empresa, la suficiente
delegacion de atribuciones
para poder ejecutar sus
tareas, siempre en relacién a
Su experiencia y
competencia para las
mismas a su cargo.

Delegacion
de funciones.

Es una de las
herramientas
organizativas claves para
poder mantener un
funcionamiento
empresarial y poder
desarrollarse, aunque por
supuesto tiene sus
bemoles.

Funciones claves, por
parte de la Direccion o
Gerencia de las
empresas.

—1 la persona que va a ser objeto de

Direccién o gerencia.

| Tips claves para una

delegacidn exitosa.

-Sistemas.

-Organizacion
inteligente.

-Delegacion.

-Confianza.

Confianza personal y funcional en

la delegacién. Indudablemente
esta persona debe reunir requisitos
de conocimiento y experiencia,
ademas de cualidades personales,
gue ameriten su capacidad de
llevar adelante las tareas que le
son delegadas.

» Tener muy clara la funcion que se va a delegar,
sus claves, objetivos centrales y por supuesto las
tareas.

» Generar confianza en los procesos de
delegacion, mediante el Coaching, apoyo y una
buena coordinacién, y no tanto una supervision
estrecha que impida el desarrollo o la mejor
aplicacion del delegado.

* Aplicar procesos de capacitacion especifica
para fortalecer la posicion y el conocimiento
aplicado de las personas que han sido
delegadas, mejorando por lo tanto su autoestima
y confianza para la funcién.

* Estar dispuesto a “bancarse” errores (dentro de
ciertos margenes, por supuesto), en este proceso
de crecimiento y consolidacion de la persona a
cargo en una funcion.




