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              Mapa conceptual.  

  



 

 

 

 

 

A partir de la  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Pasos para realizar un  

                                  Diagnóstico de situación de salud.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    Tipos de situación.   

 

DIAGNOSTICO SITUACIONAL.  

Conocimiento aproximado de 

las diversas problemáticas 

de una población objetivo. 

Identificación  Interpretación  

De los factores y actores que 

determinan la situación. 

Su propósito es 

identificar los problemas 

detectados en términos. 

Naturaleza  
Enfermedades  

Problemas 

Magnitud  Según variables 

de población 

Trascendencia  Impacto y 

pérdidas  

Vulnerabilidad  Prevenir y 

controlar 

Diagnóstico de la 

situación de salud- 

enfermería 

Conjunto de actividades 

que permiten la 

identificación de 

necesidades y/o 

problemas de salud 

Descripción 

Antecedentes 

históricos 

Ubicación 

geográfica 

Límites 

Fauna, flora 

e hidrografía 

Amenazas 

y riesgos 

Comunicación y 

vías de acceso 

Situación 

demográfica  

Situación 

socioeconómica 

y educativa.  

Aspectos 

epidemiológicos 

Indicadores 

positivos. 

Indicadores 

negativos. 

Problemas 

de salud 

según etapas 

de vida 

Factores 

de riesgo 



 

 

 

 

 

                     Objetivos  

 

 

 Funciones  

 

                                            Funciones  

                              Funciones  

 

   

MANUALES DE ORGANIZACIÓN  

Gerencia de 

organización y 

normatividad 

Objetivos  

Vigilar que la 

estructura orgánica 

autorizada sea 

analizada  

Vigilar los sistemas 

operativos y 

procedimientos de 

cada unidad 

administrativa  

Planear el 

desarrollo de 

los sistemas 

de cómputo 

Funciones  

Dirigir la 

elaboración de 

la estructura  

Supervisar el 

registro y 

control  

Establecer el 

sistema de 

actualización 

Normar las 

actividades 

Mantener la 

operación  

Planear el 

desarrollo.  

Promover la 

capacitación 

Analizar la 

factibilidad  

Subgerencia de 

organización 

Objetivo  

Proveer, 

mejorar y 

optimizar  

Realizar 

análisis 

funcional 

Elaborar 

Diagnósticos 

Preparar el 

Registro 

Elaborar el 

Manual 

 
Realizar la 

valuación 

Emitir los 

Dictámenes 

y Opiniones 

Subgerencia 

de procesos 

administrativos 

Revisar y 

mantener 

actualizados los 

procedimientos 

y políticas 

Determinar 

técnicamente 

Analizar los 

sistemas 

integrales 

Contribuir a la 

modernización 

Gerencia 

de soporte 

técnico.  

Proporcionar 

y asegurar la 

operación 

Definir y 

desarrollar 

el Programa 

Coordinar la 

planeación 

Ejecutar un plan 

de investigación 

Coordinar los 

trabajos 

 Mantener un 

control y registro 

Subgerencia 

de desarrollo 

de sistemas 

Objetivos  

Desarrollar 

los sistemas 

de cómputo 

Establecer 

estándares 

Coordinar  

Desarrollar 

los sistemas  

Proporcionar 

asesoría 

Definir el 

ambiente 

Funciones  


