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INTRODUCCION

En este breve ensayo me concentrare en explicar los siguientes subtemas. 1.2.- Conceptos
de administracion: les hablare sobre el concepto de administracion, en que consiste, cual
es su importancia, las caracteristicas que tare consigo, sobre todo les explicare cuales son
sus funciones de la administracion y cudl es la relacion con otras ciencias. 1.3.- Proceso
administrativo: les explicare a se refiere cuando hablamos de un proceso administrativo,
cuales son sus 4 funciones elementales, explicando cada etapa de ello, ejemplo de la Ultima
etapa: 5. Control. Esta dltima funcion tiene el papel de garantizar que la empresa esta
encaminada por el rumbo del éxito. Si bien cada funcion anteriormente nombrada puede ser
realizada al pie de la letra, eso no garantizara que la entidad se incline hacia un camino
econdémico positivo. El control es una tarea administrativa, la cual debe ser ejercida con
profesionalidad y de forma transparente. El control de las actividades que se desarrollan en
una empresa sirve para analizar los puntos altos y los puntos bajos de las mismas. Luego de
obtener los resultados correspondientes, se haran factibles las diferentes modificaciones que
tendran que llevarse a cabo para corregir aquellos puntos bajos. Algunas de las actividades
mas importantes del control son: -Comparar los resultados obtenidos con los planes
previamente hechos -Evaluar y analizar los resultados obtenidos -Iniciar las acciones de
correccion correspondientes



DESARROLLO

1.2.- Conceptos de administracion: se puede decir que es una disciplina cientifica ya que
esta encargada de la planeacion, organizacion, direccién y control cuyo objetivo es
utilizando los recursos econdémicos, humanos, materiales tecnolégicos y técnicas
sistematizadas que tal vez cuenta una persona, empresa u organizacion. La importancia de
la administracion es que favorece el esfuerzo humano, que se mantenga u equilibrio entre la
eficacia (poder alcanzar los objetivos propuestos) y la eficiencia (lograr alcanzar los objetivos
utilizando la menor cantidad de recursos posibles, dar posibilidad de seguir creciendo de
manera sostenible en el tiempo, ya sea para obtener un mejor equipo, materiales, dinero y
relaciones humanas. Entre las caracteristicas se encuentran ocho y son; 1. Universalidad. La
principal son las tomas de decisiones y de esta manera llevar a cabo buenas inversiones y
excelentes resultados de forma eficaz y eficiente, mediante la planificacion, organizacion,
integracion de personal, direccion (liderazgo) y control, ya que se expresa en cualquier tipo
de organizaciébn y en cualquier persona y lugar del mundo es de manera global. 2.
Especificidad. La administracion debe estar acompafiada de otras ciencias y técnicas, tiene
caracteristicas propias que le proporcionan su caracter especifico, es decir, no puede
confundirse con otras disciplinas. 3. Unidad temporal. Se distingan etapas, fases y elementos
del fendbmeno administrativo, éste es Unico ya que el proceso continuo y dindmico en el cual
se desarrollan varias actividades en el mismo tiempo con un determinado, claro requiriendo
una ubicacion dentro del tiempo. 4. Unidad jerarquica. Establece que en cualquier organismo
social, forman un solo cuerpo administrativo. 5. Valor instrumental. Esto va a permitir a la
organizacién que planifiqgue metas para un buen cumpliendo y ejecucion que se ponen en
marcha para lograr un objetivo ya establecido. 6. La amplitud de ejercicio, se aplicara en
todos los niveles de un organismo formal. 7. Interdisciplinariedad. Esta relacionada con
matematicas, estadistica, derecho, economia, contabilidad, sociologia, Psicologia, filosofia,
antropologia, ciencia politica desde ahi ha desarrollado un enfoque interdisciplinario para
promover la eficiencia de la organizacion y la Ultima caracteristica seria 8. Flexibilidad. Los
principios y técnicas administrativas se pueden adaptar a las diferentes necesidades de la
empresa o0 grupo social.

Las funciones de la administracion son los siguientes: planificar puede ser tanto a corto como
a largo plazo la mision de la organizacion sera de fijar objetivos, las estrategias y politicas

organizacionales, usando como herramienta el mapa estratégico y el (analisis FODA) por lo



gue debe considerarse como un proceso continuo porque tiene que proyectar, implementar
para ajustar el plan segin sea necesario y en base a eso llegar al progreso alcanzado, dirigir
es de motivar a los empleados, orientar las actividades de otros como lider basado esto en la
toma de decisiones usando modelos légicos, controlarla es la medicion de la ejecucion de los
planes con el fin de detectar las medidas correctivas necesarias comparandolo con los
objetivos y metas fijados y claro que estan relacionadas con otras ciencias como: ciencias
sociales, ciencias exactas y disciplinas técnicas como; es la ingenieria industrial ya que
aplica de los conocimientos cientificos a la investigacion. Los roles interpersonales son
aquellos que tienen que ver con las personas y oros deberes de indole protocolaria y
simbdlica todos los administradores tienen un rol de lider, este rol incluye la contratacion,
capacitacion, motivacion, y disciplina de los empleados. Los roles de informacién consisten
en recibir, almacenar y difundir informacion, también los administradores también acttian
como conducto para transmitir informacién a los integrantes de la organizacién y los roles
decisionales: dan un giro | torno a la toma de decisiones como emprendedores, los
administradores inician y supervisan nuevos proyectos que mejoraran el desempefio de su
organizacion.

1.3.- Proceso administrativo: pues cuando hablamos de proceso administrativo nos
estamos refiriendo a las funciones administrativas que se desarrollan dentro de una
organizacioén, que son vital importancia para la toma de decisiones y estan orientados a un
logro con un objetivo comun y aprovechar los recursos humanos, técnicos, de forma
correcta, rapida y eficaz. Y siendo asi se compone de 4 funciones elementales que son:
planeacion, organizacion, ejecucion y control, como primera etapa que es la planeacion debe
haber una relacién de caracter entre el personal trabajador y el personal administrativo para
que asi haya un mejor funcionamiento correcto de la empresa y el cumplimiento de sus
objetivos teniendo en cuenta actividades méas importantes de la planeacion que serian: -
predefinir los objetivos y metas que quieran lograrse durante un tiempo determinado,
pronosticar y establecer una estrategia a futuro. En lo que es la 2 etapa de organizacion
luego de la planeacién el siguiente paso es distribuir cada actividad a los diferentes grupos
de trabajos que componen a una empresa entre las actividades a realizan estan hacer una
seleccion detallada de los trabajadores indicados para el opuesto indicado, subdividir cada
tarea en unidades operativa, seleccionar una autoridad administrativa para cada sector, entre
otros, en la etapa de la ejecucion sera necesario la presencia de un gerente que tenga las
cualidades para ser un lider capaz de dirigir, tomar decisiones, instruir y ayudar a los

diferentes sectores laborales para asignarles cada grupo de trabajo y que los mismos



continden realizando dichas actividades de manera periddica y eficaz, dicha actividad mas
importante es de ofrecer un caracter motivador al personal, estar atento a las necesidades
de cada trabajador para brindarle ayuda. La dltima funcién que es control estaremos ya
muy cercas del éxito porque realizaremos una tarea administrativa, la cual debe ser ejercida
con profesionalidad y de forma transparente y por ello algunas de las actividades mas
importantes del control son: de comparar los resultados obtenidos con los planes
previamente hechos, poder evaluar y analizar los resultados obtenidos e iniciar las acciones
de correccién correspondientes ya que nos ayudara para para analizar los puntos altos y los
puntos bajos de las mismas para luego llevarse a cabo y corregir aguellos puntos bajos.



CONCLUSION

Con este breve ensayo quiero darles a conocer sobre las diferentes definiciones de la
administracion para que conozcan a fondo desde la importancia, sus funciones que trae
consigo y claro sobre sus caracteristicas para que lo practiquemos dentro de un hospital
nuestra carrera profesional como ya antes mencionado que la administracion es universal
porque lo podemos aplicar en cualquier a&mbito laboral y siendo una lider dentro de una
instituciéon , claro que también darles a conocer que es un proceso administrativo y sus
etapas para lograr un objetivo .
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