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En el presente ensayo hablaremos de la administración y como va surgiendo en nuestras 

vidas. La administración es un tema interesante porque se refiere al establecimiento, 

búsqueda y logro de objetivos. Todos somos administradores de nuestras propias vidas, y 

la práctica de la administración se encuentra en cada una de las facetas de la actividad 

humana: escuelas, negocios, iglesias, gobierno, sindicatos, fuerzas armadas y familias.  

En todo tipo de organización humana existe alguna forma de administración. Todos 

resultamos afectados por las buenas o malas prácticas administrativas, y en consecuencia 

debemos aprender a reconocer y a influir en la calidad de la administración que afecta 

nuestras vida. 

La administración: Es el proceso de diseñar y mantener un entorno en el que, trabajando 

en grupos, los individuos cumplan eficientemente objetivos específicos. En un sentido 

amplio, la definición anterior implica lo siguiente: Cuando se desempeñan como 

administradores, los individuos deben ejercer las funciones administrativas de: planeación, 

organización, dirección y control.   

La administración se aplica a todo tipo de organizaciones. Se aplica a administradores de 

todos los niveles organizacionales.  La intención de todos los administradores es la misma: 

generar ganancias. 

La administración tiene su origen en la necesidad del hombre de satisfacer sus propias 

exigencias y las del grupo con el cual convive. Estamos aplicando la administración en las 

diferentes actividades diarias como por ejemplo administrar el tiempo, los recursos y el 

trabajo. La práctica administrativa comienza desde que el hombre se hace sedentario y se 

agrupa en tribus. Surge allí la necesidad de administrar las funciones del gobierno y la 

economía del estado. 

Características:  

Universalidad: El fenómeno administrativo se da donde quiera que existe una organización 

porque siempre debe existir coordinación sistemática de medios. La administración se da 

por lo mismo en el Estado, en el ejército, en la empresa, en las instituciones educativas, en 

una comunidad religiosa.  

Unidad temporal: se diferencian etapas, fases y elementos del fenómeno administrativo, 

este es único y, por lo mismo, en todo instante de la operación de una organización se 

están dando, en mayor o menor proporción, todos o la mayor parte de los elementos 

administrativos. Así, al hacer los planes, no por eso se deja de mandar, de controlar, de 

organizar, etc. Por lo mismo, se puede afirmar que es un proceso interactivo y dinámico. 



Unidad instrumental: Es un instrumento para llegar a un fin ya que su finalidad es 

eminentemente práctica y mediante ella se busca obtener determinados resultados 

previamente establecidos.  

Flexibilidad: Se adapta a las necesidades particulares de cada organización. Los principios 

administrativos se adaptan a las necesidades propias de cada grupo social en donde se 

aplican. La rigidez en la administración es inoperante.  

Proceso administrativo. Consiste básicamente en una serie de actividades relacionadas 

conducentes a alcanzar los objetivos organizacionales.  

ETAPAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO:  

PLANIFICACION: Es la primera etapa del proceso administrativo, comprende el análisis y 

diagnóstico de la situación de la organización, identificación de las prioridades (siendo 

importante jerarquizarlas), delimitación de las alternativas de acción, elaboración de los 

objetivos y formulación del plan de acción.  

Organización: La organización es un conjunto de reglas, cargos, comportamientos que han 

de respetar todas las personas que se encuentran dentro de la empresa. La organización 

se refiere a la combinación de un conjunto de actividades y de recursos que se requieren 

para el logro de los objetivos establecidos. Son estructuras sociales diseñadas para lograr 

metas o leyes por medio de los organismos de la gestión del talento humano y de otro tipo. 

Están compuestas por subsistemas interrelacionados que cumplen funciones 

especializadas.  

Ejecución: se busca dar el primer paso en la realización de las actividades designadas a 

cada grupo de trabajo y que los mismos continúen realizando dichas actividades de manera 

periódica y eficaz.  

Control: El control es una tarea administrativa, la cual debe ser ejercida con profesionalidad 

y de forma transparente. El control de las actividades que se desarrollan en una empresa 

sirve para analizar los puntos altos y los puntos bajos de las mismas.  

Siempre que se coordinan las personas para lograr un objetivo, se crea una organización, 

un mecanismo social con el poder de lograr más de lo que podría conseguir cualquier 

persona de manera independiente. El éxito o fracaso de la organización depende de la 

eficiencia y eficacia con la que obtenga y utilice sus recursos. La Administración es la tarea 

de conducir el esfuerzo y el talento de los demás para logro de resultados. 
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