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Propdsito.

Identificar los problemas
detectados en términos

Diagnéstico de la
situacion de la salud

Conlleva un conjunto de actividades que
permiten la identificacién de necesidades y/o
problemas de salud de una comunidad o
poblacién especifica que estan basados en las
necesidades de informacidn de los distintos
niveles del sistema sanitario.

Diagnostico situacional.

[ Es el conocimiento aproximado de las diversas \
problematicas de una poblacion objetivo, a

partir de la identificacidn e interpretacion de los

factores y actores que determinan su situacion,

un analisis de sus perspectivas y una evaluacién

de la misma.

Pasos para realizar
un diagndstico de
situacién de salud.

1. Descripcidn de la situacion

2. Antecedentes histéricos de la
localidad

3. Ubicacidn geogréfica

4. Limites

5. Fauna, flora e hidrografia

6. Amenazas y riesgos por la ubicacién
7. Comunicacidn y vias de acceso

Situacion
demogréfica.

1. Poblacién por grupos etarios
2. Piramide poblacional

3. Densidad poblacional

4. Poblacién segun edad y sexo

Situacidén
socioecondmica
y educativa.

1. Fuentes de trabajo y ocupacion
2. Indice de escolaridad

3. indice de analfabetismo

4. Tipo de vivienda

5. Servicios basicos

6. Instituciones publicas, privadas,
educativas, religiosas

7. Organizaciones de base

Métodos
epidemioldgicos.

1. Indicadores positivos

2. Indicadores negativos

3. Problemas de salud segun
etapas de vida

4. Factores de riesgo



Planeacidén estratégica.

La realizan los directivos de una
empresa, para analizar factores
internos y externos y su
repercusién en los objetivos de la
compainiia. Suele trazarse a largo
plazo, en general varios afos, y
consiste en el disefio detallado de
su insercion en el mercado, de su
comunicacion con los medios y de
sus campanas publicitarias.

Planeacion tactica.

( )

Suele relacionarse con la
toma de decisiones a corto
plazo, en general para
sobrellevar una crisis

Los procedimientos incluidos
en el plan de la institucion.

[A través de la planeacién, una persona u organizacidn se\
fija alguna meta y estipula qué pasos deberia seguir para
llegar hasta ella. En este proceso, que puede tener una
duracion muy variable dependiendo del caso, se
consideran diversas cuestiones, como ser los recursos
con los que se cuenta y la influencia de situaciones
externas.

\ inesperada. )
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Clasificacion.

Planeacién operativa.

Se refiere a la organizacién de los
recursos y del personal de una compaiiia
para la resolucién de problemas. Es
esencial para toda empresa, ya que traza
el plan de accién y la relacién que tendran
los distintos departamentos entre si para
el desarrollo de las tareas en un tiempo
generalmente estipulado por el
departamento directivo.

Planeacidon normativa.

(Se trata de una serie de reglas y normas que\

se crean para el correcto funcionamiento de
una empresa. Desde la vestimenta de los
empleados, hasta los horarios de trabajo y de
pausas, todo debe estar previamente
establecido para asegurar que se trabaje de

\ manera ordenada. J

Planeacion interactiva.

( Es la mas utilizada por empresas\

que ofrecen productos
tecnoldgicos. Se basa en trazar
soluciones a problemas en un
futuro ideal, asi como el camino

\ para alcanzar dicho futuro. )




