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INTRODUCCION

En este trabajo nos enfocaremos en dos temas que son de mucha importancia en el &mbito
de la administracion, la administracion como su nombre lo indica es administrar cada de talle
como por ejemplo si hablamos de administrar una empresa dentro de ella debemos de ver, el
personal, tiempo, area de trabajo y economia, para que en el momento en que empecemos a
llevar acabo, no nos falte y no nos sobre, planear bien cada detalle y llevar un buen balance.

La administracion se encarga de la planificacién, organizacién, direccion y control.

Generar el conocimiento sobre ciertos puntos importantes del proceso administrativo, como

lo puede ser el concepto de administracion. En seguida explicaremos cada punto de este tema.
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CONCEPTO DE ADMINISTRACION

La administracion es una actividad donde el ser humano tiene que realizar dia a dia ya sea
dentro del hogar o en una empresa etc. Lleva un proceso para que la administracion baya de
la mejor manera y para eso se tiene que llevar acabo algunos pasos como: planeacion,
organizacion, direccién y control para alcanzar los objetivos establecidos y para que todo esto
se cumpla también va de la mano con, recursos econémicos, humanos, materiales y técnicos

a través de herramientas y técnicas sistematizadas.

porque como bien sabemos, cuando nos proyectamos a tener una buena administracién lo
primero en que tenemos que pensar es en una planeacion para que las cosas después no se
nos salga de control y ver cada detalle que se nos presenta y después de tener todo ya bien
planeado, proseguimos en la organizacién, la organizacién es una de los puntos clave que
debemos de llevar siempre, porque si en un equipo de trabajo no hay una organizacién nunca
se podra cumplir lo planeado, organizarse es apoyo de las propias personas.

La importancia de siempre llevar una buena administracion es que el uso responsable de los
recursos, materiales y humanos, para el alcance de los objetivos y haya un buen balance y
nos beneficiara en tener un mejor personal, un mejor esquipo de trabajo, materiales, dinero y
las relaciones humanas. A esto es a lo que llamamos una buena administracién porque se

vera reflejado el buen trabajo.
Existen cuatro funciones de la administracion que nos ayudara en el ambito laboral:

Planificar: Un lider en la administracion debe ser capaz de planificar adecuadamente sus
actividades y la mision de la organizacion; fijar objetivos, las estrategias y politicas
organizacionales, usando como herramienta el Mapa estratégico y también llevando en cuenta
las fortalezas y debilidades de las organizacion para esto la planificacion abarca: largo plazo,

mediano plazo y corto plazo.

Organizar: organizar la fuerza de trabajo de una forma eficiente para llevar a cabo todas las
actividades que requiere la organizacion y responder a tales preguntas como: ¢Quién?,

¢,Cuando? y ¢Como?

Dirigir: es la esencia de la administracion, pues con ella se consigue unir y armonizar el

esfuerzo individual con la consecucion de los objetivos fijados, como: toma de decisiones.
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Controlar: es tomar medidas necesarias para corregir algun dafio, para poder llevar un buen
control se tiene que realizar estrategias, nivel tactico y a nivel operativo y también es clave
vigilar que el desempefio de las actividades sea acorde a lo indicado en la planificacion

estratégica.

Al llevar acabo todo esto dentro de una empresa o dentro de un hogar, las cosas siempre

nos llevaran a la meta que planeamos al principio de iniciar una administracion.

PROCESO ADMINISTRATIVO

Al principio mencionamos el concepto de la administracién y todo lo que debe de llevar acabo
un buen administrador y para seguir veremos ahora el proceso administrativo, ya que esto se
basa en un conjunto de funciones administrativas que buscan aprovechar al maximo cada

recurso que posee una empresa de una forma correcta, rapida y eficaz.

También el proceso administrativo esta conformado por etapas, las cuales ayudan al

cumplimiento de los objetivos, las etapas son: planeacién, organizacion, ejecucion y control.

1. Planeacion: En esta etapa es donde se realiza un diagnostico organizacional en
donde se contemplan los objetivos, programas, estrategias y el presupuesto con el que
cuenta la organizacion.

2. Organizacion: En esta etapa se realiza la asignacion de areas, procedimientos y la
estructura organizacional con la que va a contar la organizacion.

3. ejecucidn: En la etapa de ejecucion es donde se inculcan aspectos, como lo puede
ser el trabajo en equipo, manejo de conflictos, motivacién y comunicacion para poder
generar algun cambio que se necesite dentro de la organizacion.

4. Control: En esta etapa es donde la organizacion realiza retroalimentaciones sobre las
actividades realizadas en las etapas anteriores, con la finalidad de mejorar el

desempeiio.

Con estas cuatro etapas podremos tener en cumplimiento lo que planeamos, trabajar en
equipo sera un gran trabajo, si llevamos un buen control, El esfuerzo que se emprende con

el propdsito de obtener utilidades, riquezas y crecimiento de la empresa.
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CONCLUSION

es de suma importancia llevar acabo estos pasos dentro de una area administrativo para que
todo se de gran éxito este proceso es muy importante para aquellas empresas que deseen
tener el control y asi poder dirigir de acuerdo a la planeacién que se tenga y junto con la

organizacién tener un pardmetro de hacia donde se dirige esta.

También puedo concluir desde mi punto de vista que el proceso administrativo es una gran

herramienta para la administracion y las organizaciones.
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