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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Es el conocimiento aproximado de las diversas problematicas de una
poblacion objetivo, a partir de la identificacion e interpretacion de los
factores y actores que determinan su situacién, un anélisis de sus

perspectivas y una evaluacion de la misma.

PROPOSITO

Identificar los problemas
detectados en términos de:
naturaleza: enfermedades o

problemas de diversa indole.
Magnitud: prevalencia,
incidencia, mortalidad, letalidad
0 porcentajes segun variables
de poblacién, espacio y tiempo
trascendencia: impacto social o
economico.
Pérdidas por enfermedad,
incapacidad o muerte,

disminucion en la produccion

\ ylo productividad. /

DIAGNOSTICO DE LA PASOS PARA REALIZAR SITUACION OFERTADE LOS OFERTA DE LOS
SITUACION DE SALUD- UN DIAGNOSTICO DE SOCIOECONOMICA SERVICIOS DE SERVICIOS DE
ENFERMERIA SITUACION DE SALUD Y EDUCATIVA g SALUD SALUD
1. Descripcion de la situacion. 1. Fuentes de trabajo y ; Utf)icaci()n geografica. 1. Indicadores positivos.
2. Antecedentes histdricos de la ocupacion. . In rzfaegtructura. : 2. Indicadores negativos.
/Conlleva un conjunto de\ localidad. 2. Indice de escolaridad. i Er(t))lesmnales s 3. Problemas de salud
actividades que permiten la 3. Ubicacion geografica. 3. indice de analfabetismo. abitantes. segun etapas de vida.
identificacion de 4. Limites. 4. Tipo de vivienda. ?rggnlgrlama egtrul(;tural, 4. Factores de riesgo.
necesidades y/o problemas 5. Fauna, flora e hidrografia. 5. Servicios basicos. 5 I;mﬁon.a'\ y ngmln: ' |
de salud de una comunidad 6. Amenazas y riesgos por la 6. Instituciones pblicas, - roblacion asignada a
0 poblacion especifica que ubicacion. privadas, educativas, establecimiento.
estan basados en las 7. Comunicacion y vias de acceso. religiosas. 6. Servicios que oferta 7.
necesidades de informacion 7. Organizaciones de base. Horarios de atencion.
de los distintos niveles del
\ sistema sanitario. j [ SITUACION
5 DEMOGRAFICA
1. Poblacion por grupos etarios.
2. Piramide poblacional.
3. Densidad poblacional.
4, Poblacién seglin edad y sexo.




Normar las actividades que involucran los sistemas administrativos e
] informdticos de la empresa.

MANUALES DE

Mantener la operacion de la empresa de acuerdo a la estructura orgdnica

2 autorizada e instfrumentarla con las herramientas técnicas de organizacion
que respalden el cumplimiento de los objetivos y funciones de cada unidad
administrativa.

FUNCIONES ] 3 Plantear el desarrollo informdtico de la empresa vy dirigir su ejecucion.

ORGANIZACION

4 Investigar sobre las innovaciones tecnoldgicas en materia informdatica y
evaluar su aplicacion en la empresa.

Dirigir, elaborar e implantar los sistemas administrativos e informaticos de
OBJETIVOS 5 cardcter institucional y coordinar los sistemas especificos de las dreas
sustantivas y de apoyo.
1. Proporcionar a las diversas areas de la
empresa los manuales Técnicos de 6 Promover la adquisicidon de los equipos de computo necesarios para soportar
Organizacion que respalden su operacion, los sistemas.

de acuerdo a la estructura organica
autorizada. / Promover la capacitacion informdtica en las dreas usuarias de la empresa.

2. Desarrollar los sistemas de operacion de las
diversas areas de la empresa.

3. Dotar de la infraestructura informatica 8 Administrar los recursos de coOmputo con que cuenta la empresa.
necesaria para la operacion de las areas de
la empresa. 9 Representar al Empresa en los aspectos de informdtica ante los organismos
externos.

10 Analizar la factibilidad de adquirir o contratar servicios informdticos que

requieran las dreas usuarias de la empresa.
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