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NOMBRE DEL ALUMNO: Brisaida Trigueros Ramírez. 

TEMA: Diagnostico situacional y manuales de organización.  

MATERIA: administración y evaluación de los servicios de enfermería.  

NOMBRE DEL PROFESOR: Alfonzo Velázquez Pérez  

LICENCIATURA: Enfermería  

CUATRIMESTRE: Noveno 

8 de junio  2022;  Frontera Comalapa Chiapas. 
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                                                              Objetivos  

Diagnóstico situacional 

Vulnerabilidad: recursos 
disponibles para prevenir, 
controlar o erradicar el 
problema (inmunización, 
tratamiento, diagnóstico, etc.) 

Conocimiento aproximado de las 
diversas problemáticas de una 
población objetivo.  
 

Es identificar los problemas detectados 
en términos de naturaleza: 
Enfermedades o problemas de diversa 
índole.  

Normar las actividades que 
involucran los sistemas 
administrativos e informáticos 
de la empresa.  

Plantear el desarrollo informático de 

la empresa y dirigir su ejecución. 

Representar al Empresa en los 

aspectos de informática ante los 

organismos externos. 

Dotar de la infraestructura 

informática necesaria para la 

operación de las áreas de la 

empresa. 

Pasos para realizar un diagnóstico 

de situacion de salud:  

Promover la adquisición de los 

equipos de cómputo necesarios 

para soportar los sistemas. 

Proporcionar a las diversas 

áreas de la empresa los 

manuales Técnicos de 

Organización que respalden su 

operación, de acuerdo a la 

estructura orgánica autorizada.  

Desarrollar los sistemas de 
operación de las diversas áreas 
de la empresa.  

Diagnóstico de la 

situación de salud-

Enfermería  

Promover la capacitación 

informática en las áreas 

usuarias de la empresa. 

Vigilar que la estructura orgánica 

autorizada sea analizada 

constantemente.   

 

Un conjunto de actividades que 

permiten la identificación de 

necesidades y/o problemas de 

salud de una comunidad o 

población específica.  

Administrar los recursos de 

cómputo con que cuenta la 

empresa. 

Gerencia de organización y normatividad SITUACION DEMOGRAFICA  

1. Población por grupos etarios  

• 2. Pirámide poblacional 

 • 3. Densidad poblacional  

• 4. Población según edad y sexo 

Descripción de la situación, Antecedentes 

históricos de la localidad, Ubicación 

geográfica, limites, Amenazas y riesgos por 

la ubicación, Comunicación y vías de 

acceso.  

Manuales de organización  

Vigilar que los sistemas operativos y 

procedimientos de cada unidad administrativa 

de la empresa, definan los métodos de trabajo 

más eficientes que permitan el mejor 

desempeño de las tareas encomendadas.   
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ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS  

 1. Indicadores positivos  

2. Indicadores negativos  

3. Problemas de salud según etapas de vida  

4. Factores de riesgo 

situación socioeconómica y educativa  

1. Fuentes de trabajo y ocupación  

2. Índice de escolaridad 

 3. índice de analfabetismo  

4. Tipo de vivienda  

5. Servicios básicos 

 6. Instituciones públicas, privadas, educativas, 
religiosas 

 7. organizaciones de base 

Subgerencia de organización 

objetivo.  

las actividades que involucran los 

sistemas administrativos e 

informáticos de la empresa.  

 

El sistema permanente de 

actualización del Manual de 

Organización.  

 

Supervisar el registro y control 

de la estructura orgánica, 

catálogo de puestos, distribución 

de plazas y registro de firmas 

autorizadas para cada unidad 

administrativa de la empresa.  

 

Planear el desarrollo de los 

sistemas de cómputo 

institucionales para respaldar 

las actividades sustantivas de la 

empresa.  

 

Dirigir la elaboración de la 

estructura orgánica y Manual de 

Organización de la empresa para 

su difusión oficial.  

 

A las autoridades, con base en los 

análisis técnicos realizados, 

posibilidades de solución a los 

asuntos relacionados con la 

estructura orgánica y puestos de la 

empresa, para su toma de decisiones.  

 

el análisis funcional de las 

estructuras organizacionales y 

plazas de las unidades 

administrativas de la empresa, 

para emitir una opinión técnica.  

 

A las autoridades el respaldo 

técnico-funcional para la toma de 

decisiones relacionadas con las 

modificaciones a la estructura 

orgánica y puestos de la empresa.  



 

 

Emitir los Dictámenes y Opiniones 

Técnicas de los Contratos de 

Honorarios, para respaldar 

funcionalmente la contratación del 

área de Recursos Humanos.  

 

Elaborar el Manual de Organización 

de la empresa correspondiente a la 

estructura orgánica registrada en la 

Unidad de Servicio Civil.  

 


