EUDS

Mi Universidad
MAPA CONCEPTUAL

NOMBRE DEL ALUMNO: Ingrid Yasmin Garcia Velazquez

TEMA: Diagnéstico situacional y Manuales de organizacion.

PARCIAL: I®

MATERIA: Administracion y evaluacion de los servicios de enfermeria
NOMBRE DEL PROFESOR: Alfonso Velasquez

LICENCIATURA: Enfermeria

CUATRIMESTRE: Noveno



DIAGNOSTICO SITUACIONAL

v

ES

v

El conocimiento aproximado de las
problematicas de una poblacion objetivo, identificacion
e interpretacion de los factores y actores

diversas

SU PROPOSITO

y

ES

\

Identificar los problemas de
naturaleza: enfermedad o
problemas de diversa indole

'

'

'

DIAGNOSTICO DE LA

SITUACION

|

ES UN

|

PASOS PARA

SITUACION DEMOGRAFICA

REALIZAR UN
DIAGNOSTICO

v

Magnitud: prevalencia,
incidencia, mortalidad,
letalidad o porcentajes segun
variables de poblacion

Conjunto de actividades
gue permiten la
identificacion de
necesidades

b
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v

;

SON

!

SITUACION
SOCIOECONOMICA
Y EDUCATIVA

!

1. Poblacién por
grupos etarios

1.Descripcion de la situacion

v

!

1.Fuentes de trabajos y
ocupacién

‘

}

2.Antecedentes historicos de
la localidad

2.Piramide poblacional

2.Indice de
escolaridad

'

Trascendencia: impacto social
0 econdémico. perdidas por
enfermedad, incapacidad o

Problemas de salud de
una comunidad o
poblacion especifica

}

3.Ubicacion geografico

}

QUE ESTAN

muerte
!

Vulnerabilidad: recursos
disponibles para prevenir,
controlar o erradicar el
problema

Basados en las
necesidades de
informacién de los distintos
niveles del sistema
sanitario

}

4. Limites

!

!

'

3.Densidad poblacional

3.Indice de

l

analfabetismo

}

4.Poblacion segun edad
y sexo

4.Tipo de vivienda

5. Fauna, flora e hidrografia

'

6. Amenazas y riesgos por
la ubicacion

v

7. Comunicacion y vias de
acceso

!

5.Servicios basicos

!

6.Instituciones publicas, privadas,
educativas y religiosas

!

7.0rganizaciones de
base




MANUALES DE ORGANIZACION

!

OBJETIVOS

!

SON

Proporcionar a las
diversas éareas de la
empresa los manuales
técnicos de organizacion

'

Desarrollar los sistemas
de operacion de las
diversas areas de la
empresa

v

Dotar de la
infraestructura
informatica necesaria
para la operacion de las

areas
v

FUNCIONES

v

v

GERENCIA DE
ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD

OBIJETIVOS

SUBGERENCIA DE
ORGANIZACION

ES

v

Y

1.Vigilar que la
estructura orgénica
sea analizada

Proveer a las
autoridades el respaldo
técnico funcional para la
toma de decisiones

constantemente

'

FUNCIONES

+

2.Vigilar que los
sistemas operativos y
procedimientos de
cada unidad
administrativa de la

Realizar el analisis
funcional de las
estructuras
organizacionales y plazas
de las unidades

empresa
v

Planear el desarrollo de
los sistemas de
cOémputo institucionales

Normar las actividades
gue involucran los
sistemas administrativos

FUNCIONES

v

'

!

SUBGERENCIA DE
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

)
i

GERENCIA DE
SOPORTE TECNICO

y

ES

|

Revisar y mantener
actualizados los
procedimientos y politicas
institucionales que regulan
cada unidad administrativa de
la empresa

Proporcionar y asegurar la
operacién de los recursos
informaticos, asi como el
apoyo para su usoy la
busqueda de la calidad total
a través de la capacitacion

Elaborar diagnostico
administrativos de las
unidades administrativas de

la empresa

FUNCIONES

}

v

FUNCIONES

v

Definir y desarrollar el

procedimientos

Determinar técnicamente en
coordinacién con los usuarios, la
posibilidad de automatizar los

Programa Institucional
de Desarrollo
Informético para la
planeacion estratégica
en materia de
tecnologias de cémputo

!

v

Elaborar los sistemas

v

Dirigir la elaboracion de la
estructura organicay
manual de organizacion

Elaborar estudios de

trabajo

Mantener la operacion de
la empresa de acuerdo a la
estructura organica
autorizada

\

Supervisar el registro y
control de la estructura
organica, catélogo de
puestos

tiempos y movimientos, asi
como estudios de cargas de

administrativos, politicas
y procedimientos de las
unidades administrativas
de la empresa

v

Proponer a las autoridades,
con base en los analisis
técnicos realizados

|

Coordinar la planeacion de
requerimientos técnicos
necesarios para cubrir las
necesidades de
sistematizacion de
informacioén de las areas

Analizar los sistemas
integrales de operacion de
las unidades administrativas
existentes para determinar
el grado de eficiencia y
optimizacion de tareas

v

Ejecutar un plan de
investigacion de mercado de
nuevos productos y
tecnologia con miras a
adquirir el hardware y el
software con mas ventajas




