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El emprendedor es una persona que posee caracteristicas que le ayudan a ser diferente de las
demas personas, entre las cuales podemos encontrar que es comprometido y perseverante
con las actividades que le ayudaran a alcanzar sus metas establecidas, ademas tiene la
capacidad de poder aprovechar las oportunidades que se le presenten pero trabajando con
responsabilidad. Al encontrarse en situaciones de problemas de manera persistente busca una
solucion tomando riesgos calculados y siendo realista de los beneficios y consecuencias de
sus actuar. Dentro de sus cualidades también resaltan su autoconfianza, posee altos niveles de

energia, es confiable y es tolerante al cambio.

Sin embargo segun (UDS, 2022) [ser emprendedor] no se trata solo de una serie de atributos,

sino también de la forma de utilizarlos para sacarles el maximo provecho.

Por ello es necesario incluir conductas y acciones que complementen al emprendedor, como
ser capaz de poder establecer innovadora idea de negocios, poder ser buen gestor de recursos
y tener la capacidad de tomar decisiones o realizar acciones.



En el siguiente mapa conceptual estan plasmados los tipos de emprendedores que existen segun el tipo de personalidad que
tienen, entre los cuales esta el emprendedor administrativo que utiliza la investigacion; el emprendedor oportunista que permanece
alerta ante su entorno, el emprendedor adquisitivo el cual permanece en constante mejoria, el emprendedor incubador que trabaja

de manera auténoma y el emprendedor imitador que busca lo innovador de los productos ya existentes.
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La creatividad es una capacidad que podemos llegar a desarrollar las personas mediante el pensamiento para ser ejecutada en
nuestra forma de actuar, que permite encontrar una manera diferente, Unica y sobre todo original forma de visualizar lo que no
existe en una situacion pero que pudiera mejorarse en gran manera. Ser creativo nos permite analizar mas afondo cada situacion
en la que nos podamos encontrar y encontrar otra salida a nuestro laberinto sin que este afecte a los demas sino que solucione algo

gue quiza nadie habia podido hacer o darse cuenta.

Tabla 1 Hemisferios cerebrales y sus capacidades

Légica Ritmo
Razonamiento Musica
Lenguaje Imaginacion
Numeros Imagenes
Analisis Color
Pensamiento lineal Reconocimiento de formas
Pensamiento digital Ensofiaciones
Pensamiento correcto Pensamiento abstracto

Fuente: (UDS, 2022)



TIPOS DE CREATIVIDAD

Weiber (1989) divide la creatividad en dos tipos: cientifica y artistica.

La creatividad cientifica se desarrolla en base al desarrollo cientifica, por ejemplo
cuando se busca reducir el estrés en los bovinos porque este resulta perjudicial en los
resultados esperados a obtener por el animal se ha buscado proveer a los animales un
ambiente que les permita desarrollarse y comportarse libremente agregando pelotas o
cepillos gigantes para que los animales jueguen y ofrezcan mejores resultados a sus
duenios.

La creatividad artistita se puede desarrollar cuando las personas tienen la capacidad de
poder convencerte con discursos para que ellos puedan obtener algun beneficio

La psicologia:

Ordinaria: por ejemplo cuando una persona encuentra alguna manera novedosa de
poder resolver un problema matematico que tenia una forma muy clasica de resolverse
Excepcional: cuando un estudiante encuentra y desarrolla una mejor manera de
alimentar a los animales que no se habia pensado pero que ofrece muchos beneficios

gue la manera comun de hacerla

Guillford (1978)

Divergente: cuando un agricultor hace un hueco con las manos para sembrar sus
frutales y existe la forma de poder hacer mas facilmente con el uso de herramientas o
magquinarias que facilitan o mejoran su trabajo

Convergente: Cuando por ejemplo un maestro no acepta las opiniones de sus alumnos
de que sus clases podrian ser mas amenas con el uso de la tecnologia pero el maestro

solo quiere hacer sus materiales con plumas y papeles.



En esta actividad pudimos abarcar diferentes temas que me permitieron expandir mis
conocimientos acerca de lo que es ser un emprendedor, una persona con cualidades diferentes
como lo son ser perseverante, ser responsable, tener autoconfianza y ser tolerante al cambio,
pero ser emprendedor abarca aparte de estas cualidades el deber de poder aprovecharlas a
maximo para poder alcanzar nuestras metas. Conoci acerca de los tipos de emprendedores
los cuales fueron clasificados segun la personalidad que manejan: administrativo, oportunista,
adquisitivo, incubador e imitador. Ademas también se dividen segun la razén de su
emprendimiento que abarca la manera por la cual decidieron iniciar con un negocio y también
se divide segln la empresa que desarrollan ya sea de manera social, para destacar o como la

ejecutan si dentro de una empresa establecida o una nueva que surge de sus ideas.

La creatividad es una forma de encontrarle una o muchas soluciones a diversas situaciones de
la vida diaria, en lo personal me considero un creativo artistico pues estoy con la apertura para

poder generar nuevas experiencias.

El trabajo en equipo es poder desarrollar una actividad en comin de manera compartida, para
poder hacerla de una mejor manera, con mas ideas, mas rapidez y menos desgaste que si lo
hacemos de manera independiente. Un buen equipo de trabajo debe permanecer abierto a
nuevas ideas o pensamiento de sus integrantes, debe hacer una buena comunicacion, ser

responsable en las actividades y sobre todo comprometerse con el objetivo en comun.
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