EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Edgar yael de la cruz Gomez

Nombre del profesor: Luis Miguel Sanchez Herndndez

Licenciatura: MEDICINA VETERINARIA Y ZOOCTENIA

Materia: Capital humano

Fecha: 09/jul/2022 Carrera: Medicina veterinaria y
zootecnia. Cuatri: 3er cuati.
Nombre del tfrabajo: Reclutamiento



Reclutamiento

-Proceso para atraer a los

individuos de manera
oportuna.
|
I I |
Proceso de hisqueda Subcontrataciones -Realizacion de entrevistas  -Condiciones del mercado laboral -Promocion interior -Planeacion de recursos humanos
I
I I
-Los honorarios de Empleados eventuales -La reubicacion -Consideraciones legales Puestos vacantes Promociones desde el interior Alternativas para el reclutamiento
las agencias de colocacion
(subcontratacion de empleados) -Motivacion que infunde mejora Reclutamiento
de los empleados |

Fuentes internas Fuentes externas

Métodos intermos ~~ Metodos externos

Individuos contratados
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Universidad del sureste. Unidad 3 “Reclutamiento”. (capital humano). Comitan de Dominguez



