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Tipos de informacién
del analisis de puestos

un andlisis de puestos
consiste en incluir una
lista de funciones
esenciales para ese
puesto y el analisis de
puestos garantiza que el
trabajo a realizar en un
cargo se describa con
precision.

Método de
analisis de

—

puesto

—

Programa de

analisis de puestos

del departamento
del trabajo en EUA

Realizacion
de un
analisis de
puestos

—

a. cuestionarios  -habilidades e identificaciéon de tareas

b. observacion - andlisis de puestos

C. entrevistas —  -descripcion del puesto

d. registro del

-recopilacion de actividades en una bitacora
empleado

L  -cuestionarios de apoyo y entrevistas
e. Combinacion de

métodos

-andlisis funcional de puestos
-cuestionario de andlisis de

-cuestionario de descripcion de
posiciones administrativas

-andlisis de puestos orientado hacia
- lineamientos

-descripcion del
-ldentificacion del puesto de trabajo

-fecha del analisis de puesto
-resumen del puesto

-tareas a realizarse
-especificacion del puesto



