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 reclutamiento 

 definicion  ambiente externo  politicas de promocion  proceso de reclutamiento alternativas  metodos de reclutamiento 
 interno 

 fuentes externas  metodos en linea  metodos tradicionales  eliminacion del papeleo en 
 continental 

 en la 

 adaptacion de los metodos y las funentes de 
 reclutamiento 

 como 

 medios de comunicacion  agencia de empleos 

 tales como 

 privados  publicos 

 reclutadores  feria de empleo  trabajo con becarios  asociaciones profecionales  solicitantes por iniciativa propia  casa abierta  eventos de reclutamiento  prima salarial por firma contrato  juego cpompetitivo 

 son 

 por 

 internet  ferias virtuales del trabajo  sitios web 

 dominios jobs  weblogs  pizarra de empleos  red nacelink  sitio de nichos  sitio de los empleados independientes  sitio para empleados por hora 

 monster.com  hotjobs.com  careceerbuider.com 

 como 

 cuales 

 preparatoria y es cuelas vocacionales  colegios comunitarios  colegios y univercidades  competidores en el mercado laboral  ex empleados  desempleados  personal militar  empleados independientes  ex convictos  Tema principal 1 10

 principal mente 

 son 

 anuncios y ofertas de trabajo  referencias de los empleados 

 tales como 

 solicitud personal

 de 

 documentos 

 titulos de puesto  departamentos  fecha  numero de empleados 

 fuentes de reclutamiento 

 de 

 donde se localizan

 los candidatos 

 como 

 universales  Competidores 

 metodos de reclutamiento 

 como 

 medios especificos  atraer a los empleados 

 des de 

 el interior  capasitacion de empleados  promociones des de el interior 

 tales como 

 condicones del mercado laboral  consideraciones legales 

 en 

 demanda  oferta de habilidades j  tasa de desempleo 

 por lo regulae 

 alta 

 en contacto por primera vez 

 son los 

 candidatos  empleador 

 4 criterios 

 como 

 interes por internet  puesto particular vacantes  cualidades basicas  en concideraciones 

 son 

 subcontrataciones 

 como 

 contratar un provedor  alternativa ampliamente difundida 

 empleados eventuales  organizaciones profesionales de empleadores   tiempo extra 

 de 

 procesos 

 como 

 atraer individuos  seleccion de aspirantes 



 


