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1. Actividades laborales.

2. Actividades orientadas hacia el trabajo.
3. Maquinas, herramientas, equipos y
materiales usados.

Datos que se recopilan. 4. Elementos tangibles e intangibles
relacionado con el puesto.

5. Desempeno del puesto.

6. Contexto del puesto.

7. Requiisitos personales para el puesto.

Cuestionarios.
Observacion.

Métodos de analisis de puesto. Entrevista.

Registro del empleado.

Combinacion de métodos.

- Principales tareas que deberan realizarse.

- Porcentaje de tiempo dedicado a cada
tarea.

Analisis del pueStO - Estandares de desempefio que deberian

lograrse.

Descripcion del puesto. - Condiciones de trabajo y riesgos posibles.

- Numero de empleados que realizaran el
trabajo, y a quien se reporta,

- Las maquinas y los equipos que se usaran
en el trabajo.

Es necesario desarrollar

métodos funcionales y directos para el
analisis de puestos.

< A través de este proceso, se puede
completar un analisis

de puestos valido en dos o tres horas, y no
en dos o tres dias.

Momento oportuno del analisis

de puesto.

Con el diseno de equipos, no existen

o puestos limitados.

Analisis de puesto para Los miembros de estos equipos tienen una
miemlbros de equipos. profundidad y una amplitud de
habilidades mucho mayor que la que se
requeria en los trabajos tradicionales.
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