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Reclutamiento

[ Reclutamiento ]

Es el proceso de atraer a los individuos de
manera oportuna

Seleccionar a aquellos aspirantes que
tengan las cualidades que se apeguen mejor
a las descripciones de puesto

[Alternativas ]

Necesidades de empleados adicionales o de
reemplazo

Subcontrataciones, los empleados
eventuales, las organizaciones profesionales
de empleadores

[Subcontrataciones ]

Proceso de contratar a un proveedor
externo para que se realice un trabajo que
anteriormente se hacia en forma interna

Se han convertido en una alternativa
ampliamente difundida y aceptada que
practicamente todas las tareas de la
empresa

[Empleados eventuales]

Son los equivalentes de un inventario justo
a tiempo

Contratistas independientes y los
trabajadores “de reserva” a quienes se
llaman a trabajar cuando solo se le
necesitan

Empleados temporales o a corto plazo a los
cuales el BLS llaman eventuales

Organizaciones profesionales de
empleadores

Es una compaiiia que arrienda empleados a
otros empresas

Es empleador legal, por consiguiente, la
comparfiia subcontratistas es responsables
por las actividades de recluamiento

[Tiempo extra ]

Ambiente externo de
reclutamiento

Factores externos a la organizacion influyen
de manera significativa en los esfuerzos de
reclutamiento

[Condiciones de marcado laboral]

Proceso de reclutamiento de una empresa
se simplifica la tasa de desempleo

En la actualidad el mercado laboral para
muchos puestos profesionales y tecnicos es
mucho mas amplio y verdaderamente global

[Consideraciones legales ]

Desempefian un papel significativo en las
practicas de reclutamiento

4 )

Los espectaculares incrementos en el
numero de compafiias que utilizan internet
con fines de reclutamiento han contribuido
al desafio administrativa para la empresa

que buscan cumplir con la OFCCO

4 \

La persona que buscan trabajo ha
expresado, su interes a traves de internet
\,

S

( \

El empleador considera a la persona que
buscan trabajo para un empleo en un
puesto particular vacante

.

4 )

El individuo que busca empleo ha indicado
que reunen las cualidades basicas de
puestos

4 )

El aspirante no ha indicado que ya no esta
interesado en el puesto, pero su nombre no
ha sido eliminada de consideracion

. S

[Politicas de promocion ]

( N

Desde el interior de sus propios filas o una
politica en la cual los puestos se ocupen por
lo general con gente externa de la
organizacion

\. J

( N

La promocion desde el interior es la politica
de otorgar los procesos vacantes de mayor
jerarquia a los empleados que actualmente

La alternativa que se usa mas comunmente
para el reclutamiento, en especial al
satisfacer las fluctaciones a corto plazo en el
volumen de trabajo

Se benefician al evitar el reclutamiento, la
seleccion y los costos de capacitacion

ocupan posiciones mas bajas
.

[Procesos de reclutamiento ]

4 )
Administrador publica una solicitud
personal, un documento que especifica el
titulo de puesto, el departamento, la fecha
en la cual se necesitara el empleador y otro
detalles mas

. J

( )

Las fuentes de reclutamiento son los

espacios donde se localizan los candidatos

calificados, como las universidades o los
competidores

\,

4 )

Los metodos de reclutamiento son los
madios especificos que se utilizan para
atraer a los empleados potenciales hacia la
empresa, como el reclutamiento en linea

\. J

[ Metodos de reclutamiento interno ]

Bases de datos de los empleados, los
anuncios de puestos y los procedimientos de
ofertas de puestos

[Anuncios y ofertas de empleos ]

Procedimientos para informar a los
empleados que tienen nuevos puestos
disponibles

Oferta de empleo son procedimiento que
hace posible aquellos empleados que
consideren cualidades requeridas para un
puesto anunciado

[Referencia de los empleados]

Continuan siendo identificado los mejores
colaboradores en su especialidades

El candidato va atener las habilidades
necesarias y el internet en el puesto

[Fuentes externas de reclutamiento]

4 )

Llenar los puestos de trabajo de nivel
basico, adquirir habilidades que no poseen
los empleados actuales, contratar
empleados con diferentes antecedentes
para obtener asi una diversidad de idea

\. J

[Preparatorias y escuelas vocacionales ]

4 )

Muchos intitutos tienen programas de
capacitacion muy sobresalientes para
habilidades ocupacionales especificas como
preparacion de aparatos electrodomesticos
y mecanica de motores pequenas

.

[Colegio comunitarios ]

Sensibles a las necesidades especificas de
empleo en sus mercados laborales locales y
graduan a sus estudiantes altamente
buscados con la habilidades solicitadas

[Colegios y universitarias ]

Las organizaciones por lo regular
empleados con profesiones, tecnicos y
administradores presenciales

[Competidores en el mercado laboral]

El proceso de reclutar activamente
empleados a partir de los competidores que
denominan LA CAZA DE TALENTOS

Las empresas pequefias en particular
buscan empleados capacitados por las
organizaciones grandes las cuales tienen
mayores recursos desarrollados

Ex empleado: Una actitud comun si usted se
va de la empresa, era porque no apreciaba
lo que la compafiia habia hecho por usted

Desempleados: representan una valiosa
fuente laboral

Personal militar: Programa que ofrece a los
empleadores dos vehiculos para aprovechar
la fuente de mano de obra militar

Empleados independientes: Por cuenta
propia puede ser un buen empleado

potencial
' Ex convictos '

Metodos de reclutamiento en
linea

Reclutan a los empleados y la manera en la
que quienes buscan trabajo presentan sus
candidaturas para los puestos

Puede ser valioso, tienen algunas
limitaciones potenciales que deben tomarse
en cuenta

[Reclutador por internet ]

Tambien denominado “reclutador
cibernetico” es una persona cuya principal
responsabilidad es usar el internet en el
proceso de reclutamiento

[Feria virtual de empleo]

Es un metodo de reclutamiento en linea en
el cual participa un solo empleador o un
grupo de empleadores para atraer a un
gran numero de solocitantes de empleos

[Sitios We para carreras corporativas ]

Sitios de puestos de trabajos que pueden ser
consultados desde la pagina de visita de una
compafiia y donde se listan los puestos
disponibles de esa empresa

Metodos tradicionales de
reclutamiento externo

Publicidad a traves de medios de
comunicacion

La publicidad comunica al publico las
necesidades de empleos de la empresa a
traves de los medios de comunicacion como
periodicos, revistas de comercio, radio,
television, y vallas publicitarias

[Agencia de empleo ]

Es una organizacion que ayuda a las
empresas a reclutar empleados y al mismo
tiempo ayuda a los individuos en su intento
por encontrar trabajo

4 )

Empleo privada: las cuales denominan a
numudo “cazadores de cabeza o de
talentos”

. S

4 )

Publicas de empleo: son operadas por el
gobierno estatales

[Reclutadores]

Se concentran en escuelas tecnicas y
vacacionales, colegios comunitarios, escuela
de estudios superiores y universidades

[Dominios. jobs ]

( )
Ayuda a mejorar la eficiencia del
reclutamiento

\. J

4 \

Weblogs (abreviado como blogs)

. J

Transformado la manera en la que los
individuos pueden tener acceso a la
informacion

[Pizarras de empleos de proposito general]

Mediante el ingreso de los criterios, las
habilidades y la experiencia clave de un
puesto de trabajo e indicado a su ubicacion
geografica

7

.

Monster.com: sitio disponible para de
informacion de utilidad para los buscadores
de trabajo

r

\.

Hotjobs.com: es una compania de
programas de computo y de soluciones para
el reclutamiento

[Ferias de empleos ]

Metodo de reclutamiento utilizado por un
solo empleador o un grupo de empleadores
para atraer a un gran nuemro de
solicitantes de trabajo

[Trabajos como becarios ]

Una forma especial de reclutamiento que
implica aceptar a un estudiante en un
trabajo temporal

[Empresas de busqueda de ejecutivos ]

4 )
Organizaciones que utilizan algunas
empresas para localizar a profesionales y
ejecutivos con experiencias

. J

4 )

Empresa de contingencia: reciben
honorarios solo si se tiene exito al colocar
un candidato en un puesto de trabajo

\. J

CarrerBuilder,com: ofrece una extensa red
de linea para ayudar a quienes buscan
trabajo a ponerse en contacto con los
empleadores

[Red NACElink ]

Es una red nacional de reclutamiento y un
conjunto de herramientas automatizadas de
servicios de carreras y de reclutamiento

[Sitios de nichos ]

Se especializan en una industria o en
niveles de empleos

V

.

Son espacios Web atienden a mercados de
trabajo altamente especializados como una
profesion, una industria, un nivel educativo
o una localidad especifico o cualquier
combinacion de estas especalidades

[Sitios de los empleados independientes]

Por cuenta propia se le consideran como
parte de la fuerza de trabajo eventual y
como una alternativa para el reclutamiento

[Sitios para empleados por horas ]

No tienen acceso a computadoras, han
establecido servicios basadas en el telefono
para aceptar las solicitudes de empleo

Empresas de consultoria: se consideran
consultores para las organizaciones que son
sus clientes

[Asociacion profesional]

Operan sus sitios para carreras de una
menera muy similar

[Solicitantes por iniciativa propia ]

Si una organizacion tiene la reputacion de
ser un buen lugar para trabajar, tendra la
capacidad de atraer gente capacitada

Casa abiertas: herramientas de
reclutamiento, especialmente cuando la
tasa de desemperio es baja

[Eventos de reclutamiento]

Son aquellos a los que sisten tanto los
reclutadores como el tipo de individuos que
esta buscando la compariia

[Prima salarial por firmar contrato ]

Los empleadores los usan para atrear un
talento superior, particularmente dentro de
campos altas

[]uegos competitivos]

[Herramienta de reclutamiento ]

|

Eliminacion de papeleo en
continental Airlines
Se desplazaria hacia los mercados
internacionales y esbozo un plan para
expandirse a los continentes

Continetal ingresa a un nuevo mercado,
anuncia el lanzamiento en los medios de
comunicacion locales

Adaptacion de los metodos y las fuentes de
reclutamiento

Tipos de empleos y las cualidades en ellos
para ocupar los puestos de trabajo

Podrian incluir anuncios en los periodicos,
agencias publicas de empleo, reclutadores,
visitas a escuelas vocacionales y referencias
de los empleados
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