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Análisis de puestos, planeación estratégica y planeación de Recursos Humanos 

Razones para 
realizar un análisis 

El procesos de  
planeación y estrategia 

Planeación y necesidades 
de recursos humanos 

Dotación del personal 

Capacitación y desarrollo 

Evaluación del desempeño 

Remuneración  

Seguridad y salud 

Relaciones laborales 

Consideraciones legales 

Determinación de la misión 

Evaluación del entorno 

Establecimiento de objetivos 

Establecimiento de estrategias 

Implantación de estrategias 

Planeación estratégica de recursos 
humanos 

Pronostico de base cero Enfoque ascendente 

Relación entre el volumen de 
ventas y el número de 
empleados  requeridos 

Pronostico de  
escasez de empleados 

Pronostico de  
exceso de empelados 

Recortes de personal 
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