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INTRODUCCION

Hoy dia, las personas tienen un concepto diferente de la forma como operan las organizaciones, ya
gue no siempre fue igual. Los cambios historicos que vivimos nos obliga a aplicar procesos mas
dinamicos y complejos que los utilizados en otros tiempos. Para subsistir el hombre aprendio que
deberia trabajar, buscando en sus actividades mayor efectividad. Entendiendo que no podia hacerlo
solo.

La humanidad fue comprendiendo como debia organizarme para satisfacer mejor sus necesidades. En
este proceso, aprendid de sus éxitos y también de sus fracasos. Estas experiencias fueron pasando de
generacién en generacién; se requirié mayor organizacion. Entonces, surgieron los lideres, quienes
se encargaban de guiar las acciones de la comunidad. (UDS, 2022).

Actualmente, la administracion es muy importante para el nacer, desarrollo y mantenimiento de
cualquier organizacion que se dedica a la produccion, comercializacion o prestacién de algun servicio.
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DESARROLLO

Los elementos que constituyen a la organizacion son:

e  Grupo humano.
e Recursos
e Finesy objetivos por alcanzar.

Para lograr propositos determinados los elementos mencionados deben interactuar entre si en una red
gue constituye un sistema.

El patrimonio es un conjunto de bienes, derechos y obligaciones de la empresa. (UDS, 2022)

Patrimonio activo: son los bienes y derechos que permanecen o0 se renuevan como instalaciones,
maquinarias , marcas o materias primas, combustible, materias primas, etcetera.

Patrimonio pasivo: son las financiaciones que pueden ser propias o ajenas, de todos esos elementos
activos.

Existen tres grupos las cuales pertenecen al factor humano. El elemento activo de la produccion.

e Trabajadores.
o El empresario.
e Los propietarios.

El entorno es todo lo que rodea a la empresa, en el que influye y recibe influencias.

Entorno general: son factores politicos-legales, econémicos, tecnologicos, socioculturales. Que afecta
a toda la empresa en general.

Entorno especifico: Clientes, competencia, proveedores, sindicatos. Que afecta de una manera
concreta a cada una de las empresas.

La especializacion es el organizar el trabajo (division del trabajo) para lograr la productividad maxima
de los empleados

La jerarquia de la autoridad trata de quien le reporta a quien y el grado de control de cada gerente.

La centralizacion es el nivel jerarquico que tiene cada persona dentro de una empresa para tomar una
decision.

El profesionalismo consiste en el nivel de educaion formal y capacitacion de los empleados.
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CONCLUSION

Las estructuras organizacionales se han manejado desde la antigiedad, cuando las personas
entendieron que para algunas actividades no podian lograrlo solos.

Naciendo asi estructuras para organizar a dichas personas, interactuando entre si para realizar
funciones esenciales logrando metas en comun; sacando la productividad maxima de los empleados
hablando de una empresa.

Como medico veterinario zootecnista considero que la especializacion y el profecionalismo son de
suma importancia para una mejor desempefio en una empresa, ya que dependiento de la educacion y
capacitacion con el que se cuente es la especializacion en la que mejor nos desempefiaremos.

- ________________________________________________________________________________________|
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