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INTRODUCCION 
 

En algunas empresas prosperas los gerentes se han resistido a las presiones para un 

crecimiento interminable y en vez de eso se conforman en diferentes metas. 

Las empresas en todas las industrias, desde la minorista hasta la aeroespacial se 

esfuerzan por crecer con el fin de adquirir el tamaño y los recursos necesarios para 

competir a escala global. 

Invertir en nuevas tecnologías y controlar los canales de distribución y garantizar su 

acceso a los mercados. Existen otras presiones para que las empresas crezcan. Muchos 

ejecutivos han encontrado que las empresas deben crecer para seguir siendo 

económicamente saludables ya que dejar de crecer significa estancarse. 

Ser estable significa que tal vez no será posible satisfacer a cabalidad la demandas de 

los clientes o que la competencia incrementara su participación de mercado a costa de 

su empresa. 

El tamaño grande permite que las empresas corran riesgos que podrían arruinar a las 

empresas pequeñas y la escala es crucial para la salud económica en algunas 

industrias. 

 

 
 



GRANJA DE ENGORDA  PORCINA “MR PORKY” 

 
 

 
Dimensionamiento de una organización 

 
 
 

Recursos materiales 

 
 
 

Los materiales que se ocupan en la granja será el predio donde se va a instalar la 

granja, materiales como concreto para construir los chiqueros, entre otros. Y el 

recurso financiero para comprar los lechones en pie de cria. materiales: 

 
 

 
Presupuesto inicial : $ 150,000.00 

 
 
 

 Instalación de los chiquero 

 Bebederos y batea en donde se comen 

 Alimento 

 Recurso financiero para la compra de 50 lechones destetados: 1200 cada uno 

 
 

 
Recursos humanos. 

 
 
 

Con 50 lechones 

 
 
 

Con estos 50 lechones, se tendrá que contratar a un trabajador de planta para que 

ayuden en el manejo de alimentación, limpieza de chiqueros, aplicación de vacunas y 

entre otros cuidados. 



 

Limpieza 
 

Contabilidad 
 

Medico 
 

Mantenimiento 

 

Encargado 

 Instalación de chiqueros $ 80, 000,00 

 Compra de lechones destetados (50) 1200 cada uno: total de $60,000 

 Bebederos y comederos $ 8 000.00 

 Alimentos $ 3,500.00/ tonelada 

 Salario del trabajador  $ 

1500.00 / semanal  

 TOTAL DE: 151, 500  
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Conclusión 
 
 
 
 

 

Dilemas que es una organización donde unos se sienten obligados a crecer y 

salir adelante con el proyecto que tiene en el proceso, que tanto es de tamaño 

de la organización y tener los recursos para llegar a crecer y tener que competir 

con los otros, ser diferente ya siendo una gran empresa debemos de ofrecer 

algo más que eso a nuestros trabajadores por que también gracias a ellos 

llegamos a un buen éxito. 

 
 
 

Pequeños bueno siendo una empresa pequeña o de la granja se disfruta uno 

todavía porque todavía no hay muchos cargos que realizar. Y pocos 

compromisos, pero también se debe de hacer todo lo posible para llegar a un 

punto de ser un grande empresario o ya sea de una granja. 

 
 
 

Ya que las pequeñas empresas tienen la posibilidad de un día se llega a triunfar 

y llegar a ser grande de igual manera se aplica en la granja porcina siendo 

pequeño, pero con la ilusión de algún día se llegará a ser grande y con éxito 


