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INTRODUCCIÓN  
 

Durante el proceso de un emprendedor existe infinidades de acciones que lo caracteriza a la 

hora de comenzar algún emprendimiento, eso hace que surja la motivación y fuerza de siempre 

seguir adelante teniendo un solo propósito de crecer y llegar a un nivel de satisfacción. Una de 

las características emprendedoras que tienen las personas son: 

Capacidad para alcanzar metas. Es uno de los principales factores la cual debe tener un 

emprendedor ya que la capacidad es la que mide que tan bueno somos o el valor para sostener 

dicho emprendimiento. Para llegar lejos siempre hay tener las actitudes positivas y nunca pensar 

en lo negativo, aunque muchas de las veces nos suceden procesos en donde nos sentimos que 

las posibilidades nos acaban, pero hay que tomar en cuenta que para llegar lejos con uno 

emprendimiento hay que pasar ciertas acciones y eso nos ayudara a fortalecernos aún más nos 

ánimos. 

Iniciativa y responsabilidad. Este es un punto importante de todo un emprendedor, si se inició 

un proyecto es porque habrá un beneficio después, es por eso que la iniciativa es la que nos 

ayuda a empezar desde un nivel cero con el conocimiento de que nuestro proyecto sea factible 

y contenga beneficios tanto a la sociedad como a uno mismo. Por eso que la responsabilidad es 

el elemento principal de uno mismo ya por ello nos mide las ganas de nuestro propósito como 

emprendedores. 

Tomar riesgos calculados. Es un acto sumamente importante para emprender ya para un 

emprendedor pondera los beneficios y se asumirá a distintos peligros que serán inherentes a la 

construcción de dicho proyecto. (UDS, 2022) 
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TIPOS DE EMPRENDEDORES  
 

Cada emprendedor tiene ciertas características distintas que los distingue a cada uno de ellos, pero siempre teniendo en la mente el 

mismo propósito que es crecer con el emprendimiento. Es por eso que en este mapa conceptual conoceremos las distintas 

características que un emprendedor debe o posee teniendo en cuenta la capacidad de conocimiento que tiene uno como emprendedor 

de dicha acción formando así actitudes positivas para la buena formación del proyecto.  

  

TIPOS DE EMPRENDEDORES  

Administrativo Oportunista Adquisitivo Incubador Imitador 

Hace uso de la 

investigación   

Utiliza el 

desarrollo  

Crear nuevas y mejores 

formas de hacer las cosas 

Busca constantemente 

oportunidades  

Se mantiene alerta 

antes las posibilidades 

que los rodea  

Continua innovación  

Crecer y mejorar lo 

que hace 

Su afán es crecer, 

buscar oportunidades 

y preferir la autonomía  

Crea unidades 

independientes que 

luego se convierten en 

negocios nuevas   

Genera sus procesos 

de innovación a partir 

de elementos básicos 

ya existentes  
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OTRAS FORMAS DE CLASIFICAR A LOS EMPRENDEDORES 

 

 

 

 

TIPOS DE EMPRENDEDORES  

La razón por la que comprenden 

Aprovechar una 

oportunidad 

Por encontrar una 

necesidad o un nicho de 

mercado desatendido 

Porque tienen buena 

idea y desear 

desarrollar a una 

realidad 

Por una necesidad  

Porque el emprendedor 

se encuentra en una 

situación desfavorable  

Desempleado o acaba 

de ser despedido  

Porque ha decidido 

independizarse y 

necesita de algún 

ingreso económico  

El tipo de empresa que desarrollan  

El emprendedor 

social busca 

Creatividad  

Entusiasmo y trabajo 

Cambio social con 

beneficio aun sector 

de la población 

En general lo hace 

para no tener fines 

de lucro  

Emprendedor 

interno  

Es el que emprende 

dentro de una 

empresa que no es 

la suya  

Emprendedor 

externo   

Crea su propio 

negocio con fines de 

lucro  

Comenzar de cero 

Adquirir una empresa 

ya existente  
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LA CREATIVIDAD  
 

La creatividad surge a través de una mejora de características de una persona o emprendedor 

que sirve como el funcionamiento o que tenga esa eficiencia aún más mayor del conocimiento, 

innovándose en todo tipo de procesos. Otras de las acciones que tiene la creatividad es la 

capacidad de promover la existencia de algo reciente, diferente, con característica único y lo más 

importante la originalidad que tiene. Muchas de las veces no es fácil tener una creatividad ya que 

la gran parte del tiempo el cerebro pasa actuando y pensando en la manera de como trabajar el 

proceso partiendo de una información muy pequeña hasta poder producir ideas, objetivos 

innovadores, transformándose a una realidad verdadera. 

Lo más importante de las personas creativas es que al momento de presentarse un problema 

sobrepasan todo el análisis que hacen, promoviendo poner algo nuevo o ha un cambio ya sea 

agregando distintas propuestas de novedades y técnicas de poder hacerlas y verlas.  

 

LOS HEMISFERIOS CEREBRALES Y SUS CAPACIDADES  

 

Tabla 1 Los hemisferios cerebrales y sus capacidades 

Hemisferio izquierdo  Hemisferio derecho  

Lógica  Ritmo  

Razonamiento  Música  

Lenguaje  Imaginación  

Números  Imágenes  

Análisis  Color  

Pensamiento lineal  Reconocimiento de formas  

Pensamiento digital  Ensoñamientos  

Pensamiento concreto  Pensamiento abstracto  

        Fuente: (UDS, 2022) 
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TIPOS DE CREATIVIDAD  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

TIPOS DE CREATIVIDAD   

Weisberg  

Artística   Científica  

Actúa mediante la 

reestructuración en 

descubrimiento 

científico 

Se plasma en 

La genética  

La psicología   

La biología  

La química  

Se aplica en las artes 

como  

La narrativa y poesía  

Teatro  

Pintura  

Psicología  

Escultura  

El creador tiene la 

capacidad de crear 

procesos mentales  

Ordinaria  

Excepcional  

Aparece en 

individuos comunes  

Situaciones 

normales de vida  

Romper paradigmas  

Cambios relevantes  

Guilford  

Pensamiento 

divergente   

Pensamiento 

convergente  

Da muchas respuestas a 

una sola pregunta  

Condición necesaria  

Se mueve hacia solo 

una respuesta  

Insuficiente para la 

creatividad 
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CONCLUSIÓN  
 

Durante la elaboración de este trabajo nos dio conocimiento de suma importancia para el 

beneficio propio, tomando en cuenta todos los principios fundamentales para un crecimiento 

bueno. En el ámbito de un emprendedor pasa ciertas acciones en las que nos ayuda a crecer y 

mejorar cada día la disciplina que tenemos para luego tener una satisfacción que nos beneficiaria 

aun futuro. Es por eso que para hacerse un buen emprendedor tenemos que tener mucha 

creatividad de pensar y manejar las distintas situaciones buscando soluciones tanto en uno como 

en la sociedad dando a conocer la habilidad que tiene uno de resolver dicha acción, promoviendo 

también el desarrollo de los bienes mejorando las actitudes positivas para el buen manejo del 

emprendimiento. Otros de los aspectos que aprendí es que para ser un emprendedor tenemos 

que someternos a riesgos la cual nos ayudara a tener beneficios. Por otra parte, es la 

responsabilidad un elemento fundamental que ayuda llevando el control de nuestras propias 

ganas y compromiso de nuestro trabajo. Los tipos de creatividades mencionados durante el 

desarrollo del tema me ayudo a distinguir cualidades que posee un emprender y en la cuales me 

identifico a uno de ellos que la creatividad artística mencionado por Weisberg, porque la mayor 

parte de mis conocimientos van enfocadas en las artes como la pintura y como arquitecto tengo 

esa capacidad de crear una cosa nueva con solo imaginándome, pero muchas de las veces no 

es fácil ya que tengo que pasar un buen tiempo o proceso para evaluar dicha cosa si es 

conveniente o factible para llevar acabo ese desarrollo dentro de la sociedad.  

¿Qué es y por que es necesario el trabajo en equipo?  

 

El equipo es la que conforma una unidad por un numero de personas que con la finalidad es 

tener una organización para la realización de un trabajo éxito o concreto, teniendo una relación 

entre si interactuando para llegar a un propósito tomando en cuenta el objetivo. La importancia 

de trabajar en equipo es que cada uno entra en juego la personalidad que tiene como las 

habilidades, cualidades, talento, aptitudes y las energías de trabajo teniendo el propósito de 

lograr una meta.  

Características de un equipo de trabajo  

1. Liderazgo participativo  

2. Responsabilidad compartida  

3. Una comunidad con propósito  

4. Buena comunicación  

5. La mira en el futuro  

6. Respuesta rápida y proactiva  
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