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INTRODUCCIÓN. 

 

 

 

Un emprendedor es una persona que sabe identificar una oportunidad y tiene la iniciativa de 

tomar riesgos para poder convertirse en el creador de un nuevo producto o negocio. Emprender, 

en pocas palabras, es arriesgarse, comprometerse, apostar por el futuro, no mirar pasivamente 

"pasar el tiempo" porque este no regresa a nosotros. El tiempo es como un bien escaso e 

impredecible en la vida de las personas, por lo que debe saberse aprovechar en lugar de 

desperdiciarse. Se puede decir que las personas nacemos para trabajar, así como los pajaritos 

para volar. Finalmente, el espíritu emprendedor es la actitud y la decisión de las personas de 

asumir o comenzar a realizar una nueva empresa o idea. Es por ello que el emprendedor debe 

tener ideas frescas y ser alguien innovador.  

 

 

 

“El emprendedor es una persona que posee necesidades psicológicas básicas, las cuales, como 

en todo ser humano, son tres: necesidad de logro, necesidad de afiliación y necesidad de poder, 

pero en él la primera es la más importante, la que determina sus actitudes y actuaciones”. (UDS, 

2022) 

 

 

 

A continuación, se observa un mapa conceptual, llamado, “Tipos de emprendedores”, que como 

su nombre lo dice, hace mención de cada tipo de emprendedor según su personalidad, según la 

razón por la que emprenden y según el tipo de empresa que desarrollan. 
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MAPA CONCEPTUAL: “TIPOS DE EMPRENDEDORES”. 
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CREATIVIDAD  

 

“La creatividad es un proceso mental que consiste en la capacidad para dar existencia a algo 

nuevo, diferente, único y original”. (UDS, 2022).  [La creatividad es la capacidad humana de crear 

cosas a partir de otras ideas novedosas e interesantes, es decir, la capacidad de analizar y 

evaluar nuevas ideas y resolver problemas y desafíos que se presentan en el transcurso de la 

vida humana. Aparece en lo académico y cotidiano]. 

 

 

 

Los hemisferios cerebrales y sus capacidades. 

 

 

 

Tabla 1. Los hemisferios cerebrales y sus capacidades.  

Hemisferio izquierdo Hemisferio derecho 

Lógica Ritmo 

Razonamiento Música 

Lenguaje Imaginación 

Números Imágenes 

Análisis Color 

Pensamiento lineal Reconocimiento de formas 

Pensamiento digital Ensoñaciones 

Pensamiento concreto Pensamiento abstracto 

Fuente: (UDS, 2022)  
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Tipos de creatividad  

 

Creatividad según Weisberg (1989). 

 

 

 

Creatividad científica: funciona en la reorganización del descubrimiento científico, y está 

incorporado en Genética, Psicología, Biología y Química, etc. 

 

 

 

Creatividad artística: aplicada al arte como la narrativa y la poesía, el teatro, la pintura y 

la escultura. El artista es el verdadero creador porque tiene la capacidad de desarrollar 

extraordinarios procesos mentales y sensibilidades, y abrir cosas nuevas. experiencia.  

 

 

 

Creatividad según la psicología.  

 

 

 

Creatividad ordinaria: es la capacidad innata, que toda persona es capaz de reflejar en 

las acciones de la vida diaria.  

 

 

 

Creatividad excepcional: crea cambios relevantes y logra trascender en la vida de las 

personas. 
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Creatividad según Guilford (1978).  

 

 

 

 Pensamiento divergente: el que es capaz de dar muchas respuestas a una única 

 pregunta. 

 

 

 

Pensamiento convergente: el que se encamina hacia una única respuesta. 
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CONCLUSIÓN  

 

En conclusión, he aprendido a estructurar mi actividad con el formato APA, y sobre su contenido 

logre identificarme con la creatividad artística y ordinaria. La creatividad ordinaria la tengo de 

cajón porque es con la que todos nacemos y vamos desarrollando con el tiempo. Y la artística 

por la licenciatura que estoy cursando. La arquitectura por si sola ya es un arte. Al momento de 

hacer los planos y diseños requiere de mucha creatividad (artística), debemos de tener 

estrategia, paciencia y la habilidad de poder hacer un diseño que le agrade al cliente, que sea 

compatible con su personalidad. Combinar colores y objetos que juntos estén en armonía, 

resolver problemas de diseño o estructurales. Y plasmar todo en los famosos “dibujitos” llamados 

juego de planos, bocetos y renders.  
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CUESTIONARIO   

 

 

 

1. ¿Qué es y por qué es necesario el trabajo en equipo? El trabajo en equipo es una 

habilidad muy importante en el mercado laboral y una de las características más 

demandadas por las empresas. El trabajo en equipo ayuda a alcanzar los objetivos, 

aumenta la motivación y la creatividad, y beneficia las habilidades sociales de todos.  

 

 

 

2. ¿Qué características deben de tener un buen equipo de trabajo? 

 Tener presente un objetivo común. 

 Tener competencias diversas. 

 Actividades correctamente estructuradas, planeadas y bien definidas. 

 Deberes o tareas repartidas de forma equitativa.  

 Una buena coordinación de sus trabajos.  

 Buena comunicación.  
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