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INTELICENCIA
EMOCIONAL
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Es un constructo que nos ayuda a poder entender de que manera logranos influir de modo adaptativo e inteligente a nuestras enociones y con la interpretacion de los estados
emocionales de los demés.

CARACTERISTICAS DELA
INTELIGENO A BMOCIONAL

Es la capacidad psicoldgica
basica constituidas por la
totalidad de las enociones,
sentimientos, pasiones, estados
de aninp 'y todos los matices de

Esla capacidad de una persona
de influr, notivas, organizary
llevar acabo acciones para lograr
susfinesy dbjetivos.

La corunicacion enmocional nos
permite trasmitir un mensaje
correctamente entre, minino, dos

Auto-conciencia: es la capacidad para pode
identificar las propias fortalezas y debilidades,
La autoestima es la confianza en la

y de compartarse en el lugar de trabajo.
Autoregulacion Se  reladona con  la
conciencia de sl miso, nos permite controlar
nuestras enociones ya sean negativas o
positivas

Motivacion: la voluntad de logro, entusiasimo,
enmuje, anbicion

Brpatia: es el cuarto de pilar de Golerman trata
en la participacion afectiva de una persona en
una realidad glema a ella

Habilidad Social: Nos permriten relacionamos
con atras personas de foma adecuada, siendo
capaces de expresar nuestros sentinientos,
opiniones, deseos 0 necesidades en diferentes
contextos o situaciones

Indice de desarrallo hureno
(1IDH.
Es un indicador nacido de la mano
del programa de las naciones
unidas para el desarrallo ( PNLD..

Sirve camp una guia que aproxina
ese progreso dando prioridad a la
libertad de las personasy noa la

mera acurulacion de recursos

personas, la funcion es tranaritir
nuestras enociones, esdecir la
inclusion de nuestras enociones
en o que comunicans.

Bvitar conflictos y discusiones.
Nbs permrite conocer a los
demasy que ellos nos conazcan
La comunicacion protege y
expone nuestros sentimentos
Justificarenos nuestras actos.
Podennos reflexionar.

Con el tonode la voz

Con los gestos de nuestrorostro.
Con movimientos fisicos

Con novimentos en las manos.

la experiencia sensibles.

Es un estado afectivo aguda
brusco, intenso y pasajerg

Personalidad:  entusiasnp,  integridad, desencadenado por una
auto-renovacion percepcion o por una
Analisis fortaleza, criterio perceptivo. representacion que exige un
Logra: rendimiento, audacia, desarrallo estado de hiperalerta.
de equipos
Interaccion.  colaboracidn, inspiracion,
servidoa los demés.

Habilidades de liderazga los lideres
poseen atributos ( creencias, valores
ética, caracter, conocirriento, valentia y
destreza).

Msion capacidad para incrementar la
productividad en las &reas mms
necesitadas de megjoras

Desarrdlo de equipos  desarrdlan
equpos de alto rendimento para
colaborar a una rrisma mision o meta
Resolucion de conflictos  resolver
conflictos dando la razon a los dos para
llegar a un acuerda

eficacia de la propia mente, en la
capacidad de pensar, de tomar
decisiones de vida y de bisqueda de la
felicidad
La autoestima es parte de nuestra
identidad personal y esta
profundanmente marcada por la
condicidn de genero que determrina en
gran medida la vida individual y
colectiva

v Mvir conscientemente.
v Aceptarsea s msmm
v Autorresponsahilidad
v Autoafimmacion
v Mivir con proposito,
v" Integridad personal.

Mvir el presente.

Tener una vision positiva.

Aceptar que se edta en continuo
desarrdla

Aceptarsea s msm.

Ser responsable, no culpable.

Reconocer los logros y capacidades.
Mvir con propositos daros y objetives
bien definidos.

Salir de nuestra zona de confort.
Trabajar los pensamientos limitantes y
el lenguaje verbal

Hacer deporte.




