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INTRODUCCION

la Administracion habilita a nosotros como personas, como profesionales para
identificar los elementos basicos de una organizacién, reconociendo y valorando la
importancia de cada una de las etapas de administracion que la componen,
también asi sabemos de como se manejan diferentes areas de trabajo, nos damos
cuenta en las empresas pequefias y medianas empresas de como hicieron para
crecer ,es a través de la administracion de como administra ael jefe a sus
subordinados y la forma de como deben de trabajando existiendo un liderazgo y
de calidad dentro del area de trabajo, también de cdmo es que se toman las
mejores decisiones ,asi ejercer bienes compromisos y las obligaciones, en este
tema veremos varios conceptos de diferentes autores y al igual diferentes tipos de

administracion.



Antecedentes de la administracion

Antes de entrar mas a fondo hay que saber primero que es una administracién la
actualidad esté terminado es muy usado en diferentes partes en cuestiones
laborales ,y asi como en la vida cotidiana también, es entendible de la forma en
como se analiza y se usa en un recurso adecuadamente, esta palabra también es
usada antiguamente y hasta en la actualidad, sean cambiado sus diferentes
funciones ,es de suma importancia como inicio ,si como el desarrollo ,adapto
establece varias actividades en los diferentes tipos de empresa ,0 en una escuela
,hospitales o también en el miso gobierno. De este concepto también hay otros

autores que los definen de diferentes formas

Ciencia compuesta de principios, técnicas y practicas la cual su aplicacién en
conjuntos humanos, permite establecer un sistema de esfuerzo comin o
cooperacional o de forma multidisciplinar, que de forma individual no se puede

lograr segun Jiménez (1990)

Kast menciona(1990): que la coordinacion del hombre y materiales o recursos
para la consecucion de objetivos organizativos ,la cual se logra mediante 4
elementos como la direccion hacia los objetivos ,,mediante gentes ,a través de

técnicas y dentro de una organizacion.

Chiavenato. (2006) menciona también que es un proceso para planear, organizar,
dirigir y controlar el uso de recursos, para que asi se logra los objetivos de una

organizacion.

De acuerdo con todo lo que se menciond anteriormente, se entiende claramente
gue las administraciones considerada una ciencia, que incluye, algunos métodos,
técnicas y teorias, para el uso de algunos recursos, que se han puesto en marcha
en algunos grupos de personas, organizadas, para asi alcanzar de forma eficaz y

eficiente un acuerdo en comun.



ADMINISTRACION CIENTIFICA

Fue desarrollada en estados unidos la cual estd conformada por Taylor por otra
persona mas que se llama Henry Lawrence Gantt, la aportacion de aquel autor fue
los gréaficos de Gantt o cronogramas las cuales indican actividades a trabajar y el
tiempo necesario para hacerlas ,también él le tomo mucha importancia a la
psicologia en la empresa, asi poder saber la motivaciones,los puntos de fuerza y
las debilidades de los trabajadores ,considerando a los adiestramientos como un
buen avance de la empresa, la teoria de la administracion fue desarrollada por
Federik Taylor, la importancia de esta teoria es el énfasis ,puesto en las tareas
,ya que existen varias formas para poder realizar un trabajo. Su nombre de debe al
intento de poder aplicar los métodos de ciencia ,ala administracion ,asi alcanzar el
maximo éxito de la empresa, tales como la experimentacion ,observacion y
mediciones ,con un enfoque que puede subir y bajar ,como un obrero y llegar a

ser gerente.

La administracion cientifica tiene principios, tales principios determinaban a los
ingenieros que es una forma de pronostico, donde se podia estandarizar, y poder
establecer normas de conductas, para diferentes situaciones, Taylor establecio

los siguientes :

Principios de planeacion que se trata de una improvisacion, operario por los

métodos cientificos comprobados

Principio de preparacion, esto da entender cuando se selecciona los empleados
para entrenar y que ellos se suban de nivel de experiencias que puedan producir

mas y mejor todavia.

El principio del control: esto pues es cuando se hacen los tipos de trabajo que es
de acuerdo con normas establecidas de la institucion o empresa, debe ser

supervisada para poder llevarla a cabo.



Principio de ejecucién: esto principio los trabajos debe ser realizados con mucha
disciplina de acuerdo a las responsabilidades que tiene cada subordinado dentro

del area de trabajo.

Dentro de esta administracion cientifica ,inicio mediante creencias que todo
individuo es motivado por el dinero ,y es asi como se implementaron las normas
,premios vy los castigos ,en donde daban lugar a que traten al ser humano como
instrumento, en donde solo se recibia ordenes ,ejecutaba el trabajo y sin tener

iniciativa.

TEORIA CLASICA DE LA ADMINISTRACION.

La teoria cladsica habla acerca de la cientifica en como debe estar estructurado
una organizacion, las actividades se deben de ejecutar de arriba hacia abajo y
en todas partes, esta teoria fue creado por Henri Fayol, donde destaca que toda

empresa debe cumplir 6 funciones basicas.
Técnicas que consisten en una relacion con la produccion
Comerciales: referencias cuando se hace una compra venta o algun intercambio

Financieras, es la busqueda o manejo del capital, hacer el mejor uso de los

recursos que se encuentran disponibles
Seguridad: es la proteccion de bienes y de las personas ante cualquier situacion.

Contables, es relacionado con los inventarios que se realizan, los registros,

balances, como costos y las estadisticas de dichos productos en una empresa.

Administrativas, la cual se trata con la integracién de las otras 5 funciones dentro
de la direccion como las funciones de administracion coordina y sincroniza las

otras funciones de la empresa, y siempre estan encima de ellas.



Fayol menciona que las primeras 5 funciones no se debe manejar por si solas
sino no con otros conceptos acomparfados, ya que esto es parte del ambito de la

administracion en donde define el acto de

e Planificar.
e Organizar.
e Direccion.

e Coordinacion y control.

También definid6 que dentro de estas funciones antes mencionadas, debe ser
implementado por niveles de puesto o0 jerarquizacion de la organizacion. El
identifico 14 principios basicos, en donde especifica que seran adaptables,

medibles y universal a cualquier situacion los principios son:

Division del trabajo
Autoridad y responsabilidad
Disciplina

Unidad de mando

Unidad de direccion
Subordinacion de interés individual al inetres general
Remuneracion
Centralizacion

Cadena escalar: la jerarquia
Orden (material y humano)
Equidad

Estabilidad del personal

Iniciativa
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Espiritu de grupo



CONCLUSION

Al concluir el tema sobre administracion,poes es algo tan importante para
cualquier empresa o tipo de trabajo en donde la administracién es la base de todo
y también en las familias el quien administra y maneja la familia son los papas y
como segundo el encargado posterior del padre es la mama y asi siguen los
rangos como se deben administrar es por tal razon que se hablé de administracion
porque cada un somos profesionales que en cualquier momento en algin campo
de trabajo seremos administrados por nuestros jefes como debemos ser en
nuestra area laboral como debemos ser con los demas, y como debemos cumplir
con las normas establecidas de cada institucion,este concepto no fue apenas ,si
no que ya existia en la antigledad o afios atrds ,en donde manejaban con
diferentes funciones y principios la administracion, la administracion debe manejar
aquel que tiene un nivel jerarquico mas alto ,con experiencia,ensefianza,ejemplo
que por el mismo se habla de su trabajo y las cosas que hacen con sus

subordinados.



