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Actitud positiva

Aceptarte a pesar de los
errores

Vivir conscientemente.

La inteligencia Tradicional: Capacidad
para resolver problemas, elaborar
productos que sea util ala sociedad,
animar o bien saber organizar algun

Aceptarse a si mismo.

Las capacidades emocionales
adquiridas: buen desempefio
laboral, identificar y registrar las
evento. &4 emociones positivas. Coleccion

de experiencias positivas
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Vivir con propasito.

La habilidad para valorar, priorizar y

CARACTERISTICAS tomar las mejores decisiones

Empatia: comprender, respetar, DE LA
ayudar a las personas con INTELIGENCIA Flexibilidad y adaptabilidad :Modificar el

discapacidad, alegrarse por la comportamiento, adaptarse a diferentes

felicidad de la persona EMOCIONAL situaciones, aprende a cuestionar,
controlar emociones
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gy

CARACTERISTICAS DE
LAINTELIGENCIA
EMOCIONAL

Habilidad

Motivacion  Empatia
social

Integridad personal.

Auto:  Autorregulacion SEGUN
conciencia ¢ DANIEL
GOLEMAN

Reconocimiento y dominio ) : o

de emociones: identificar y . g P e :

significar lo que se sientes, " & : | Capacidades para liderar: Buen I N T E L I G E N C IA E I\/I O C I O NAL
evaluar estrategias que N . organizador, saber motivar a las
permite llegar aun logro, o personas, saber resolver
identificar lo que sientes. N o N conflictos, gestionar objetivos.

Personalidad: entusiasmo,

integridad, autorrenovacion . . 7 o Interaccién: colaboracion,
' inspiracion, servicio a los demas

Fluir los estados

emocionales con los COMUNICACION -
EMOCIONAL Kol

Logro: rendimiento, audacia,
desarrollo de equipos

LIDERAZGO

Analisis: fortaleza, criterio
perceptivo

La importancia de la comunicacion

emocional:

Evitar conflictos y discusiones,

intercambiar informacion, comprender. COMUNICACI O N
EMOCIONAL

Tres Teorias de Liderazgo : EL BUEN LiDER NO MATA

ELLIDERAZGO Las Dos Claves Mas Importantes de Liderazgo:

‘ Ayudar a los empleados y miembros a entender la estrategia global
de la organizacion., Ayudar a los empleados y miembros a entender
como pueden contribuir para lograr
objetivos claves .

Teoria del Atributo,
Teoria de Grandes Acontecimientos:
Teoria del Liderazgo Transformador




Caracteristica de la
persona Trascedente.

FILOSOFIA
ANALITICA y
FRGSOMA
CONTINENTAL

TRACENDENCIA
HUMANA Inmanenciay
L4 trascendencia

Aptitud que tiene el ser

CONSEJO ' humano

Erotismo: conducta humana, sexualidad y

Amor: sentimiento de afecto, pasion, intimidad capacidad de atraccion entre dos personas.

RACIONAL .
: y compromiso
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enitalidad: sexo del

individuo y de su conducta

sexual , genitales masculinos
y femeninos.

SENSIBLE

TEMPERAMENTO

Extraversion, apertura a la Autoestima, bienestar
experiencia, amabilidad, fisico, logros

conscienciay neuroticismo. académicos, relaciones
personales.
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= Neuroticismo

Espesor cortical
Apertura mental
' Civilizaciéon y sexualidad:
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psicolbgico, aspecto central del ser
< @ humano, el erotismo, el placer, la
Felicidad y el éxito AL |nt|m|da_d, la r(_eproduccmn y la
’ ; | orientacion sexual.




