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  - Visión                                                                                      
.                                                                                                                                          - Iniciativa                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

  Persona capaz de detectar oportunidades         - Pasión                                                                                             

.                                Emprendedor        y poseedor de las habilidades necesarias          - Creativo                                                                                               

.                                                              para desarrollar un nuevo concepto de              - Ambición                                                                       

.                                                              negocios. (Harper,1991)                                     - Liderazgo                                                                        

.                                                                                                                                          - Resolutivo                                                               

.                                                                                                                                          - Asertivo Capacidad de aprendizaje                           

.                                                                                                                                          - Optimista 

            Microempresas,    Es un grupo social, que a través del capital, el trabajo y la                                                                                                                      

.                                Magnitud de las empresas        Pequeñas,            administración, se producen bienes o distribución de bienes                                                                                                                         

.                                (MPYME)                                   y Medianas           y servicios con fines lucrativos o no y tendientes a la satis-         

El emprendedor                                                                              facción de las necesidades de la comunidad.                                                                                

MPYME la crea-                                                                                                    - Potencia la creatividad                                                                                                                       
tividad y el tra-                                        Implica la inclusión de más de una per-         - Incorpora diferentes habilidades                                                                                                                                                                                         
bajo en equipo      Trabajo en equipo    sona, lo que significa que el objetivo plan-     - Facilita la asignación de roles                                                                                                                                                                             

.                                                                 teado no puede ser logrado sin la ayuda       - Permite adoptar decisiones más   Exito                                                                                        

.                                                                 todos sus miembros, sin excepción.                 acertadas.                                                                           

.                                                                                                                                         - Reduce el estrés de los                                  

.                                                                                                                                           empleados                                                                             

.                                                                                                                                         - Intensifica el sentimiento de                                                                 

.                                                                                                                                           pertenencia 

                                                                                                           - Mantener la actividad activa                                                                         
.                                                                                                          - Dar confianza                                                                               
 Creatividad   Capacidad de dar existencia      - Incentivar al entusiasmo                                                                                                                        
.                                                        algo nuevo, diferente, único      - fomentar la comunicación e                 Constancia, confianza                                                                                                                     
.                                                        y original                                      intercambio de ideas                            y entusiasmos                                                                                                     
.                                                                                                          - Organizar                                                                                                      
.                                                                                                          - Ampliar las ideas                                                                                                              
.                                                                                                          - Aprovechar la diversidad Impulsar                                                                                                        
.                                                                                                            a que el empleado sea un experto 

  
 

 

  

 

  


