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CUESTIONARIO SOBRE EL TIPO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1. ¢Qué tipos de riesgos puede ocurrir durante el trabajo?
Accidentes y enfermedades dependiendo a las actividades que realicen.
2. ¢Qué es un incidente?

Es el suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se
presentan los accidentes, solo que por cuestiones del azar no desencadena
lesiones en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente.

3. ¢Qué es un accidente?

Es el suceso imprevisto que altera la marcha normal o prevista de las cosas

especialmente el que causa dafios a una persona o cosa “accidente de trafico”.
4. ¢Qué es un accidente de trabajo?
Es toda lesion organica o perturbacién funcional inmediata a la muerte.

5. ¢Cudles son las causas de los accidentes?
e Actos inseguros
e Condiciones inseguras
¢ (Combinacion de ambos)

6. ¢Qué causas combinadas con actos suelen ocasionar un accidente?
» Juego

Confianza

Complacencia

Vicios

Prisas

Capacitacion inadecuada

Predisposicion
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7. ¢Cuales son las condiciones inseguras dentro del trabajo?
» Falta de orden y limpieza.
» Equipo de proteccion inadecuado, defectuoso, etc.
» Herramientas o equipo inadecuado o defectuosos.
* Equipo inadecuado instalado.
8. ¢Qué disciplinas se deben llevar en el trabajo?
% Respetar a los demas.

X/

% Respetar las normas del sitio de trabajo.
% Llevando los equipos de proteccién puestos.
% Teniendo el habito de limpieza.

9. ¢Qué dependencia es encargada de la seguridad de los trabajadores?
Secretaria del trabajo y salud social.
10. ¢ Cuales son los actos inseguros?

Son las acciones realizadas por el trabajador que implican una omisién voluntaria o
involuntaria de las medidas determinadas como necesarias para mantener la salud

y seguridad de los trabajadores.



