sUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Fanny Vanessa
Sanchez Herndndez

Nombre del profesor: Yesica Dariana
Sanchez Sdnchez

Licenciatura: Ciencias de la educacion

Materia: desarrollo humano

Nombre del frabajo: super nota

Ocosingo, Chiapas a 05 de agosto del 2022.



Antecedentes

LIGE

WSS -




Comunicacién emocional: la comunicacion es
el acto de transmitir correctamente un mensaje —
entre. minimo. dos personas

Asertividad: Aquello que desea y sabe
cémo lograrlo puesto que tienen un
equilibrio entre sus emociones

ASERTIVIDAD

Capacidades para liderar: busca la solucion,
transmitiendo calma y serenidad al resto de las personas.
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La importancia de la comunicacion emocional: Evitar
conflictos y discusiones. La gente no podra criticar nuestros
argumentos ni nuestras opiniones, porque estaran basados en \
nuestras emociones y sensaciones.

Liderazgo: los lideres necesitan una serie especifica de aptitudes
gue guien sus acciones. Estas aptitudes se pueden concebir como
las herramientas interiores para motivar a los empleados, dirigir
los sistemas y procesos, y guiar a la organizacion hacia metas
comunes que le permitan alcanzar su mision

Tres Teorias de Liderazgo: Teoria del Atributo,
Teoria de Grandes Acontecimiento, Teoria del
Liderazgo Transformador

Liderazgo es Influencia: es “el conocimiento, las
actitudes y las conductas utilizadas para influir sobre

Liderazgo es Influencia las personas para conseguir la misién deseada. BN

Las Dos Claves Mas Importantes de Liderazgo: La confianza
depositada en un liderazgo solido es un indicador confiable de la
satisfaccion de los empleados y los asociados en una organizacion \
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Introversién/Extroversion: Las personas que son
mas introvertidas que extrovertidas tienden a tomar
decisiones de alguna manera independientemente
de las restricciones o presiones de la situacion,
cultura, personas o aspectos que los rodean
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Estilos Personales: La flexibilidad de estilo se refiere a nuestra
habilidad y necesidad de usar el estilo que mejor responda a las
necesidades de una situacion o persona en particular para que asi \
nos convirtamos en lideres mas efectivos
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ESTILOS PERSONALES
DE COMUNICACION
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Los Cuatro Pares: sugiere que hay cuatro pares o divisiones en la
personalidad. Ambas “partes” de cada uno de los cuatro pares de
componentes estan presentes de alguna forma en todas las personas \

Intuicion/Practicidad

Intuicién/Practicidad:  La persona intuitiva prefiere
las posibilidades, las teorias, las experiencias, el
panorama, la innovacion y lo nuevo, y se aburre con los

Sentimiento/Pensamiento: El tipo sensitivo
P <— pequefios detalles, lo concreto y lo actual, y los hechos \

hace juicios sobre la vida, las personas, los
acontecimientos y las cosas basadas en \
empatia, calidez y valores personales

ajenos a los conceptos.
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Percepcién/Juicio: El perceptivo es un recopilador de
informacioén, siempre quiere saber mas antes de decidir
Autoestima es...

Lo mejor,de mi|

Autoestima: La autoestima, plenamente consumada, es la
experiencia fundamental de que podemos llevar una vida

/ significativa y cumplir sus exigencias

Afectos: los afectos fueron pensados como un complejo
proceso multifacético que incluye sentimientos de placer y

displacer N

Respeto a si mismo: El respeto a uno mismo
conlleva el autocontrol, el equilibrio en la expresion

de sentimientos y emociones, la habilidad para \
valorar_ nriorizar v tomar las meiores decisiones
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EL RESPETO A UNO MISHO



Es la base para reafirmar su identidad v crear una
personalidad madura.
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Genitalidad: es el conjunto de condiciones anatémicas,
fisioldgicas y psicoldgico-afectivas que caracterizan cada sexo,
es decir, el conjunto de fendmenos emocionales y de conducta

relacionados con el sexo, que marcan de manera decisiva al
ser hiimano en tndas las fases de si1 desarrolln

El imaginario marcusiano de emancipaciéon: Lo que
ocurria era una “de sublimacion sobre-represiva”. Se
daba un proceso de “satisfaccion controlada”: la
sexualidad era mas desinhibida al tiempo que debilitaba
la rebeldia contra el principio de realidad establecido

Genitalidad

Erotismo: En el psicoanalisis freudiano el deseo sexual
se rige por el principio de placer. Es un deseo salvaje e
imperioso, una energia que recorre todo el cuerpo, pero se
concentra en una zona eréaena
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EL DESARROLLO HUMANO

Desarrollo humano y trascendencia: Lo mas importante
de la trascendencia es la personalidad de cada individuo, lo
que lo constituye un ser absolutamente peculiar y
diferenciable de todos, la personalidad esta compuesta de
un conjunto de caracteristicas que funcionan de una manera
coherente.

Trascendencia humana: La trascendencia es un
proceso que no soélo es un cambio tedrico sino un
proceso llevado a la practica en la forma de pensar, de
relacionarse, hasta de respirar y caminar

Inmanenciay
@ ’ trascendencia

Espiritu El B
SRS hombre

Caracteristicas de la persona trascendente: La forma mas
simple de definir lo que es una persona Trascendental es: una
persona con la habilidad de hacer realidad sus suefios
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