sUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Zenaida
Hernandez Hernandez

Nombre del docente: Yesica dariana
Sdnchez Sanchez

Licenciatura: Ciencias de la
educacion

Materia: desarrollo humano

Nombre del trabajo: super nota

Ocosingo, Chiapas a 05 de agosto del 2022



INTELIGENCIA EMOCIONAL

la inteligencia emocional es un constructo que nos
ayuda a entender de qué manera podemos influir de un
modo adaptativo e inteligente tanto sobre nuestras

emociones como en nuestra interpretacion de los >
estados emocionales de los demas +
Sy

Se intenta comprender desde Opticas diferentes, como
I”tl-;'li enpi la teoria de las inteligencias multiples de Howard
¢ G] ”’Ul.'ia” Gardner, la teoria de Raymond Cattell y otros que
en Que Conc; al / expllcgba dlferen_0|as_ entre |ntehgepua fluida y _
B cristalizada, o la inteligencia emocional que populariz6
Daniel Goleman.

Origen del termino
el escritor, psicélogo y profesor de la Universidad
de Harvard Daniel Goleman en el afio 1995, quien
escribio un libro titulado “La inteligencia emocional

La inteligencia tradictonal

Una persona con este tipo de inteligencia es
Reconocimiento Y capaz de reconocer las propias emociones y
dominio de emociones dominarlas, asi como también es capaz de
reconocer las emociones ajenas y comprender
mas alla de lo que expresan las palabras




Flexibilidad y adaptabilidad

Segun la inteligencia emocional
Educacion de las emociones aquellas emociones dafiinas (sentimientos de
\ rencor, ira, odio, etc) y transformarlos y
sentimientos positivos que ayuden a cada
persona en su vida y en relacion con otras

personas.

Fines de la Educacién Emocional
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Una persona con alta inteligencia —_— Establecer relaciones
<

emocional tendréa el sentimiento de

solidarizarse en relaciona a otros.

Psicologia-Online &®

ASERTIVIDAD

Asertividad

CAPACIDADES PARA LIDERAR

S

La persona que busca la solucion, transmitiendo calma y
serenidad al resto de las personas. Esto, lo ejecuta no solo
desde la palabra sino también desde la percepcion,
comunicando de manera global y dirigiendo a un grupo ya
sea de trabajo, de estudio, religioso etc.




La comunicacién emocional es, sencillamente,
la transmisién de nuestras emociones a otras
personas

1.-evitar conflictos y discusiones laimportancia de la
2.-la persona con la que estemos comunicaciéon emocional
hablando se abrira y sincerara mas /

importancia de la comunicacion
onal en la faglilia

V liderazgo convierte una visién en realidad.

V. / liderazgo

II. TRES TEORIAS DE LIDERAZGO

Tres Teorias de Liderazgo

las dos claves mas importantes de

liderazgo

Compartir informacién con los empleados y miembros
sobre la situacion de la organizacion y la manera en que
la funcién del empleado o del miembro esta relacionada
con los objetivos estratégicos de la organizacion

5. EXITO

4.70NA DE CONFORT

3. ALCANZAR METAS
2. DELEGAR EFICAZMENTE

1. NOCION Y USO DE LA EXPERIENCIA

- ~

Once Principios de Liderazgo

v Condzcase a si mismo y trate de mejorar
v Sea técnicamente capaz

v Busque y asuma la responsabilidad por sus
acciones

v Tome decisiones firmes y oportunas

v Mantenga informada a las personas

v Desarrolle un sentido de responsabilidad en
los demas.

v Asegurese que las tareas se entiendan, se
supervisen y se cumplan

v Prepare a sus empleados como un equipo
v Conozca a sus empleados y vele por su
bienestar

v Use toda la capacidad de su organizacion
v Predique con el ejemplo




liderazgo es el conocimiento, las actitudes y las
conductas utilizadas para influir sobre las
personas para conseguir la misién deseada

™ Liderazgo es Influencia

4

/ Liderazgo Transformador <

|

El liderazgo transformador incluye vision, planificacion,
comunicacién y accion creativa, el método de
transformacion impacta simultdneamente en el
desarrollo personal y la productividad organizativa de

todos los involucrados. La flexibilidad de estilo se refiere a nuestra
habilidad y necesidad de usar el estilo que mejor

responda a las necesidades de una situacion o

Estilos personales j persona en particular para que asi nos convirtamos
en lideres més efectivos

LOS CUATRO PARES

o

Esta teoria sugiere que hay cuatro pares o divisiones
en la personalidad ambas “partes” de cada uno de
los cuatro pares de componentes estan presentes de
alguna forma en todas las personas

Introversion y extroversion.

Segin Carl Jung (psicologo y psiquiatra suizo), la
personalidad de cada individuo se desarrolla a partir de

\} [a herencia genética.

Introversion/extroversion

Intuicién/practicidad

La persona intuitiva prefiere las posibilidades, X

las teorias, las experiencias, el panorama, la
innovacion y lo nuevo, y se aburre con los
pequenios detalles, lo concreto y lo actual, y los
hechos aienos a los conceptos

El tipo préactico prefiere lo concreto, real, objetivo,
estructurado, tangible y lo “aqui y ahora.” una
personalidad perceptiva muestra impaciencia con
la teoria y lo abstracto, y desconfia de la intuiciéon




SENTIMIENTO/PENSAMIENTO El tipo sensitivo hace juicios sobre la vida, las
personas, los acontecimientos y las cosas

basadas en empatia, calidez y valores personales

El perceptivo es un recopilador de informacion,
siempre quiere saber mas antes de decidir. En
consecuencia, el tipo perceptivo es abierto, flexible,
adaptable, se abstiene de juzgar, y es capaz de ver
y apreciar todos los aspectos de un punto

I’ereenciénllnicio

Los afectos fueron pensados como un
Afectos complejo proceso multifacético que incluye
sentimientos de placer y displacer

AUTOESTIM A&

S

La autoestima es la confianza en la eficacia
de la propia mente, en la capacidad de
pensar, de tomar decisiones de vida 'y de
busqueda de la felicidad

Respetarnos a nosotros mismos es vivir conscientes de
] nuestra propia integridad y, por lo tanto, también de la

integridad de los otros. Se deriva de la dignidad humana y
nos hace capaces de vernos como personas completas,
integrales y con valor intrinseco

Respeto a si mismo
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AUTORESPETO =

“Laactitud del individuo hacia si mismoy el aprecio porsu propiovaler
juegan un papel de primerorden en el proceso creador (M. Rodriguez)

AUTOACEPTACION

“El sentirse devaluado eindeseable es en la mayoria delos casos la base delos
problemashumanos®(C. Rogers).

AUTOEVALUACION

“Dale a un hombre una imagen pobre y acabara siendo siervo’ (R. Schiller)

AUTOCONCEPTO

“Cuandoaprendemos a conocernos, en verdadvivimos® R Schiller:

AUTOCONOCIMIENTO

Las personas con una autoestima sana confian en sus
~ recursos, en aquello que son capaces de hacer, pensar y
Promocion Qe una _/> sentir, y esto les permite creerse aptos para enfrentarse e
sana autoestima interaccionar con el mundo, aportar soluciones e ideas y
provocar cambios positivos en ellos y en lo que les rodea

—

Autoestima es...

Aceptarme¥auererme

Conocerme



Aprendo de esta situacion adversa,
cémo me adapto y qué puedo cambiar
para gue no suceda otra vez

Aceptar que se esta en
continuo desarrollo

/

El ser humano se encuentra inmerso en un
aprendizaje continuo, por lo que es
totalmente injusto dejar que las decisiones
que se tomaron en el pasado pesen tanto en
el presente que no dejen avanzar

Aceptarse asi mismo

/

cada persona es Unica e irrepetible, por
(- lo que no sirve de nada compararse con
el resto del mundo

Ser responsable, no culpable

Reconocer los logros y
capacidades

Vivir con propdésitos claros y
objetivos bien definidos

Marcarse objetivos a corto plazco, reales y </-
alcanzables aporta un buen subidén de autoestima
que reforzara la creencia del 'yo soy capaz’

~
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Salir de nuestra zona de "~ ZONA DE

— | confort /' CONFORT
) Trabajar los pensamientos

limitantes y el lenguaje verbal

= owE wr o oww

%=~ Los pensamientos negativos proyectados

sobre uno mismo destruyen la autoestima,
por eso es muy importante sustituirlos por
otros mas sanos

Hacer deporte. Practicar ejercicio fisico de
forma continuada proporciona una
percepcion mas agradable de uno mismo,

fomenta un estado de &nimo positivo y aporta
una mayor sensacion de felicidad

La personalidad se crea a partir de cinco pilares.
Extraversion, apertura a la experiencia,

PERSONALIDAD SALUDABLE A LAS I L e
amabilidad, consciencia y neocriticismo

DIFERENTES AREAS DE RELACION
DE LA PERSONA

]

N

Fisiologica

Recreativa

y de ocio . Fisica
y
5 : *
Familiar @ Sexual .

AREAS PERSONALES -
Vocacional @ 3 Emocional

Laboral/ Cognitiva

académica 2
Social Psicologia-Online &

Amor, genitalidad y erotismo

/

AMOR EIl amor romantico es uno de
esos fendmenos que han inspirado a
muchos filésofos, y ha sido el tema /
principal de muchas peliculas o
novelas




La psicologia del amor y su

— relacién con las drogas se activan hasta 12 areas del cerebro que trabajan
conjuntamente para liberar las sustancias quimicas

como la dopamina, la oxitocina, la vasopresina, la
noradrenalina o la serotonina

De la locura del enamoramiento a la
racionalidad del amor

AV /2
El amor romantico tiene tres fasesv bien diferenciadas que
van apareciendo de forma secuencial, del mismo modo en
el que las personas nacen, crecen y envejece Estas fases
son la limerencia (o enamoramiento), amor romantico
(construccién de lazos afectivos) y amor maduro

Cuando el enamoramiento ocurre,
entonces, y solo entonces, la cascada de
j neuroquimicos del enamoramiento estalla
para cambiar nuestra percepcion del mundo

Hormonas y neurotransmisores
relacionados con el

La simpatia es cuando | enamoramiento y el amor
te gusta lo fisico.
El enamoramiento es cuando
te gusta lo fisico y la personalidad.
Y el amor es cuando
te gustan hasta los defectos.

Genitalidad

La genitalidad hace referencia al aspecto mas (_

corporal de la sexualidad, centrandose en los

genitales (masculinos y femeninos)
"M Erotismo Freud, se distinguen. las mujeres, celosas de la sexualidad, cuidan

) T X los intereses del amor y la familia. los varones, en cambio, se
V. ‘m:' encargan de la obra cultural, sublimando sus instintos sexuales,
e distribuyendo su libido, que es en gran parte sustraida de su vida
- sexual y de sus deberes como esposos y padres, para destinarla a
s las exigencias de la cultura: “sublimacion para la que las mujeres
—_— estan escasamente dotadas
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Desarrollo humano y trascendencia

La trascendencia es la armonia entre la vida interna y la vida
exterior, es la creencia en la vida humana de que cada uno de
nosotros vino de algun lugar, y esta destinado a algin lugar
especifico, es también es la capacidad humana por la excelencia,
es la aptitud que tiene el ser hombre de decidir sus acciones, de
elegir la calidad de vida que desea y de esforzarse en llegar a
sus metas




_/> Caracteristicas de la persona
trascendente Creo que la trascendencia es la capacidad humana
\> por excelencia, es la aptitud que tiene el ser humano
de decidir sobre sus acciones, de elegir la calidad que
tenga su vida y de esforzarse en llegar a sus metas

CARACTERISTICAS DE LA PERSOMA

Dignidad ontologica y moral
- Esunica e irrepetible

Es un ser social
- Es perfectible

Tiene intimidad

Es libre, dueno y sefior de si mismo y principio
de sus actos.



