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UNIDAD III: INTELIGENCIA
% EMOCIONAL Ji oot
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3.1 Caracteristicas
. i de la inteligencia
emocional

- 1. Origen del término: acuhado del escritor, psicologoy
profesor de la universidad de Harvard Daniel Goleman
1995.

2. Inteligencia tradicional: mide por variables
(coeficiente intelectual)

3 Capacidades emocionales adquiridas.

4 Reconocimiento y dominio de emociones.

5. Flexibilidad y adaptabilidad.

6. Empatia.

7. Educacion de las emociones
8. Solidaridad. —

9. Asertividad.

10. Capacidades para liderar&‘ \

Teoria del%e 0
- Teoria del liderazgo
acontecimientos
- Tegria del liderazgo transformador
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Tener una visidn, expresar clara'y
vigorosamente.

XY
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Requiere:
Personalidad
- Analisis
- Logro
Interaccion.

- Vision.

uma responsabilidad'®

- Tome decisiones firmes y oportunas
- Predique con el ejemplo

- Use toda la capacidad des

organizacion .

-




3.4.2 Respeto a si mismo.

Respétate a ti mismoy los demas te
respetaran

los 4 pares

Introversion/extroversion:
adaptadas a la cultura.
Intuicion/practicidad.
Sentimiento/Pensamiento.
Percepcion/Juicio

3.4 Afectos.

3.4.1 Autoestima'"cgnfianza enl
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3.4.4 Promocion de una sana
autoestima: basandose de
pensamientos, experiencias y
sentimientos.

1, Vivir el presente.

2. Tener una vision positiva.

3. Aceptar que sé€ esta en continuo
desarrollo.

4, Aceptarse a si mismo.

5. Ser responsable, no culpable.

6. Reconocer los logros y
capacidades.

7. Salir de nuestra zona de confort

3.4.3 Pilares de la autoestima

(Branden): g
1.- Vivir concientemente.
2. Aceptarse a si mismo.
3 Autorresponsabilidad.
4. Autoafirmacion.
5. Vivir con proposito
6. Integridad personal
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@%Umdad IV. Personalidad |
saludable A 1

A1 Personalidad saludable a las diferentes areas de relgcion de
la persona

- Se crea a partir de 5 pilares: Extraversion,
apertura a la experiencia, amabilidad,
conscienciay neuroticismo.

- Definen si la actitud de un pacientes saludable,

fomenta felicidad y éxito.

42 Amor, genitalidad y erotismo.™
l,’-‘f N y

- Un impulso y una motivd.gién mas qllie una p:(otivacién.

- La psicologia del amor y su felacion ¢én lasdrogas: el amor

modifica el cerebro e induce czirﬁpj'o%' &N nuestro sistema
nervioso central. Activa un proceso bioquimico que inicia el
_____ cOrtex.
- Hormonas y neurotransmisores relacionados con el

enamoramiento y el amor: la cascada de neuroquimicos del
enamoramiento estalla para cambiar nuestra percepcion del

mundo
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- Hace referencia al aspecto corporal de la sexualidad, centrandose en .
los genitales (femeninos y masculinos)
- La sexualidad influye sobre procesos fisiologicos y psicoldgicos.
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4.3 Erotismo

El eros freudiano: la sexualidad y la cultura. El eje
problematico del erotismo postulado por Marcuse,

use suponian un fin programatico: facilitar la
emergehcia de una subjetividad revolucionaria.

| sistema de administracion prestablecia los

, metas y aspiraciones requeridos

ente.

n sus relaciones eréticas ellos cumplen sus
MpPromisos

El imaginario marcusiano de emancipacion. @ @
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4.4 Desarrollo humano y trascendencia

Es la armonia entre vida interna y la vida exterior,
creencia de la vida humana.

- Es la capacidad humana por excelencia, es la

aptitud que tiene el ser hombre de decidir sus

acciones, de elegir la calidad de vida y esforzafse

para llegar a sus metas. M

Mucha gente no sabe la razén fundamental de su
vida, vive por vivir por lo que le dicen que tiene que
Vivir.
’ - Se puede vivir la vida sin nunca estar despiertos.
- Se trata de eliminar todo lo malo que esta adentro
nuestra cabeza

Trascendencia humana, esta unida el
hombre con la naturaleza.

4.4.1 Trascendencia humana

- Capacidad humana por excelencia, aptitud que
tiene por decidir sus accionP\s, elegir calidad de vjga,
cambiar el punto.de vista

[

4.4.2 Caracteristicas de la persona
trascendente

Una persona con la habilidad de hacer realidad sus sue'f%s.
- Es una persona capaz de alcanzar lo que parece
imposible.
- Tiene la tendencia de atraerse mutuamente
- Son personas sofadoras que se adaptan a la realidad
pero sin llegar a aceptarse “por completo como parte de ella



CONCLUSION.

Concluyendo esta actividad ejecutada, hablaremos primeramente de unidad IlI, el
contenido de esta unidad se habla de la inteligencia emocional, practicamente es
un tema que lo vivimos en el trayecto de nuestras vidas, de como nos estamos
incluyendo a la sociedad, en su cultura, tradicion, tecnologia, practicamente en
diferentes ambitos, que no influya a seguir cambiando, mejores aspectos en el que
podamos lograr y mantener nuestra personalidad aceptable tanto para nosotros y la
sociedad, mucha de ellas llegando al mundo somos un ser humano en donde a
nuestro nivel de desarrollo vamos obteniendo capacidades, habilidades,
experiencias , en otras cosas mas, que gracias a ello vamos aprendiendo y el
aprendizaje no tiene limite, acordemos que podemos liderar nuestro estilo de vida,
pensamientos, emociones, sentimientos, es algo personal que cada quien viva su
vida tal y como considera lo correcto, pero también el liderazgo hace referencia en
el ambito laboral, donde por ser el mejor, un buen rendimiento, mayor conocimiento,
mayor capacidad y habilidad es el que lidera y manipula a sus compafieros, aprendi
gue la sana autoestima no esperamos de nadie sino de nosotros mismos, si el estilo
de vida queremos mejor, nosotros debemos mejorar y buscar la adecuacion que
nosotros deseamos.

En la unidad IV, habla de la personalidad saludable, que va muy de la mano con la
unidad que se menciond anteriormente, son temas es de la vida cotidiana, cambios,
mejoras, trascendencias, muchos de los cambios en nuestra vida es por buscar una
calidad de vida mejor, donde podamos proponer metas y tratar de lograrlos incluso
hasta mejores cosas, que todas las actividades laborales, domesticas, son tan
diferentes que no todos ni todas podemos manipularlas, pero si hace el esfuerzoy
el intento de seguro se lograra lo mucho o poco pero estamos generando mas
aprendizajes, nuevas experiencias en el que quiza la préxima la podamos hacer
mejor. A mi comentario son temas muy relevantes porque vivimos de a diario, el
trabajo de nuestra personalidad y autoestima es algo que nos cuesta cambiar y
mejorar.
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