
 
• Nombre del Alumno: Elizabeth Anahí Guzmán López   

• Nombre del tema: Evaluación del aprendizaje y para el aprendizaje  

• Nombre de la Materia: Evaluación del aprendizaje  

• Nombre del profesor: Luis miguel   

• Nombre de la Licenciatura: Ciencias De La Educación  

• Cuatrimestre: 6to 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAPA CONCEPTUAL



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE Y PARA EL 
APRENDIZAJE

DESARROLLO DE LA 
PERSPECTIVA DE LA 

EXCELENCIA EN 
EVALUACIÓN

La mejora de la escuela 
requiere

-La articulación de estándares 

-Transformación de 
expectativas en evaluaciones 

-Expectativa de rendición de 
cuentas

Evaluación provee la 
evidencia de éxito por parte 

de los alumnos, los 
profesores y el sistema 
escolar en su conjunto

UNA VISIÓN 
DISTORSIONADA DE LA 

EVALUACIÓN

La evaluación debe servir a 
dos propósitos

Informar para la toma de 
decisiones

Sistemas de evaluación 
alrededor de la creencias

Motivar el aprendizaje

Creían que la mejor forma de 
incrementar el aprendizaje 

era maximizando la ansiedad 

La evaluación como el 
intimidador más grande

Conseguir que los alumnos 
aprendan más, es 

enfrentarlos con un reto más 
difícil

Motivar a los alumnos para 
que realicen un esfuerzo 

mayor 

MOTIVAR A LOS 
ALUMNOS PARA QUE 

REALICEN UN ESFUERZO 
MAYOR 

La evaluación puede ser 
empleada para aprender

Evaluación para el 
aprendizaje

Promover el aprendizaje de 
los alumnos, se convierte en 

evaluación formativa

Evaluaciones del aprendizaje

POroveen evidencia del 
rendimiento de los alumnos 

para informes públicos, sirven 
para ayudar a los alumnos a 

aprender más

EL PAPEL DEL 
PROFESORADO

Los profesores raramente 
tienen la oportunidad de 
aprender cómo usar la 
evaluación como una 

herramienta de enseñanza y 
de aprendizaje.

CONCEPTO DE 
APRENDIZAJE

El aprendizaje es la materia 
prima de la evaluación

ENFOQUES DE 
APRENDIZAJE

Aprendizaje superficial

Intención de ser capaz de 
reproducir el contenido según 

sea necesario

Ideas unidas entre sí 
mediante la integración de 

principios

Aprendizaje profundo

Intención de desarrollar una 
comprensión person

Falta de reconocimiento de 
principios orientadores o 

patrones

Un proceso que puede y debe potenciar el aprendizaje del 
educando

El bienestar de nuestros alumnos depende de nuestra 
buena voluntad para hacerlo



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE Y PARA EL 
APRENDIZAJE

APRENDIZAJE PARA 
TODA LA VIDA

En la sociedad actual el 
conocimiento

Sociedad del conocimiento

La riqueza de conocimientos 
de importancia crítica

CONVERTIRSE EN UN 
ASESOR

Preparar a los alumnos para 
el aprendizaje

Aprender a aprender y el 
convertirse en un aprendiz a 

lo largo de la vida

Desarrollar la capacidad 
para ser un asesor del 

aprendizaje

EVALUACIÓN DEL 
APRENDIZAJE

Proceso de comunicación 
interpersonal

Los papeles de evaluador y 
evaluado pueden alternarse, 

e incluso, darse 
simultáneamente.

Se va formando a través de 
la experiencia, 

generalmente de modo 
intuitivo

EVALUACIÓN PARA EL 
APRENDIZAJE

Busca desarrollar la 
capacidad de aprendizaje 
permanente del individuo

Propuesta de evaluación 
para el aprendizaje encaja 
mejor con una perspectiva 

socioconstructivista

LOS BENEFICIOS DEL BALANCE ENTRE 
LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE Y 

PARA EL APRENDIZAJE

Alumnos

Se convierten en 
aprendices con mayor 

confianza

Profesores

Sus alumnos están más 
motivados para aprender

Padres

Al ver un rendimiento 
escolar más alto y un mayor 
entusiasmo para aprender



 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSPECTIVAS INTERNACIONALES DE 
LA EVALUACIÓN PARA EL APRENDIZAJE

EVALUACIÓN 
INTERACTIVA

Proceso que 
ocurre en el 
aula utiliza 
multibles 
recursos 

Comunicació
n abierta con 

él, 
comprender 

sus 
problemas, 

circunstancia
s y su trabajo 

escolar

Es 
importante 
considerar

-El diálogo

-Posibilidad de 
participar 

-Personas 
activas -todos 
los participantes 
son iguales 

-Comprensión 
del tema 

-Diálogo debe 
continuamente 
producir 
acuerdos

EVALUACIÓN 
ALTERNATIVA

No ofrece a 
los alumnos 

la 
oportunidad 
de mostrar 

sus 
verdaderas 

competencia
s.

Es mucho 
más que un 
examen en 
el que hay 

que escribir 
sobre un 

tema

LA 
EVALUACIÓ

N 
AUTÉNTICA

Agrupa todo 
un conjunto 

de 
alternativas a 
la evaluación 

tradicional

EVALUACIÓN 
FORMATIVA Y 

SUMATIVA

SUMATIVA

Tiene como 
propósito 

determinar 
niveles de 

rendimiento, 
decidir si se 
produce el 
éxito o el 
fracaso

FORMATIVA

Se realiza 
con el 

propósito de 
favorecer la 
mejora de 

algo

Tienen un 
ciclo más 

corto

Cuando se 
utiliza 

adecuadament
e, proporciona 

evidencias 
valiosas para 
informar a la 
enseñanza

EVALUACIÓN 
SOSTENIBLE

Satisface las 
necesidades 
del presente 

sin 
comprometer 
la capacidad 

de los 
alumnos 

para 
satisfacer 

sus propias 
necesidades 

futuras de 
aprendizaje

Es una forma 
de construir 

sobre la 
evaluación 
formativa y 
sumativa 

para 
fomentar 
metas de 

aprendizaje 
a largo plazo

Forma 
educandos 
cualificados 
y flexibles

Característic
as para que 
puedan ser 

consideradas 
como parte 

de la 
evaluación 
sostenible: 

-Confiar en que las 
nuevas tareas de 
aprendizaje se pueden 
dominar  

-Explorar criterios y 
estándares  

- Dispositivos de auto-
control y juzgar la 
progresión hacia las 
metas -acceso al 
aprendizaje entre 
compañeros y otras 
personas 

- Retroalimentación 
para influir en las 
nuevas formas de 
compromiso con la 
tarea de aprendizaje.

EVALUACIÓN DE 
COMPETENCIAS

Proceso en 
el que  se 
valora de 

forma 
integral 

conocimiento
s, 

habilidades, 
actitudes y 

valores 

Caracteristicas:

-Facilita la 
concencion de 
creditos para 
las 
competencias 

-ayuda a 
comprender a 
los alumnos

Cuatro 
principios 

básicos de la 
evaluación 

por 
competencia

s

-Validez  

-Confiabilidad 

-Flexibilidad  

-Justicia

EVALUACION PARA 
EL APRENDIZAJE 

Propone el 
aprendizaje 
de los 
alumnos 

que los 
estudientes 
se mantegan 
aprendiendo

Caracteristicas

Propositos 
de rendicion 
de cuentas, 
clasificacion 
o 
acreditacion 
de 
competencia
s 

Tendencias más importante en el campo de 
la evaluación cualitativa del aprendizaje
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