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METODOS
TECNICAS
DE
EVALUACION
CUALITATIVA

Proposito de
la

., ==
evaluacion;

e ¢ Evaluacion para comprobar La

Se necesitan estrategias,
instrumentos y
No sugerencias préacticas (Bolivar
obstante’] s'obre. las formas y 1995). =
situaciones en que se
puede realizar la
evaluacion.
e ¢Evaluacion para reproducir,
repetir, memorizar o evaluacién
para crear, comprender? El

capacidad de retencion, ejercer

el poder, mantener la disciplina? | propia;

e ;Evaluacion para garantizar la

No significa renunciar a la
bisqueda de entre evidencias

intuitivas. El ment de
< - opciones es
ue puedan ser mas objetiva la | !
Que p ) diverso:

evaluacion, proporcionar
informaciones sistematicas.

Observacion.
Entrevista.

trabajos o tareas.
Exposiciones.
examen tradicional.
pruebas objetivas.
Autoevaluacion.

docente |,
debe asumir |

=%
una postura |e

Al contexto sociocultural.
Econémico.
e Al proceso educativo

e Lanecesidad de que el profesor se situe.
Tome postura respecto al conocimiento.

Coevaluacion.
informes.
Portafolio.
rubricas.

e En que se va a llevar a cabo la

formacion correcta de quienes __ evaluacion.
aprenden?
—
e Los instrumentos utilizados sean
TECNICAS fiables.
DE Enla .. |e Produzcan resultados e Interna. Esta Anni
: - —EXige; istent Tipos de combinacion se T'ecn|cam.e,nte
RECOGIDAS |nvest|gaC|0n, consistentes. } L] Externa. L tr|angu|ac|on.
DE DATOS. e Cualquiera que sea el lugar. validez: |, pe contenido. | '& d€nomina;
e forma o tiempo en que se e Concurrente
. apliquen.
¢ Evidencias. [ .
) ; e Elpunto de vista del profesor
. Metodologias. Se deberia los de los Al . Para fundamentar
Se conjugan Cont g el con los de los Alumnos. recogida el iLicio del
tres o mas: onformando un jreunir el punto J o  contrastarlo con los demas!sistematica de | (Jj
marco de refergnua de vista del colegas del ciclo o0 etapa. los datos: evaluador.
mas comprehensivo profesor; e Un observador externo
En el examen atento que Es un proceso cuya [ . .
LA un sujeto realiza sobre funcion primera e |Esta recogida La informacion bruta
seleccionada se traduce

OBSERVACION. Consiste; |otro u- otros sujetos o

sobre determinados
objetos y hechos para
llegar al conocimiento
profundo de los mismos.

nformacion

Ofrecejpermanente a la
persona acerca de lo
que ocurre en su

ntorno.

e ¢No observan los
profesores a sus alumnos?
¢No  consiguen  datos

mediante esta técnica?

: Qué es?| inmediata es
¢Que es?)

recoger informacion
sobre el objeto que
se toma en
consideracion.

—

implica una actividad |
de codificacion:

Sefiala un
Casanova [conjunto de
(1999, 134) —caracteristicas

acerca de la

observacion:

mediante un cédigo para ser
transmitida a alguien
(uno mismo u otros).

=

Irregularmente: unas veces si y otras no.
Sin objetivos delimitados de antemano.
Sin registros escritos de lo observado.
De modo individual



profesor,
educativo

TJn observad

rupo-clase, s

Se trata de; gi P
—

concretas

—

Los
participantes
deben saber;

o Considerarse
La posicion del| gsta  categoria, porque
forma parte del proceso

teniendo lugar.

responsabilidades en su
modo de funcionar, y sin tareas
que
durante el tiempo que observa.

dentro de Que serd observador

Teniendo en -
cuenta: participante en el
que esta ' proceso de ensefianza y aprendizaje que
tiene lugar en el aula.
or externo al

in implicaciones
La observacion

directa.

desarrollar espontaneo e intuitivo.

Atenerse, reconocer en su justa
medida el valor de lo observado, en
el marco que establece el contexto
en el cual lo observado adquiere una
significacion determinada.

La

observaciony de evaluacion

informal.

participante de la actuacién del alumnado, y
sentido estricto del

Como la conversacién, es
una actividad que el profesor
o profesora utiliza cada dia,
en cada clase, de modo

Tiene un sentido | Este tipo de
evaluacion se
puede:

. e Planificacion.
Debera  contener | *® Dt?_f”t‘_'c'on clara y precisa de @) delimite claramente el tipo de datos que se
una serie g. JeIvos. Antes  de desea obtener.
d isticas ] . Cerematizacion. i4 empezar - a  In) defina los objetivos que es posible cubrir
e caracteristicas, |o pelimitacion de los datos que se |Planeacionde | . corvar _ ) que es pos :
como: recogeran. la observacion.| ge héga" c) precise el modo dg sistematizar los datos,
e Registro de datos en los una para garantizar su rigor.
instrumentos 0 soportes planeacion: d) prevea la elaboracion o seleccion de los
$o_nven||ent_e,s.d 2 ob _ ' instrumentos adecuados para recoger los
; rla_ngu aclon de las opservaciones _ datos previstos.
realizadas.
Es fundamental el contraste S _
Trianqulacién de la informacion recogida, A reducir la influencia que Conseguir  [Es  una  tarea
9 — triangulando la misma con  Contribuye; | €N las  observaciones observacione .
delos datos. | otros observadores que pueda  ejercer  la o compleja en la que s
S S s objetivas;  |intervienen diversas €
participan en el proceso. subjetividad del profesor u imitantes encuentran:
_ L otro observador externo. :
« Los valores individuales y e Se aconseja hacer las anotaciones escritas Esté integrado
| d de lo observado de forma inmediata. La '
0s aceptados , ; L TIPOS DE b . en mayor (0]
socialmente e Mas cercano posible a la produccion del observacion did
: o - hecho. OBSERVACION: tici t = menor meaida,
e Elgrado de conocimientos . , participante: fen el grupo al que
en determinados campos. |° La mente, también selecciona. debe ob
e Las formas de actuacion Recuerda e interpreta de acuerdo con su ebe observar.
aceptadas en general. estructura. -
e Sus esquemas Yy sus posibilidades. .
El  observador es

externo o no absolutamente externo
al grupo, permanece al
margen de las
actuaciones del mismo
y de las relaciones que
se establecen entre

sus miembros.

La observacion
no
participante;

==

—

Con fines evaluativos es delimitar y
dejar establecidos: sus campos,
gué merece la pena ser observado,
qgué importancia se concede a los
datos observados y qué papel
pueden desempefiar aqui los
sujetos observados.

Importancia en
la observacionT

Documentar empleando diarios,
anotaciones, asi como otros
registros documentados sobre los
que se pueda ofrecer informacion
oportuna y conveniente para quien
aprende.



— . . rm— , ., .
“Una conversacion intencional. | ES unaherramienta valiosa A traves del dialogo, previa
. como un cuestionario | Para obtener cierto tipo de T4 asuncion de que los papeles
La entrevista; |pyede (estructurado o  abierto), _ datofs 1 muchos SUJGFEJS evaluacion |due cada uno desempefia
definirse- | Propuesto de forma oral en Sob_g‘c' ltarian por esgrlto, se lleva a/estan dirigidos hacia el
situacion  de  comunicacion € ]l.do f"ll dsul' c(;arac € |cabo; mutuo entendimiento,
personal directa. _conhidencial, deficado. dejando de lado cualquier
— ejercicio coercitivo de
. autoridad.
Entre personas \
; Comprobar y apreciar la se parte de la
El dialogo ; : : .
it | consistencia del razonamiento, | En este buena voluntad La capacidad de
permite a_Jde las adquisiciones y de las | encuentro; de entendimient6™] Pone a prueba; | razonamiento vy
profesor: capacidades  cognitivas  del desde el respeto las habilidades de
alumno. |_maés profundo. comunicacién del
— rofesor.
Ser argucias retbricas de los “La comunicacién orientada al
o i entendimiento asegura el
Esta tecnica | trdon. acionales aprendizaje qug debgré ser El . _desarrollo y
permite distinguir; | defendidos, pueselrespetoyel_J Esto | AT aual Busca; | crecimiento del | El alumno
dialogo abierto entre las partes permite; mutuo, si bien no igual, pues ensamiento critico que d tar:
debe ser la condicion que '| los diferencia el sentido que pel 0q pueda contar;
antecede al encuentro. tiene para el alumno y el que exige argumentacion.
- _tiene para el profesor.
R e El tiempo y la dedicacién
e Con una experiencia limitada. Ventaias de | Garantia de que los datos que P pi'ecisan U
- entajas de : ; -
e Unafaltade hab|I|d_ad para expresar. | obtenidos son ciertos. Desventajas preparacion y ejecucion
o Defender sus propias ideas. a il '
. e Posibilidad de captar la | para el —= « La preparacién previa que
e Su poder para contra argumentar |entrevista. actitud que muestra 6 ] _ prep p q
e Por los conocimientos adquiridos entrevistado  ante e realizacion
fuera de la relacion académica — problema o tema que se e para la obtencion de los
estricta. presente datos prefijados.
e S
e El afan del entrevistado de ser bien ¢ ESTRUCTURADA; un cuestionario
Al entrevistado se valorado, que puede generar formal La _ Preparada de gfbﬁgggcg Icggt;r\lltizltzglg:h que sirve
plantean la respuestas poco veraces, pero_lgg (estructurada, entrevista | antemano . SE?MESTRUCTURADA_' diorta
obtencion de datos aCOmOdadaS a las reSpue_Stas que clasifican; SemleStr.UCturada formal por el flexibilidad que permite modificar las
fiables y objetivos: considera espera el entrevistador. 0 abierta) € |requiere; |entrevistador preguntas segun las respuestas.
e Influencia de su vision personal del informal. e LIBRE O ABIERTA: No existe un
problema. ' guion determinado, se inicia con una
e Ausencia de anonimato. pregunta o tema cualquiera,
— detonante para la conversacion.
La * ngVit;ene tna preparacion "Consiste en la obtencién de
entrevista |,  permite al entrevistador Inrf(;)tl;:gﬁqcalon sgbre :i?utsé?é?; a recogida de | una llamada telefonica,
informal; recoger las informaciones. EncueSta-_g terminad datos  puede_] el envio del I(;g'setivo
e Evaluacién cualitativa. e ﬁrmlna a’h b'?uel Ste llevarse a cabo | cuestionario por dejla S
— « Obtencién de informacion :ﬁ:&iz:me a aa"'cgiig“ne”dg mediante mensajeria, através de | qnciesia
—  profunda y amplia. 3 k P una videoconferencia, son:
.cuestionarios  orales o por correo electrénico,
_etcétera.




eran examenes abiertos, con

con un gran ndmero verdadero/falso,
preguntas formuladas por los P Se lacié
profesores y respondidas por de prgguntas o items dominaron: correlacion, .,
los alumnos de forma oral o | (reactivos), como se - | complementacion, y
por escrito. les llamaba. uchos mas.

-

e  Describir las condiciones existentes en el ; ) » e Conocer claramente la finalidad
desarrollo de la situacion Evaluada. Segln la situacion NUmero de gue se pretende con su empleo.

e Describir formas de conducta o de |que sevayaaevaluar tad El disefiodela |e Determinar la poblacion a la que
funcionamiento con las que poder__Jy las exigencias que gg%:ﬁ/sog 0S, revistos— €ncuesta — se dirige, que debe poseer la
EOTDaF_&“ s'::uaCIOlne_s a“ter'o_rets- . . la misma presente tieJm o ' diF; onible’ requiere: informacion que se solicita.

¢ Delerminar las relaciones existentes entre = har5 el estudio: P P ’ e Disponer de los recursos
diversos acontecimientos o situaciones y etcétera. . I | b
entre personas. necesarios para llevarla a cabo.

—
— ., N . ., B
toda la poblacién, Ila Obtener informacion Al alumnado, profesorado y
L . iati famili r tener dat
Su a.pl,IC(:lCIOn elabolrauo_n I' gl,el LA RELACION CON Al sobre _Ios objetivos y control del a asdpala obhe e qla 0s
incluird una cuestionario, su aplicacion LA  EVALUACION contenidos | acerca de la coherencia en
muestra: —= piloto 'y su correccion DE LOS PROCESOS alumnado _J zicanzados tras efq Proceso de cuanto a la aplicacion
subsiguiente, la aplicacion | DE ENSENANZA Y | de un | trabajo  desarrollado | €"5€"@"#? practica de lo establecido
del cuestionario y el | APRENDIZAJE. grupo; en una o varias en los planes y proyectos
tratamiento de los datos unidades didacticas (educativo y curricular) del
obtenidos. — _centro escolar.
—
i S_e incluye todo trabajos escritos: 'T_a_s diversas areas o
Trabajos del | UP° de tareas, |profesor individuales, en  grupo, a&g_na}uras . I
alumnado. ) B 9 debera orales; y ejercicios de Clrjérlzfc:igaarcehse ti r(;esq uc!lzret?abag Evaluacion
© | actividades que los |establecer las| distinto tipo: intelectuales, — g.f ad PO 4 JI alternativa;
alumnos realizan |actividades; fisicos, plasticos, 'edfenCIadOSI, élJUIS'fa 0s a la
en el aula o fuera musicales, etcétera. Ima urez ?f. (.35 3umgos yla
de ella. - a especificida e la
_ _disciplina.
- —
D, - Resultados de .,
los alumnos son evaluados Es . una glﬁ)n(:ﬁgl(;israa?é 2: examenes, Es unaddemostramon
en funcién de su actuacién coleccion  de calificaciones, premios, y e estreza y
. o Los d proceso de ' > ompetencia en el
activa al utilizar sus —= documentos - I los trabajos, |Las L
oo ortafolios: ; aprendizaje, =< . i uso del conocimiento
conocimientos de manera |P - |que reflejan el composiciones . . oy
. L dentro o fuera del , ' . exXposiciones; con un  proposito
creativa para  resolver rendimiento o resumenes de libros
; ~ centro escolar. : . : oncreto, en una
problemas plausibles. /desempefio. cintas con exposiciones area dada.
orales, dibujos.
S—

Se espera que el alumno o _

presente los productos de | Demuestran tsié?]rgf'ché"(/%r an I(;:Sor(l?iltdeeri?; Son instrumentos

su aprendizaje ue se

p J y q que saben (0] aspectos a evaluar en una NSTRUMENTOS emplea(_jf)s en . _Ia

convenza}, y convenza a | ytilizar sus exposicion. Una ribrica DE EVAUACION.ILos evaluacion del aprendizaje o

Iqs_ demas, de que sabe | conocimientos:| puede ser un instrumento de examenes|due tienen una larga | Inicialmente;

utilizar sus conocimientos. tilidad para tal efecto. tradicion en el ambito

respuesta multiple, scolar.



Cada mes o trimestre puede
elaborarse un anecdotario o
resumen, donde se recojan las —
observaciones llevadas a cabo

a lo largo del periodo.

Puede
elaborarse;

si la conducta registrada es
positiva —en contra de la
negativa habitual- si conviene
aprovecharla para ponerla de
relieve ante el alumno vy
comentar con él por qué actué
de esa manera.

Lista de
control.

—

pum— e —
e Los usos que se Es un recurso de
_ hacen del aprendizaje
Dos cuestiones | gxamen. __J fundamental, sin este
importantes; ™, E|  tpo  de | "2 MEMOMA | jnstrumento el  ser
preguntas que en humano no  podria
él se formulan. _aprender nada.
_—-
Consiste en una ficha donde — ~Dan ocasion de realizar
El se anota el nombre del Rasgos que se e esfuerzos, apoyos o
anecdotario.| @umno, la  observacion _| se refieren; | 2Pan@" de la S IMPOMANte | 1y otivacion al alumno
— realizada, la fecha de la '— conducta habitual —destacarios_| parg gequir
observacién y la firma del del alumno, ya sea | positivos: trabajando y
profesor que la ha en sentido positivo o avanzando en  su
efectuado. -negativo. _formacion.

Consiste en un cuadro de
doble entrada en el cual
se recogen, en la columna
izquierda, los objetivos
que deben alcanzarse en
un periodo de tiempo
medio/largo (de un

En la parte
superior

_trimestre en adelante.

horizontalmente, aparecera
el nombre de los alumnos de
un grupo o clase, en caso de
que se aplique para la
evaluacion de su

—

“se anota en la cuadricula
correspondiente en la
que se cruzan
objetivo/alumno con una
marca cualquiera (una

cruz, un punto).

pueden

presentarse

dos
situacione

Que alguna fila se quede
sin llenar, lo que significara
que ese objetivo no esta
siendo considerado en el
programa del profesor y
requiere ser incorporado

—
S:

Que en una columna no
existan anotaciones, lo que
llevard a la conclusion de
que ese alumno no esta
alcanzando los objetivos
previstos (en su totalidad o

==

_urgentemente.
Consta de un registro Valorando cada uno
de datos en el cual se de ellos en °
Escalade _|reflejan, ordenada i6 i
o - TETEJaN, Y |en relacion con |diferentes grados,
valoracion. |sistematicamente, [0S <yna persona o7 que pueden [ Tipos de
. : " N
objetivos O |unasituacion  |expresarse escalas de
indicadores que numérica, grafica o I
o valoracién
pretenden evaluarse. descriptivamente.
— [ ]
'TSiempre”, “si”, “en todas las
Los {ErMINoS e ocasiones”, “mucho”; “casi
. q siempre”, “en algunas ocasiones”,
suelen utilizarse en 1as_| “pastante”; “casi nunca”, “en pocas
escalas descriptivas | ocasiones”, “regular”; “no”,
— para determinar la | “nunca”’, “nada’, “en ninguna
situacion del alumnado ocasion”.

—

parcialmente).

Escalas numéricas. Se valoran los objetivos o
indicadores mediante una serie ordenada de
ndmeros.

Escalas graficas. Se valoran los objetivos o
indicadores dentro de un continuo, marcado con
aspas, puntos o descripciones concisas.
Escalas descriptivas. Se valoran, mediante un
conjunto de expresiones verbales, el grado de
consecucion de un objetivo o la valoracion de un
indicador determinado.



-
" La evaluacion de actitudes y —
Ser mas procedimientos, pues permiten la

anotacioén rigurosa y sistematica Consideraciones
para cada alumno a lo largo del — para su disefio: 7
proceso, y la introduccion de las
modificaciones

utilizadas para:

Es necesario un ejemplar de la escala para cada alumno
que se evalla.

Pueden recogerse en ella evidencias acerca de la
adquisicion de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales.

Si aparecen enunciados positivos y negativos en los
indicadores de la escala, conviene agruparlos en bloques.
Es recomendable establecer un nimero par de tramos

‘ ‘ (cuatro, seis) para valorar el mayor 0 menor progreso en
~ ~ relacién con cada objetivo.
_ ) Recolectar informacion de un — ) »
Por un conjunto de ntimero amplio de sujetos en [Reguisitos e Lenguaje claro y adaptado ala poblacion
preguntas estructuradas un tiempo corto, circunstancia | . q_ gue debe responderlo.
Cuestionariojacerca de un tema; L . = que haria inviable su tecnicos para |, - preguntas Gnicas en cada enunciado
“|habitualmente  se  aplica E '| obtencién  mediante  otra | o- .~  planteado.
por escrito a un técnica como puede ser la elaboracion; |, planteamiento no directivo de las
determinado numero de entrevista. preguntas, sin utilizar dobles negaciones
_sujetos. - gue las oscurezcan.
J— e Las preguntas deben recoger toda la
1. Cuestionarios cerrados. Plantean informacion relevante para la evaluacion
preguntas que deben contestarse con “si” — que se lleva a cabo.
Clasificacién de 0 “no”. — — L
. . i . . . . son dos formas e EIl test sociométrico
los cuestionarios../2. Cuestionarios abiertos. dejan espacio e
por tipo de para que el sujeto exprese todo lo que . graficas y: de el test consta de ftres
respuesta; considere importante. Sociograma yjrepresentacion de_ los sociométrico preguntas clave.

’ 3. Cuestionarios  mixtos.  Contienen |psicograma | resultados — obtenidos | © ' (oo Quien se elige en
preguntas de ambos tipos, abiertas y d,espues de ?p"‘iar. las preguntas situaciones de
cerradas, de modo que la mayor parte de técnicas sociometricas lave: diversion.

— la informacion resulta codificable. -en el aula. cave. e Quién se rechaza.
'Un  buen instrumento para Incrementa su - g
conocer, lo que ocurre en el aula, (L. - ogio de |Capacidad de escritura, |Cada  alumno @r;b'e:;?n d:ﬁg%sse: re'?;('j%” ng
Diario del|su_propia autoevaluacion, para | onqioe  —la habilidad — para |10 algunos | o ot e ma

—implicar a los alumnos en la _ : comentarios = ’ S qué mas

alumno para el alumno: |€Xprésar Sus propios | - .\ oo le han gustado, sus actitudes ante

mejora de su aprendizaje y del
proceso de ensefianza, asi como
para ayudar a identificar
_problemas.

Al comienzo de la jornada o al final de ella

o de un trabajo) el tutor dialoga con los escribir al

sentimientos, etcétera.

Cada dia los alumnos deben
menos cuatro o

algun problema social o moral
_abordada, etcétera.

-
La grabacién en audio, en video o,
incluso, en fotografia de las
actuaciones concretas, resulta de

alumnos sobre las tareas, actividades, Como - cinco lineas sobre el trabajo Grabacion. |gran utilidad y de enorme valor
sentimientos y percepciones, y estos procedimiento: escolar, sus intereses —= para contar, con datos fidedignos
expresan su opinién sobre las decisiones personales que, despues, se trasladen a los
del profesor y sobre sus propias ' registros escritos elaborados para
preferencias. tal efecto.



"Reproduccion permanente de las
situaciones referidas, con lo cual se
puede escuchar atentamente
__lcuantas veces sea necesario, ver la

actuacion de una persona en un
grupo o del conjunto del grupo,
localizar la posicion grupal de cada
_sujeto, etcétera.

Permite:

—

son guias de puntuacién
usadas en la evaluacion

del desempefio de los Se
alumnos que describen las
caracteristicas especificas
de un producto.

Las rubricas

==

actividades.
S S
—
Ensayos 0 trabajos __ — L : L
individuales de los alumnos, cada criterio o dimension
., relevante en relacion con el
Para pero también para evaluar Tipos de  |Rabricas | producto evaluado se
evaluar: ] actividades grupales = rGbricas: lanaliticas | considera separadamente
breves, proyectos amplios y se enjuicia sobre la base de
realizados en equipo o una escala descriptiva propia.
presentaciones orales | —
colectivas.
S ==
El tiempo requerido,
— . la naturaleza de la
Rubricas Lf"‘s. hOI'St'.CaS. los Otros tarea en si misma o | por quéy
-7 2 distintos  criterios 0 los criterios ;
holisticas | gimensiones de la tarea factores a — especificados  da| Par@ dué usar
son considerados en considerar desempefio que rabricas.
comblnamén_ s_obrg una son: estan siendo
escala descriptiva Unica. observados.
(I;’ara evaluar el trabajo Dos de los retos ° Evaluar ) los productos 0 Un instrumento Gtil
el alumno, por lo que su . desempefios del alumno con |antes,durantey al
amplio uso y popularidad basicos que objetividad y consistencia. término de una
en el ambito anglosajon plantea. . Proporcionar feedback significativo

se puede explicar por el
hecho de responder.

La fotografia:

usan:

—
Que resulta til para dejar
constancia de multiples
elementos educativos, que
pueden tener incidencia o
poner de manifiesto lo que esta
ocurriendo durante los
procesos de ensefianza vy
aprendizaje.

S

—

o

cuando se necesita emitir un
juicio sobre la calidad de un
trabajo y pueden emplearse
para evaluar un amplio
rango de asignaturas vy

a los alumnos y emitir calificaciones | €N
sin invertir grandes cantidades de
tiempo.

ntidos:

Inconveniente_s<
de la grabacion:

varios

ol

Contar con la aprobacion
por parte de todas las
personas implicadas en la
grabacion y su
conocimiento de la
finalidad de la grabacion.
e Laobjetividad por el reflejo
fiel de los hechos, hay que
considerar que quien
encuadra la camara vy
determina el objetivo a
grabar selecciona ciertos
eventos.
e Algunas personas pueden
inhibirse al saber que se

esta grabando una
determinada actividad.
—

—

e Dimensiones. Son
componentes que
constituyen, por agregacion,
el marco de la evaluacion del

elementos producto/desempefio del
basicos:™  alumno.

e Niveles de desempefio. Son
categorias dispuestas como
un gradiente.

e Descriptores. Es una breve
explicacion de la evidencia
que permite juzgar el trabajo
particular de un alumno a lo
largo de las distintas
dimensiones o criterios y
asignarlo.

e Ayudan al docente a clarificar y
refinar los objetivos del
aprendizaje y de la evaluacion.

unidad didactica. 4 ®  Facilitan la comunicacion a los

alumnos de los resultados de
aprendizajes esperados.
e Permiten proporcionar a los
alumnos feedback descriptivo y
— atiempo.
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