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Es un

Y

Proceso para
poder potenciar el
aprendizaje del
educando.

!

Se trata de

|

Generar un
cambio en la

|

Desarrollo de la

Requiere

!

Articulacion de
estandares de
rendimiento
superiores.

evaluacion —_—>

De forma
mas
significativa

Balancear el

estandarizadas

|

uso de pruebas —>|

Mejora
del
servicio
escolar

Generar de forma
efectiva una
informacion

confiable sobre el

desempeiio de los
alumnos

Informar para la
tomade
decisiones.

Transformacién de
expectativas en
evaluaciones
rigurosas.

Motivar el
aprendizaje.

Expectativa de
rendicién de cuentas,
por parte de los
educadores,
rendimiento del
alumno.
Resultados.

Son realizadas
por los
creadores de
los planes y
estudios, que
hacen que
afecten a un
rango mas
amplio de aulas
y alumnos.

Una visién mas potente

de la evaluacion

!

La comprension
y el uso de la
ensefanza
como beneficio
para poder
impulsar las
metas.

El papel del
profesorado

!

Incentivar a los
alumnos a
alcanzar sus
metas desde el
comienzo de la
ensefanza-
aprendizaje.

Enfrentar desafios

Balancear la

evaluacion del
aprendizaje y para
el aprendizaje
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La evaluacion es un

|

!

Competencias
en evaluacion.

Maximizacion
de la
ansiedad.

La evaluacion
como un
intimidador
mas grande.

La evaluacion como el factor
importante para para poder
mejorar y transformar
expectativas para u buen
aprendizaje.

!

!

-Construccién de confianzas
-Asumir responsabilidades del
propio aprendizaje.

v

Otorgacion de
mayores pesos.

Satisfacer las
necesidades de
los que toman

las decisiones.

Autoritarismo
del
profesorado.

!

Orientacién especifica para el
mejoramiento.

!

!

Para lograr las
expectativas, es
necesario el aumento

de los estandares, para

el rendimiento del
estudiante.

Pruebas de
alto impacto.

Los alumnos
tienden a
fracasar, ya
gue es
inalcanzable
paraellosy
caen en el
desaliento

Estrategia de ensefianza
basado en las evaluaciones.

!

Realizaciéon de
autoevaluaciones para que los
alumnos vean sus progresos y

sentirse responsable de sus
propios logros.

l

Dialogo constante entre
alumno-profesor y padres de
familia para la mejora del
alumno.

|

Evaluacion al
profesorado.

Casi nadie requiere
competencias de
evaluacién para
obtener unalicencia
como director o
administrador

Proceso
multiple.

De no
llevarlo a
cabo

|

!

Donde se crea

|

Ambitos de
aprendizaje

|

Se corre con el
riesgo de que
el avance del
alumno no se

esté valorando

correctamente.

Diagnostico
erréneo de
las
necesidades
del alumno.

Eliminacién
de
metodologias
gue restringen
la superacion.

!

Pugnar un
balance de lo
anterior entre

ambos.

l

!

No generar
un exceso
de

evaluacion.

|

para

practicas

Orientacion
mejorar las

evaluativas.
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Evaluacién

v

Los beneficios del
balance entre la
evaluacion del
aprendizaje y para el
aprendizaje
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