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EVALUACIÓN DEL 

APRENDIZAJE Y 

PARA EL 

APRENDIZAJE 

Evaluación del 

aprendizaje y para 

el aprendizaje 

Desarrollo de la 

perspectiva de la 

excelencia en 

evaluación  

Una visión 

distorsionada de 

la evaluación 

Una visión más potente 

de la evaluación  

El papel del 

profesorado 

Balancear la 

evaluación del 

aprendizaje y para 

el aprendizaje 

Proceso para 

poder potenciar el 

aprendizaje del 

educando. 

Articulación de 

estándares de 

rendimiento 

superiores. 

Transformación de 

expectativas en 

evaluaciones 

rigurosas. 

Expectativa de 

rendición de cuentas, 

por parte de los 

educadores, 

rendimiento del 

alumno.            

Resultados. 

Requiere 

Es un 

Y la 

Para lograr las 

expectativas, es 

necesario el aumento 

de los estándares, para 

el rendimiento del 

estudiante. 

Informar para la 

toma de 

decisiones. 

Motivar el 

aprendizaje. 

Son realizadas 

por los 

creadores de 

los planes y 

estudios, que 

hacen que 

afecten a un 

rango más 

amplio de aulas 

y alumnos. 

Otorgación de 

mayores pesos. 

Satisfacer las 

necesidades de 

los que toman 

las decisiones. 

Maximización 

de la 

ansiedad. 

La evaluación 

como un 

intimidador 

más grande. 

Autoritarismo 

del 

profesorado. 

Pruebas de 

alto impacto. 

Los alumnos 

tienden a 

fracasar, ya 

que es 

inalcanzable 

para ellos y 

caen en el 

desaliento 

La comprensión 

y el uso de la 

enseñanza 

como beneficio 

para poder 

impulsar las 

metas. 

Incentivar a los 

alumnos a 

alcanzar sus 

metas desde el 

comienzo de la 

enseñanza-

aprendizaje. 

La evaluación como el factor 

importante para para poder 

mejorar y transformar 

expectativas para u buen 

aprendizaje. 

-Construcción de confianzas        

-Asumir responsabilidades del 

propio aprendizaje. 

Orientación específica para el 

mejoramiento. 

Estrategia de enseñanza 

basado en las evaluaciones. 

Realización de 

autoevaluaciones para que los 

alumnos vean sus progresos y 

sentirse responsable de sus 

propios logros. 

Dialogo constante entre 

alumno-profesor y padres de 

familia para la mejora del 

alumno. 

Enfrentar desafíos 

Competencias 

en evaluación. 

Evaluación al 

profesorado. 

Casi nadie requiere 

competencias de 

evaluación para 

obtener una licencia 

como director o 

administrador 

De no 

llevarlo a 

cabo 

Se corre con el 

riesgo de que 

el avance del 

alumno no se 

esté valorando 

correctamente. 

Diagnóstico 

erróneo de 

las 

necesidades 

del alumno. 

Proceso 

múltiple. 

La evaluación es un 

Ámbitos de 

aprendizaje

. 

Eliminación 

de 

metodologías 

que restringen 

la superación. 

            Donde se crea 

Pugnar un 

balance de lo 

anterior entre 

ambos. 

No generar 

un exceso 

de 

evaluación. 

Orientación 

para 

mejorar las 

practicas 

evaluativas. 

Se trata de 

Generar un 

cambio en la 

evaluación 

De forma 

más 

significativa 

Balancear el 

uso de pruebas 

estandarizadas 

Mejora 

del 

servicio 

escolar 

Generar de forma 

efectiva una 

información 

confiable sobre el 

desempeño de los 

alumnos 



 

 

 

 

Concepto de 

aprendizaje 

Enfoques de 

aprendizaje 

Aprendizaje 

para toda la 

vida 

Evaluación del 

aprendizaje 

Evaluación 

para el 

aprendizaje 

Los beneficios del 

balance entre la 

evaluación del 

aprendizaje y para el 

aprendizaje 

Perspectivas 

internacionales de la 

evaluación para el 

aprendizaje 

Parte 

principal de 

la 

evaluación. 

Según 

La teoría  

constructivista. 

Todo el 

conocimiento 

humano se 

construye. 

Conlleva al 

desarrollo de 

experiencias. 

Enseñanza 

tradicional 

Aprendizaje 

memorístico. 

Aprendizaje 

superficial. 

Conlleva al 

Aprendizaje 

profundo 

Donde 

Todo lo 

aprendido 

podría ser 

olvidado 

rápidamente. 

Regido por 

Pruebas Exámenes 

El alumno 

Define. 

Acuerda. 

Memoriza. 

Describe. 

Conoce. 

Clasifica. 

Nombre. 

 

Interacción 

con el 

contenido. 

Intención de 

comprender. 

Analiza la 

lógica de la 

información 

o 

argumentos. 

Es la 

educación 

permanente. 

Evolución del 

conocimiento. 

Convertirse 

en un 

asesor. 

Tomar 

decisiones en 

circunstancias 

impredecibles. 

Agente 

activo en el 

proceso de 

evaluación. 

Desarrolla la 

habilidad de 

aprender a 

prender. 

Promover el 

aprendizaje. 

El 

aprendizaje 

es complejo 

y su 

valoración 

es algo 

complejo. 

Es necesario 

Condicionado 

por 

Modelos de 

enseñanza. 

Teorías del 

aprendizaje. 

Formación 

del profesor 

como 

evaluador. 

Proveer a los 

profesores con 

herramientas 

de evaluación 

necesaria. 

Formación del 

docente en el 

campo de la 

evaluación. 

Apoyos en las 

escuelas para 

implementar 

los cambios e 

innovaciones. 

La evaluación  

Alumnos. 

Profesores. 

Padres. 

Administradores 

escolares y 

líderes 

educativos 

Se convierten 

en  aprendices 

con mayor 

confianza. 

Llegan a comprender el 

hacerse cargo de su 

aprendizaje controlar su 

propio éxito. 

Alumnos más 

motivados para 

aprender. 

Ahorro del tiempo.     

Capacidad para 

desarrollar 

conocimientos.   

Evaluaciones 

eficientes. 

Rendimiento 

escolar más 

alto. 

Rendimiento 

escolar más 

alto. 

Mayor entusiasmo 

para aprender por 

parte de sus hijos. 

Cubrir los 

estándares 

de 

rendición 

de cuentas. 

Obtener el 

reconocimie

nto público 

de hacerlo. 

Evaluación 

interactiva. 

Evaluación 

alternativa. 
sumativa 

Sincronización 

entre 

enseñanza. 

Evaluar lo 

que se ha 

enseñado. 

No ofrece a los 

alumnos 

mostrar sus 

verdaderas 

competencias. 

Objetivos 

homogeneizados. 

No representa el 

interés de cada 

alumno en su 

curriculum. 

Puntuación 

centralizada. 

Criterios no 

establecidos por 

personas que no 

conocen a sus 

alumnos. 

Determina 

niveles de 

rendimiento 

que emite 

una 

valoración 

terminal. 

Formativa 

Acompaña 

el proceso 

de 

aprendizaje 
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