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Métodos y técnicas de evaluacion cualitativa

-Para realizar una evaluacién se necesita

-El disefio de instrumente de evaluacidn le exige al docente

-técnicas e instrumentos

-Para elegir una evaluacién dependera

-Tipo de recogida de datos

-Estrategias

-Instrumentos

-Sugerencias practicas

-El empleo

-Un alto grado de complejidad
-Inversion de tiempo

-Hace objetiva la evaluacion

-Proporciona informacién sistematica

-De evaluacion

-Observacion

-Entrevista

-Encuesta

-Trabajo del alumno

-No son variados

-Usos
-La mayoria tienen los mismos 4 _Fines
-Observacion -Funcién
-Son diversas -Entrevista
-Etc.

-Del tipo de informacidn a recoger
-Propésito

-Utilizada por mucho tiempo en las aulas no de forma

-Para que los datos sean fiables y validos necesitan

-Validez
-Fiabilidad

-Organizada
-Sistematica

-Ser planeadas

-Tener un objetivo preciso

-Sistematizacion

-Delimitacion de los datos

-Triangulacién de las observaciones realizadas

-Especificar el tipo de dato a recoger

-Objetivos definidos
-Su planeacion necesita

-Instrumentos precisos

-Triangular la informacion

_Limitacién {-Valoracién del individuo
-Aceptacién de la sociedad

-Sistematizacién de los datos

-El observador eta integrado en mayor o menor medida

-Participante
-Tipo

-No participante '[ -Permanece al marge

-Conversacion intelectual

-Estructurados
-Abiertos

-Cuestionarios

-Oral

-Propuesta de forma .
-Dialogo

-Facilita la obtencién de datos

" -Formativas
-Terapéuticos

-Funciones < -Evaluador
-Investigador
-Orientador

_-Informativo

-Pone a prueba -Cap’fl.udades de raz.ona.mlento
-Habilidades comunicativas
-Del pensamiento critico

-Busca el desarrollo .
-Argumentativo

-En campos clinicos
-Investigaciones
-Medios de comunicacién

-Utilizado

-Definicién clara de los objetivos

-Condiciones
-Entrevistador

-Conocer relacion _Entrevistado

-Preparacién con anteriorid

-Formativa =

|_-Grados de estructuracion

-Tipos =

-Recoge informaciones espon
-Obtiene informacion sobre un tema

-Llamada telefdnica
-Envio de cuestionario
-Por mensajeria
-Conferencias

-Llevada a cabo mediante

-Oral
-Aplicacién -Escrito
-Puede resultar {'send”a
-Compleja

-En caso de los profesores -I:

-No tiene una preparacion previa
| -Informal -[ prep P

-Son participantes externos
-Participan en el sentido escrito

n de la actuacidn y relaciones

-Delimitacion de la informacion a conseguir

ad

_Estructurada _[-Preparada con anterioridad
-Sirve de guion

-Preestablecido

-Semiestructurada -Flexible

-Permite modificar las preguntas segun las respuestas

-Concertada de antemano

-No tienen un guion determinado
-Inicia las preguntas con cualquier tema
-No planificada

-Libre o abierto

taneas

-Conocer la finalidad de su empleo

-Su disefio requiere -Determinar a la poblacién que

-Disponer de recursos

va dirigida

-Intelectuales

-De tareas _Fisicos
-Incluye todo tipo -Ejercicios de tipo -Pasticos
Musicales
-Escritos
-Actividades -Individuales
-En grupo
-Orales

-Permite evaluar el proceso de aprendizaje

-El disefio de las actividades debe permitir

-Valorar los aprendizajes logrados
-Identificar dificultades
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Métodos y técnicas de evaluacion cualitativa

—

—

-Tipo de recogida de datos =

=

- Exposicién

—

- Exdmenes =

-Evaluacién alternativa

-Coleccién de documentos del alumno

-Portafolio =<4 -Dalibertad al alumno

-Permite evaluar

-Ahi se demuestra

- Los alumnos

Se dialoga entre dos partes

=

-Anecdotario

- Instrumentos de evaluacion

]

-Lista de control

-Escala de valoracion

=

- Tiene una larga tradicion en el ambito escolar =

-De su actuacion

-Los alumnos son evaluados en funcidn
-De su situacidn

-Son reales

-Los problemas que plantea _Autenticas

-Por evaluadores profesionales
-Llevada acabo P
-Expertos de un tema

. la int » -Evaluador
-Favorece la interaccién _Evaluado

-Abierto a diversos métodos de innovacion

-Refleja -Desempeno
-Rendimiento

-Tareas

-Actividades

-Ejercicios

-Al alumno
-La escuela en conjunto

-Destrezas
-Competencias
-Conocimiento
-Expresion

-Presentan el producto de su aprendizaje
-Deciden la naturaleza de la exposicidn

-Se debe especificar los criterios a evaluar

- Expositor
-Publico

—

-Las preguntas 4 -Formuladas
-Cortas

-Venian problemas complejos para demostrar el conocimiento
-Se basaba en lo ensefiado en clases
-El proceso estaba basado en el juicio del profesor

=

-Son largas
-Con un gran numero

Las preguntas
-Da 4 o 5 posibles respuestas -[-Se denominé items

-Facil de clasificar

-Requiere poco tiempo

- Luego vinieron las pruebas objetivas = -Aplicacion {-Barata

-Administracién simultanea
-Es una evaluacion estructurada

-Con el test de inteligencia
-Medida de la aptitud

-La idea empezd en psicologia
—

-Nombre del alumno
-Observaciones
-Fecha de observacion
-Firma del profesor

-Ficha en donde se anota

i i id -Positivo
-Contiene informacién de la conducta del alumno -[ )
-Negativo
-Se puede hacer -Mensual
-Trimestral

-Recoge los objetivos a alcanzar en un periodo de tiempo
-Columna izquierda
-Claros
-Concretos
-Directos
-Inivoca

-Los objetivos deben

-Cuadro de doble entrada

-Parte superior horizontal

. N -Utiles
-Evitar la burocratizacién de los procesos evaluadores para hacerlas .
-Viables
-Clara
-Tiene una aplicacidn en la escuela -Muy util
-Facilita -La elaboracion de informes

-La obtencion de datos

-Registra datos, ordena y sistematiza los objetivos que se “pretenden evaluar

-Numericamente {-Valora los objetivos mediante una ordenada de nimeros

-Marcado
-Puntos
-Descripciones concisas

-Tipo = -Grafica -[—Valora los objetivos dentro de un continuo

-Expresiones verbales
-Grado de consecucién
-Valoracién

_-Descriptiva -Valoracién mediante

-Siempre
-Todas las ocasiones
[ -Mucha
-Casi siempre
-Bastante
-Los términos que utiliza = -Etc.
-Nunca
-No -Nada
-En ninguna ocasion

-Mas utilizadas en evaluaciones _[-Actividades

-Procedimientos

-Conceptos

-Debe recoger evidencias de la adquisicion de contenidos -Procedimientos

-Consideracion para su disefio -Plantear objetivos -Actividades
. _[-Positivo
-Poner enunciados )
-Negativo

-Incluye la escala de autoevaluacion

-De respuestas multiples
-Verdadero/falso
-Correccion
-Complementarias

-Aparece el nombre del alumno en la cuadricula ahi se anota el objetivo alcanzado
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-[—Instrumentos de evaluacion

-Son preguntas estructuradas acerca de un tema Aolicaci
-Aplicacion -A la poblacién

. . . . L. -Por escrito
-Cuestionario de recogida de informacién para una encuesta

-Las respuestas son anénimas

-Lenguaje claro

-Adaptada a la poblacion

-Términos bien definidos si ambigtiedad
-Preguntas Unicas en cada enunciado

-Cuestionario  -Requisitos para su elaboracion  — _planteamiento no directivo de las preguntas

-Preguntas -Sin suposiciones exp!lf:ltas
-Que recoja informacién relevante

-Formato sencillo

—

-Si
-Cerrados -Solo se responde No
-Abiertos 1 -Libre expresién
-Tipos de respuestas
-Mixtos .[-Abierto
-Cerrado

-Control r resul | aprendizaj . .
Control de procesos y resultados del aprendizaje {-No garantizan anonimato

-Los resultados se presentan graficamente
-Intelectuales

-Sus objetivos deben detectar preferencias -Afectivas
-Sociograma y psicograma L -Colectiva -Rechazos
-Aplicacién )
-Escrita

-Diario del alumno

-Grabacidn

-Rubricas

-Realizada de forma oral

-Respuesta andénima a nifios menores de 8 afios . »
-La que recoge la informacion es el docente

r . -Ensenanza
-Mejora el proceso o
-Aprendizaje

-Ayuda a identificar problemas

-Capacidad de escribir

-Es una media de aprendizaje por que incrementa o
-Habilidad para expresarse

-El ambiente de clases
-Relacién con los compaieros

A

-Se anota comentarios sobre -Satisfaccion
-Actividades que le guste
-Etc.
-Actividades
-Trabajos
-Empleada como un cuaderno de trabajo por que recopila -Sintesis
-Actividades que le gusta
-etc.

-Tiene caracter personal

-Se dificulta la observacidn
-Un hecho transcurre con rapidez

L, -Grabacidn en audio
-Realizacion

-Util cuando

-Video
-Fotografia

-Permite la reproduccion cuantas veces sea necesario de las situaciones

-Contar con la aprobacion de la persona
-Inconvenientes -Considerar quien cuadra la camara
-Algunas personas pueden inhibirse

-Son guias de puntuacion

-Proyectos
-Tareas
-Exposiciones
-etc

-Evalla el desempeiio del alumno

-Valora su ejecucién

-Clasifica lo que se espera del trabajo {-Facilita la retroalimentacion

-Cada criterio se evalua descriptivamente

. . -Marco de evaluacién del producto
-Dimensiones "
-Desempefio del alumno

-Analitica -Elementos -Nivel de desempefio - _Define la calidad del trabajo

-Descriptores - Aplicacion de la evidencia que permite juzgar el trabajo

-Tipos
-Incluye un objetivo

-Los criterios se consideran sobre una escala descriptiva Unica

-Holistica {-Proporciona un juicio global sobre la calidad del producto evaluado

—

-Evalla el desempefio con objetividad
-Proporciona feedback significativos
-Emite calificaciones sin intervenir mucho tiempo

] -Proporciona informacion del progreso
-Paray por qué se utiliza
-Del aprendizaje

-Ayuda al docente a clasificar y refinar los objetivos { s,
-De la evaluacion

-Facilita la comprension de los resultados alcanzados
-Dispone un escenario positivo para fomentar la autorregulacién del aprendizaje
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-En poco tiempo a un gran nimero de personas

-Preguntas acerca de las unidades didacticas que se desarrolla en el aula
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