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METODOS Y TECNICAS

DE EVALUACION
CUALITATIVA

-
grupos, distinguiendo, a su vez, varios juicio del evaluador
tipos de validez: interna, externa, de

contenido, concurrente

Recogida de .
- servir

datos

informacién permanente

{Ofrece a la persona acerca de lo
0
que ocurre en su entorno.

examen atento que un sujeto
realiza sobre otro u otros sujetos

pm Observacién sobre determinados objetos y

hechos
el observador estd integrado, en

mayor o menor medida, en el
grupo al que debe observar.

Y los grupos

mm Participante

Tipos de
- —
el observador es absolutamente

{No debe

permitan diferenciar entre individuos o Debe de | para fundamentar el Y
poder

Integrarse al

Combinar fuente de
evidencias y datos

No se

puede | a una evaluacion distorsionada

No saben que esta
siendo observados

Que el observador como el
Y es observado sepan de que estdn
importante | siendo observados

en cuenta

—

comprobar y apreciar la consistencia del

. . - Con —
razonamiento, de las capacidades cognitivas
del alumno y las capacidades cognitivas del

alumno

modificar las preguntas segun
las respuestas obtenidas

Espontaneo en momentos y espacios

observacién No
- externo al grupo, permanece al grupo
participante
margen
puede definirse como uha Y la se ”eVa a CabO a Y permite al
Entrevista L . ., 4 i3
conversacion intencional |evaluacion| través del dialogo | profesor
preparada de antemano por el
Formal .
entrevistador
se sigue un cuestionario elaborado con
Estructurada 5 antelacion, que sirve de guion al
- entrevistador
Tipos de sigue el cuestionario preestablecido Que nos
entrevista _Jsemiestructurada = 4o manera flexible permite
Libre o | no existe un guion Y e poco vélida dentro de un
abierto | Predeterminado proceso evaluador,
no tiene una Es d
s de manera .
Informal preparacién previa durante una jornada escolar,

—

Ventajas

Desventaja

La Planificacién, Definicidn clara y precisa

evaluar al alumnado porque se
corre el riesgo de que conduzcan Y se debe tomar de objetivos, Delimitacion de los datos

gue se recogeran

Evaluacion
suna 4
informal

Garantia de que los datos obtenidos son

ciertos

Profundidad en las respuestas obtenidas

El tiempo y la dedicacién

El sesgo de la informacién que puede
presentarse en el entrevistador por su

conocimiento



METODOS Y TECNICAS

DE EVALUACION
CUALITATIVA

_ obtencién de informacién sobre un . |' mediante la aplicacién de Se puede llevar a medlj':\n'te una IIarlnada {Sus
mfEncuesta — tema, problema o situacién © 1eal%8 N cuestionarios orales o escritos| cabo telefonica, el envio del objetivos
determinada cuestionario por mensajeria,
Slumnado actividades que los alumnos R disponer de la informacién precisa en los | . .- las dificultades surgidas y sus posibles
realizan en el aula o fuera de ella. procesos de evaluacion. causas
Evaluacion | son evaluados en funcion de conocimientos de manera Y tienen que| complejos, no rutinarios, y sin
M ernativa |su actuacion activa Utilizan —creativa para resolver problemas | ser soluciones que resulten evidentes
plausibles.
a coleccién de documentos resultados de examenes, Se puede para la evaluacién tanto del
R . . . J .- . . ’ u
m Portafolios | que reflejan el rendimiento | ~1©9€ ser calificaciones, premios, resimenes profesorado como de la escuela

i de libros, etc. utilizar _
0 desempefio ’ en su conjunto

demostracién de destreza y competencia De que el alumno se convenza, y convenza

Las Con el , . Vde esa | tenido que llevar a cabo, o explicando la
~ deneluso del conocimiento con un 7 , . alos demas, de que sabe utilizar sus manera | i )
exposiciones L propdsito . importancia de su trabajo
propadsito concreto, L conocimientos
. b de En modo es una prueba de evaluacion estructurada en
i icid examenes abiertos, de forma . e
Evamen ) Heneuna larga tradicion | , S B torno a un numero limitado de preguntas que el
- en el ambito escolar oral o por escrito. conclusion -
alumno tiene que responder
la conducta habitual del alumno, Se puede
ficha donde se anota el nombre del alumno, la |Debe ya sea en sentido positivo o 1ab JIE:ada mes o trimestre {Y asi
elaborar

mm Anecdotario < observacion realizada, la fecha de la observacion| anotar | negativo
y la firma del profesor que la ha efectuado

J—

un cuadro de doble entrada, en la columna

-Lista de izquierda, los objetivos que deben alcanzarse en un
control ) periodo de tiempo medio/largo (de un trimestre en | deben ser
adelante

Los indicadores . >
que permitan su observacién o

recogida trabajos

Describir las condiciones existentes
en el desarrollo de la evaluacion

Describir formas de conducta

Debaten proyectos de investigacion que han

tener un panorama global del
comportamiento del alumno

ser Clara, concreta, directa, univoca una valoracién continua del
Nos permite walumnado sin grandes dificultades ni



METODOS Y TECNICAS

j— Cuestionario

DE EVALUACION
CUALITATIVA

P

alumno

Los diferentes grados, que

o un registro de dato ordenada y
Escala de . - i Api .
- sistematicamente, los objetivos o Valorando pueden expresarse numerica, {Y permite
valoracion |indicadores que pretenden evaluarse grafica o descriptivamente
L. Se valoran los objetivos mediante
Numeérica ) .
una serie ordenada de nimeros
Se valoran los objetivos dentrodeun [, elaborar un grafico uniendo los
Tipos de | Grafica continuo, marcado con aspas, puntos o it puntos sefialados al valorar cada
L . permita |
-escala — descripciones concisas, item
e valoran, mediante un informacion valiosa acerca de i
Se val diant f | del |y determina
Descriptiva conjunto de expresiones 1Brinda — gradual logro de los objetivos
verbales previstos

Socio gramay

psicograma

Diario del
=

Lenguaje claro y adaptado Empleo de
Sedebe Jiarminos bien preguntas Unicas en cada {Se clasifica
estructuradas acerca de un | considerar enunciado planteado definidos
tema

conjunto de preguntas

YV V V

formas graficas de representacion de los resultados
obtenidos después de aplicar las técnicas socio
métricas en el aula

Es importante

destacar miembro rechazado por el grupo

las preferencias intelectuales s preferencias
afectivas y a la posible existencia de algin

una mayor matizacion y riqueza de
conocimiento de la situacion evaluada.

la situacién del alumnado en
relacidn con cada objetivo

Cuestionarios cerrados

Cuestionarios abiertos.

Cuestionarios mixtos

Cuestionarios de control de procesos y resultados del aprendizaje

Garantizar la confidencialidad

{Y se debe
de las respuestas

incrementar su capacidad de escritura,

instrumento para conocer, desde
su perspectiva, lo que ocurre en {Ayuda
el aula

a identificar problemas {Y puede
sentimientos,

la habilidad para expresar sus propios



— Hay que contar con la aprobacidn por parte de todas las personas
util cuando el evaluador afronta las

m Grabacién — dificultades que plantean la observaciéon Nos permite
rigurosa y el registro de la informacidn

la reproduccién permanente | Algunos implicadas en la grabacion

de las situaciones referidas inconvenientes | Alsunas personas pueden inhibirse al saber que se esta grabando

guias de puntuacién usadas en la
= Rubricas evaluacidén del desempefio de los

las caracteristicas especificas de 5 Calificar y asignar los
. e esa
{Descrlben un producto, proyecto o tarea en
varios niveles de rendimiento

puntos obtenidos
manera

alumnos
el producto evaluado se considera Con dimensiones
. . . P sus
ETODOS Y TECNICAS Analiticas — separadamente y se enjuicia sobre la _J Niveles de desempefio
: EVALUACION ) base de una escala descriptiva propia | €lementos
JALITATIVA Descriptores
Tipos de
—_— —
rubrica
los distintos criterios o dimensiones un juicio mas global sobre la
Holisticas — son considerados en combinacién — Proporciona — calidad de los procesos y
sobre una escala descriptiva Unica productos evaluados




Bibliografia

olivos, t. m. (2016). evaluacion del aprendizaje y para el aprendizaje . Mexico .



