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un

Cambio

De la orma de concebir la evaluacion

como un

Proceso de puede y potencia el aprendizaje

del

Educando

Autoridades educativas

Contribuyen al creciente dafo a la evaluacion

Dirigen esfuerzos para lograr puntuaciones

enel

Rendimiento escolar del alumno

es importante que

Confien en la evaluacién de aula

Administradores estatales y de escuela

no ha sido

Formado para construir sistemas de evaluacion

Permanecen en constante crisis

los

Alumnos sufren consecuencias

depende de

Mecanismos que hagan posible

Una

Evaluacion sana

Desarrollo de la perspectiva de la excelencia en
evaluacion.

Stiggins (2002)

La evolucion ha sufrido la evaluacion

en las

Dos ultimas décadas

ha estado orientada a

Mantener la vision de la mejora de la escuela

La articulacion de estandares de rendimiento superiores provee la

Transformacion de expectativas en evaluaciones rigorosas Evidencia de éxito de alumnos, profesores y el sistema

Expectativa de rendiciéon de cuentas hay que
Subir la barra estableciendo de clase mundial
para el
Rendimiento del alumno
La confianza

depositada en la

Evaluacion del aprendizaje

/
1. EVALUACIO

DIZAJE ¥ PARA EL AP

)

Enfoques de aprendizaje

r

\

El ambiente de evaluacion

expresa un

I—\

Conjunto de creencias sociales

La evaluacion sirve a 2 propésitos

I
( )\

Motivar el aprendizaje

Informar para la toma de decisiones

han construido mejor forma de

Incrementar el aprendizaje era maximizando la ansiedad

Satisfacer las necesidades de informacién de los que toman yla
decisiones |

Sistemas de evaluacion alrededor de la creencia

Evaluacion siempre tenia que ser el intimidador

Nivel federal o estatal

Ascender a posiciones de liderazgo y autoridad

Proveen datos comparables

consiste en redoblar esfuerzos

pueden ser

Trabajo mas duro y mas inteligentes

Sumados a través de zonas y estados para informar
decisiones programaticas

)

Trata de motivar a los alumnos

para que realicen

Esfuerzo mayor

Estableciendo estandares académicos mas altos

Subiendo la barra

Implementando pruebas de alto impacto

(High-stakes tests)

Término derivado de juegos de alto riesgo

r

puede ser

Empleada para aprender

La evaluacion para el aprendizaje

es

Cualquier evaluacion que tiene como 1ra prioridad

ensu

Disefio y practica

Una actividad de evaluacion

Contribuye al aprendizaje

si proporciona

Informacién que los profesores y alumnos

puedan usar como

Retroalimentacion para evaluarse

se convierten en

Evaluacion formativa

sirven para ayudar a los

Alumnos a aprender mas

\

Cuando los profesores evaluan

para el

LI

Aprendizaje usan el proceso de evaluacién en el aula

1
r p

El efecto de la evaluacién para el aprendizaje

a fin de obtener beneficios

Ellos hacen esto para consiste en que los

Alumnos se mantengan aprendiendo y permanezcan

Comprender y articular en beneficio de la ensefianza el
confiados

logro de metas

Informar a los alumnos de esas de metas aprendizaje de Continuar aprendiendo de forma productiva

modo que las comprendan desde que inicia el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Ajustar continuamente la ensefianza basada en los
resultados de las evaluaciones de aula

Involucrar activamente a los alumnos en la comunicacion
con su profesor y sus familias acerca de su rendimiento y su

mejora

| d/el ygféso?d
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Requiere competencias en evaluacion

como una

Condicién para obtener licencia para ensefar

no hay

Examenes de licencia disponibles a nivel de estado o
federacion en los EEUU

los

f_l

Programas de formacion docente

1
r Al

Es casi inexistente en los programas de formacion de
administradores educativos

hacen poco caso de las

Competencias en evaluacion
Los profesores

Raramente tiene la oportunidad de aprender

como una

Requiere competencias en evaluaciéon

Requiere competencias en evaluacion

Herramienta de ensefianza y de aprendizaje

En las 3 ultimas décadas

La evaluacién ha despertado a todo el mundo

Contribuyendo a esclarecer ciertas particularidades

de lo que

ocurre al interior de la caja negra

como se le ha denominado al aula de clase

hoy tenemos mayor conciencia en

Que la evaluacién es un proceso de multiples aristas

Existen ambitos del aprendizaje de los que la evaluacion no
puede dar cuenta plenamente

esta

Deberia conducirnos a reconocer que la evaluacién

es aun demasiado

Imperfecta para dar cuenta de la complejidad del proceso
de aprendizaje

La admisién de las limitaciones de la evaluacién

deberia generar

Actitudes mas humildes, prudentes y menos arrogantes

de parte de organismos evaluadores

Especialistas o expertos, autoridades educativas y
promotores de la evaluacion

Balancear la evaluacion del aprendizaje y para el
aprendizaje

El cambio educativo

esun

Proceso complejo y la formacion docente

es una

Herramienta indispensable

En la actualidad una buena parte del profesorado

admite que la

Evaluacion debe ser integral y no centrarse exclusivamente
en la dimension cognitiva del sujeto que aprende

El cambio educativo

El cambio educativo

El cambio educativo

se afirma que ya existe demasiada

Evaluacion del aprendizaje

se requiere es

Transitar hacia una evaluacion para el aprendizaje

una postura intermedia

Sugiere que la

Evaluacién son necesarios e importantes y debemos pugnar
por un balance entre ambos

donde encontramos puntos de convergencia entre la

Denominada evaluacion del aprendizaje, la evaluacion para
el aprendizaje y el aprendizaje para toda la vida

permitira

Analizar sus implicaciones practicas en una era en que la
escuela mexicana se encuentra inmersa en una dindmica

produce por un

Proceso activo de dar sentido

El paradigma constructivista toma su nombre de la nocién
fundamental de que todo el conocimiento humano se
construye

Concepto de aprendizaje

Phillips (1995)

se aplica

A la construccion publico y los modos de investigacion

significa que los

Cientificos construyen sus teorias y comprensiones en lugar
de limitarse solo a descubrir las leyes de la naturaleza

Planteamientos de Ausubel

consideran que el Entwistle (1998)

Aprendizaje significativo tiene lugar cuando intentamos dar sostiene que la

sentido a nuevas informaciones o nuevos conceptos

Comprension depende de la capacidad de tejer una red de
interconexiones que relacione experiencias y conocimientos

previos

con la

Nueva informacidon o nuevas ideas que se presentan

Los alumnos para que usen sus propias experiencias

Las conceptualizaciones ingenuas extraidas de la
experiencia cotidiana son inexactas y engafosas

es muy importante

La educacion apartarse de una confianza excesiva en el
aprendizaje memoristico o maquinal

ha habido un

Incremento acerca de diferntes tipos de aprendizaje

Distintos aprendices enfocan al aprendizaje

La ensefanza tradicional

regida por

Pruebas y examenes

Aprendizaje memoristico

El alumno

Domina hechos que después puede recordar en la situacion

de examen

Llegar a ser muy eficientes

es

Esencialmente pasivo

no requiere compromiso que demanda la comprensiéon

Lugar a poca profundidad o aun aprendizaje superficial

Enfoque de aprendizaje superficial

permite al

Alumno manipular férmulas o trabajar mediante ejercicios

Aceptacion pasiva de ideas e formacion

Falta de reconocimiento de principios orientadores o
patrones

Aprendizaje centrado en los requerimientos de evaluacion

Enfoque de aprendizaje profundo

tiene el propdsito de

Comprender el material y requiere un enfoque activo de
aprendizaje

Intencién de desarrollar una comprension personal

Ideas unidas entre si mediante la integracion de principios

Evidencias relativas a las conclusiones

\
Carr y Claxtoon (2002)

(
Década de los 70, Informe de Faure de la UNESCO (1973)

que el

La Ilamada sociedad del conocimiento

se refiere a la argumenta que

Riqueza de conocimientos de importancia critica y de nueva Necesitamos encontrar maneras de evaluar

Individuo desarrolle competencias que permita identificar
construccion

patrones o esquemas generales

en este siglo

Las disposiciones de aprendizaje de los alumnos

después pueda

Un punto central

Requiere al individuo con capacidad de operar con eficacia |

Transferir a otros contextos distintos y cambiantes
en el nuevo orden mundial

| Esla

Individuos dispuestos a seguir aprendiendo durante toda la |

vida
Contextualizacion de las disposiciones de aprendizaje

Capaces de hacer frente a la incertidumbre, la diversidad y la
necesidad de colaboracion con los demas

Un rasgo central de la evaluaciéon

es que los

Alumnos son pensados como jugadores activos en el
proceso de evaluacion

Los alumnos

Han sido sujetos de la evaluacién

Han respondido pruebas y recibido retroalimentacion en
materias

que los

Profesores juzgan importantes

La capacidad para ser un asesor del aprendizaje efectivo

no debe

Confundirse con la capacidad para actuar bien en tareas de
evaluacion disefiadas por otros.

Candy (1954, 150)

En su estudio del papel de la educacion de pregrado para
promover el aprendizaje para toda la vida.

en muchas practicas de evaluacion se

Omite la participacion del alumno en el disefio de la
evaluacion

asi en las etapas

Clave en juzgar el aprendizaje

tales como

Criterios apropiados para la terminacién de tareas son
invisibles

es frecuente que

Los alumnos no tengan oportunidad de ver como el proceso
de evaluacioén funciona realmente

Los sistemas y practicas de evaluacion ejercen
considerables limitaciones sobre la conducta de aprendizaje

de los alumnos

Las estrategias que tiene efecto positivo en el aprendizaje
actual

Proveer a los alumnos con criterios para la evaluacion

Antes de iniciar el aprendizaje

existe la

Necesidad en los alumnos de identificar lo que requieren
aprender

tomando en cuenta un

Conjunto de factores contextuales y juzgar lo que cuenta
como un buen trabajo

que los

Alumnos por si mismos aprendan a juzgar lo que constituye
un buen trabajo

y

Darles oportunidades para practicar esta habilidad

El campo de la evaluacion educativa

es tan

Vasto e intrincado que si uno quiere decir algo sensato y con
cierta profundidad debe hacer un recorte y centrar el
andlisis en uno de sus ambitos

El aprendizaje

es

complejo y su valoracién no resulta una tarea sencilla

ya que es un

Proceso multidimensional

Siempre va estar condicionada por los modelos de
ensefanza, las teorias del aprendizaje, la formacion del
profesor como evaluador, sus experiencias previas

o la falta de estas

Con que propuestas se siente mas comodo, cuales le han
funcionado, cuales domina mejor y las posibilidades o
condiciones laborales que le ofrece el contexto en que
ejerce su que hacer



Evaluacion para el aprendizaje

considerada como

r—I

Sinénimo de medicion
]
[ )

que permite llevar

se haido

Cierta periodicidad, practicas de evaluacion externa

H

La evaluacion

Sedimentando en la cultura escolar

que hoy en dia

| f | 1

Black y Wiliam (1998)

Se ve con cierta naturalidad también

Muestra avances importantes La autoevaluacion

Buscan balances entre ambas es de hecho

Encaja mejor con una perspectiva socioconstructivista de un Componente esencial la evaluacion formativa
curriculum que busca desarrollar la capacidad de

aprendizaje

| La retroalimentacion tiene 3 elementos

Alumnos y profesores

1. Redefinicion de la meta deseada

Buscan mejorar el proceso de aprendizaje cuando este se

desarrolla
2. Evidencia acerca de la posicion actual

3. Comprensién de una forma de llenar el vacio

No puede diagnosticar necesidades del alumno

Los bene s del balance entre la evaluacion del

aprendizaje y para el aprendizaje

se benefician de la

Evaluacion para el aprendizaje

Se convierten en aprendices con mayor confianza porque se
ven asi mismos como exitosos

Permite asumir el riesgo de continuar tratando de aprender

esun

Rendimiento mayor para los alumnos

esla

Base del aprendizaje permanente o para toda la vida

Los profesores

Se benefician porque sus alumnos estdan mas motivados
para aprender

Ahorro de tiempo y usar las evaluaciones de aula mas
eficientemente

Los padres también se benefician

Al ver rendimiento escolar alto y mayor entusiasmo para
aprender

Los administradores también se benefician

Al cubrir estandares de rendicion de cuentas y obtener el
reconocimiento publico de hacerlo

Capitulo 1. Evaluacion del aprendizaje y
para el aprendizaje

1

Perspectivas internacionales de la evaluacion

para el aprendizaje

~

N

(

Conocidas por los lectores

Tienen mas tiempo de existencia

Ha tenido menor

Presencia en el discurso educativo en nuestro pais

como es el

Caso de la evaluacién para el aprendizaje, la evaluacion
sostenible y la evaluacidon de competencias

r

La evaluacion

Experimentando cambios importantes en todas partes del
mundo

Incluye conceptos como

Justicia, equidad, no discriminacion y emancipacion
| tales como

Estamos ante una practica profesional no sencilla, varias

operaciones implicadas Republica checa, Dinamarca e Inglaterra

Experimentando cambios importantes en todas partes del
mundo

Consiste en un proceso de adquisicion, elaboracion de
informacion y expresiéon de un juicio a partir de la
informacion recogida

Como parte integral del nuevo sistema

Se dirige hacia la habilidad en la resolucion de problemasy
no a la memorizacién de informacién o hechos

Las evaluaciones se vinculan al aprendizaje de competencias

r

La evaluacion del aprendizaje

Es adaptada y contextualizada

Orientada a fomentar el desarrollo de las capacidades o
competencias de los alumnos

Es

Empleada para una mejor integral de la escuela

El progreso de la evaluacion

como

campo de investigacion se refleja en la aparicién de nuevo
discurso que enfatiza planteamientos

como

Evaluacion interactiva, Evaluacion alternativa, Evaluacion
formativa y sumativa, Evaluacion para el aprendizaje,
Evaluacion participativa, Evaluacién sostenible y Evaluacion
de competencias

(

Evaluacion interactiva

(

se puede identificar en la

Literatura es la de percibir a la evaluacion integrada al
proceso de ensefanza-aprendizaje

Barbera (1997)

sefala que el

Proceso de ensefianza y el de evaluacion

son

Inseparables, ya que si un método de ensefianza enfatiza el
aprendizaje memoristico, la evaluacion adoptara este
mismo enfoque

N

Ser parte de la ensefianza

es la forma en que los

Resultados de la evaluacion se utilizan para informar a la
ensefianzay al aprendizaje

Cuando el

Docente disocia a la evaluacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje

Convierte en un ejercicio que influye muy poco en la
transformacién de su practica de su ensefianzay el
mejoramiento del aprendizaje de los alumnos

para combatir estas posiciones nocivas

se propone

Una evaluacion integrada e interactiva, durante el proceso
de enseflanza-aprendizaje

es entendida como un

Proceso natural de informacién sobre lo que ocurre, que
utiliza multiples recursos

Trata de conocer al alumno, una atencién consciente y
reflexiva

es muy importante considerar que

1. El dialogo es un proceso de intercambio entre
participantes

2.Todos los interesados deben tener runa posibilidad de
participar

3. Todas las personas deber ser activas en el discurso

4. Todos los participantes son iguales

5. E dialogo debe ser considerado legitimo

6.Debe ser posible para todos desarrollar una comprension
del tema

7. Todos los argumentos que se debatan son legitimos

8. El didlogo debe continuamente producir acuerdos que
puedan proporcionar una plataforma para la investigacion y
la accién practica.

( (

Evaluacion alternativa Evaluacién formativa y sumativa

|

Evaluacion para el aprendizaje

Evaluacién sostenible

| ( |

proporciona

Evidencias valiosas para informar a la enseflanza y el logro
de los alumnos

En la segunda mitad del siglo Acepciones acufiadas por Scriven (1967)

Pasado las pruebas estandarizadas recibieron muchas También conocida como evaluacién final o de producto

criticas

tiene como proposito

a) Miden solo conocimiento declarativo y no procedimental Riddle y Valencia (2002)

Determinar niveles de rendimiento

b) Se centran en el resultado y no en el proceso indica que

Sanciona lo que ha ocurrido
Necesita algo mas que la simple evaluacion en el aula para
producir efectos positivos sobre el aprendizaje

c) No cubren adecuadamente en dominio evaluado

Se administra una vez al afio y evaluia contenido en un
amplio alcance o de grano grueso o pruebas estandarizadas
anuales son evaluaciones sumativas esun

d) Existen diferentes habilidades e incluso inteligencias que
no son evaluadas por este tipo de tests

Proceso que utilizan los maestros la informacién con los
alumnos

e) Son medidas relativas es aquella que se

f) La estandarizacién supone una muestra homogénea Realiza con el propésito de favorecer la mejora de algo

para

Unproceso de aprendizaje, una estrategia de ensefianza, un
proyecto educativo

g) El formato de eleccién multiple limita las evaluaciones y

supone otras habilidades distintas a las evaluadas Dirigir los préoximos pasos en su aprendizaje

h) Se alejan de las verdaderas demandas contextuales el propdsito es

los objetivos son asociar con unja evaluacion de caracter continuo

Homogeneizadas y no representan adecuadamente los
intereses de cada alumno

La palabra Tests

se habia

Convertido en tabu

consistié en

Varios rétulos que llevan la palabra evaluacion

las denominaciones mas usuales fueron

Evaluacién autentica, Evaluacion directa o Evaluacion
alternativa

El poder de la evaluaciéon formativa para valorar los Evaluacién para el aprendizaje. Profundizando en el cambio
resultados de la evaluacion sumativa conceptual

en el pasado

La evaluacion ha sido vista solo como un medio para
determinar la medicién y después la certificacion

es importante identificar los tipos de

Evidencia cuantitativa y cualitativa

Que la investigacion actual es capaz de proveer
se afirma que ya

Que probablemente resulten convincentes para programas

de desarrollo profesional Existe demasiada evaluacion del aprendizaje

Que deberia ser desarrollada en la investigacién futura Podria interpretarse como exceso de evaluacion

Evaluacion para el aprendizaje. Profundizando en el cambio
conceptual

se requiere

La evidencia cuantitativa y cualitativa necesita ser reunida y
realizada

se definen en

Comprender las percepciones de los alumnos y de los Transitar haca una evaluacion para el aprendizaje

maestros

| Segun Black
Implementar cambios en la evaluacién |

La evaluacion para el aprendizaje
Anclar la evaluacion en la teoria del aprendizaje

es
Relacionar las asignaturas escolares

Cualquiera que tenga como 1ra prioridad en su disefio,
practica, servir al propésito de promover el aprendizaje de
los alumnos

se trata de usar la

emergen las siguientes orientaciones de investigacion

Es importante esforzarse para comprender la complejidad
de la evaluacidn para el aprendizaje

Los hallazgos de la investigacion a gran escala necesitan Evaluacion para aprender y no solo verificar lo aprendido

conectarse con estudios naturalistas

una actividad de evaluacién
El presupuesto para investigar la evaluacion en el aula es
exiguo |

Contribuye al aprendizaje si proporciona informacion y los
alumnos puedan usar como retroalimentacion para
autoevaluarse

Se convierte en evaluacién formativa

.

La evaluacién para el aprendizaje y las actuales teorias del
aprendizaje

se centra en el

Problema de cémo perfilar las actuales teorias del
aprendizaje y los modelos de ensefianza

La evaluacién formativa

Desarrollada dentro del modelo de dominio de aprendizaje
de Bloom

Es transformada cuando esta basadas en otras
concepciones de ensefianza y aprendizaje

Las siguientes preguntas revelan algunas inquietudes que
los especialistas en el campo se plantea (Stiggins y Arter
2001)

.Debemos explicar como varias teorias o visiones del
aprendizaje?

:Debemos entender la relacion entre motivacion y
aprendizaje? ;Como la evaluacion para el aprendizaje
contribuye o podria contribuir mas plenamente a la
motivacion?

¢Cuales son las teorias del aprendizaje de los maestros?

¢{Que intervenciones podrian conducir a los alumnos hacia
una comprension de los requisitos de la calidad del trabajo?

3

Evaluacion que incluye al alumno: roles y beneficios

un extremo del

Continuum

Podria consistir en retroalimentar y modificar la ensefianza

con la

Participacion de los alumnos limitada a cambiar sus
conductas bajo el control del maestro

La participacion del alumno

Analizada solo en términos individuales

es necesario las

Interacciones en toda la clase y las interacciones entre pares

que

Contribuyan a una trayectoria de aprendizaje en el aula

La literatura sobre el aprendizaje cooperativo

Serrano, Gonzalez-Herrero y Pons 2008; serrano y Gonzalez-
Herrrero 2007)

ha producido un

Consenso en el sentido que el aprendizaje tiene benficios
para todos los alumnos en la cantidad de lo aprendido

enla

Profundidad del aprendizaje, la motivacion, habilidades y
actitudes sociales

) (

Desarrollo profesional relacionado con la evaluacién para el Boud (2000)
aprendizaje |

| Investigador Australiano
Nuestro pais las politicas y programas de formacion del
profesorado |

Ha acuiado el concepto de Evaluacién sostenible

han prestado

significa que

Atencion al desarrollo de competencias profesionales par
evaluar el aprendizaje

Satisface las necesidades del presente sin comprometer la
capacidad de los alumnos para satisfacer sus propias
necesidades futuras de aprendizaje

Segun Stiggins y Arter (2001)

Una forma de construir sobre la evaluacion formativa y
Para emplear la evaluacion en beneficio de los alumnos, los sumativa

educadores necesitan

trata de
1. Ser muy claros sobre que es lo que los alumnos quieren
saber y ser capaces hacerlo

Formar educandos cualificados y flexibles

2. Saber como involucrar productivamente a los aprendices

en la autoevaluacion
Que centren la atencidén no solo en el aprender-como-

aprender

3. Ser capaces de proveer a los alumnos con
retroalimentacion

4. Saber como involucrar a los alumnos en todas Is formas
de evaluacién para maximizar su aprendizaje y su bienestar

Sino en el subconjunto de esta

Boud, los siguientes puntos identifican las caracteristicas
que las tareas de evaluaciéon deben promover para que sea
considerada como parte de la evaluacion sostenible

Las estrategias y procedimientos de desarrollo profesional

incluyen
a) Confiar en que las nuevas tareas de aprendizaje se

pueden dominar

- Proveer oportunidades para el dialogo entre los aprendices |

b) Explorar criterios y estandares que se aplican a cualquier
tarea de aprendizaje
- Basarse en las necesidades de los participantes e |

implicarlos en el proceso

| c) Desarrollar dispositivos de auto-control y juzgar la
progresion
-Establecerse en los momentos apropiados

d) Posibilitar el acceso al aprendizaje entre compafieros y
otras personas co experiencia para reflexionar sobre los retos
y obtener apoyos para renovar los esfuerzos

- Poseer un caracter continuo, sostenido y apoyado con los
recursos humanos y financieros necesarios

e) Emplear la retroalimentacion para influir en las nuevas
formas de compromiso con la tarea de aprendizaje

Los enfoques pueden ser empleados en distintas
combinaciones y en varios niveles, segun sea apropiado

1.Grupos de aprendizaje-aprendizaje cooperativo, formados
por pequeios grupos de profesores

2. Compartir mejores practicas

3.0bservar a los colegas

4. Asesorar y dar apoyo uno a uno

5.Demostrar nuevos desarrollos y estrategias a otros colegas

6. Desarrollo de materiales de apoyo apropiados

7. Desarrollo de proyectos de investigacion-accion en el aula

.

No es susceptible de ser operacionalizada de una manera
instrumental

La actividad sostenible

Esuna

Situacion o para un alumno puede no serlo para otro

satisface las necesidades del presente sin comprometer la
capacidad de los alumnos para satisfacer sus propias
necesidades futuras de aprendizaje

Los propdsitos de la evaluacion deben ser ampliados para
incluir la preparacion de los alumnos para la evaluacién
sostenible

La evaluacién

Comunica la intencién de los alumnos y es un indicador
para ellos de lo que se considera mas importante

Provee un punto de intervencion estratégico para influir el
desarrollo del aprendizaje a largo plazo

Barnett (2000)

lo describe como

Un futuro que abarca la necesidad de hacer frente a la
supercomplejididad

En el andlisis de Black y William (1998) Boud (2000)

Utilizé una investigacion sobre la evaluacion formativa

como

Punto de partida para identificar los temas incorporados en
un programa de reforma de evaluacion

Los puntos considerados en la revision de la practica son

-La importancia de un marco, basado en estandares que
permita a loa alumnos ver su propio trabajo a la luz de una
practica aceptable

-La creencia de los profesores de que todos los alumnos
pueden tener éxito

La necesidad de fomentar la confianza en la capacidad de
los alumnos

- La necesidad de separar comentarios de las calificaciones

- La necesidad de centrar la evaluacién en el aprendizaje en
lugar del desemperio
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Bowden y Marton (1998)

sostienen que es

Necesario que los alumnos sean expuestos a ciertos tipos de
preguntas en las tareas de evaluacion

sean capaces de

Desarrollar habilidades que permiten discernir y manjear los
aspectos relevantes de las diversas situaciones

el objetivo es que los

Alumnos estén comprometidos con el discernimiento de los
aspectos pertinentes de los problemas o cuestiones y que
encuentren, formas para su manejo

N

El uso del vocabulario final (Rorty 1989)

es decir

El uso del lenguaje cargado de valor

ha sido

Identificado como un mecanismo que daia la autoestima e
inhibe el aprendizaje

La auto-opresion

es a menudo

Mas dificil de remover de uno mismo que la opresién de una
fuente externa conocida

Algunas ideas iniciales sobre lo que podria ser una
propuesta a explorar

a) Lograr el desarrollo de habilidades de evaluacion
sostenible como un resultado de aprendizaje explicito

b) Proporcionar oportunidades para la practica de
habilidades de evaluacion en diferentes dominios del
conocimiento y en diferentes circunstancias

c) Revisar las practicas de evaluacion existentes para
determinar si pueden tener efectos que contradigan los
resultados de la evaluacion para toda la vida

d) Responder a las expectativas de aquellos que tienen
visiones de la evaluacién bien formadas

e)Encontrar formas de comprender el contexto propio

f) Acompanar las actividades de evaluacién con actos de
deconstruccion y reconstruccion

g) Poner al descubierto la comprension de nuestra expertise
para que sea accesible a otros

h) Asegurar que la evaluacion respeta la integridad del
conocimiento

Evaluacién de competencias

5

No hay una teoria unificada del concepto de competencias

lo que encuentra es un

Panorama abigarrado e incierto en el que cohabita una
amplia gama de concepciones que situan en distintas
coordenadas, tedricas, psicoldgicas, sociolégicas, historicas

Se le pueden anadir otras dificultades, entre las que
destacan la falta de experiencia basado en competencias y
la evaluacion de las competencias

Introducir en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Planeacidn, distribucién de tiempos, metodologias de
ensefianza, recursos y materiales, escenarios de aprendizaje

Se sefiala que se tienen que evaluar las competencias

McDonald (1295)

Sugieren que un enfoque de evaluacidon basado en
competencias es muy apropiado en la educacién y la forma
profesional

para

- Asegurar que la ensefianza y la evaluacion sirvan a los
resultados esperados

-Facilitar la concesion de creditos para las competencias
adquiridas en otras partes

-Ayudar a los alumnos a comprender claramente lo que se
espera de ellos si quieren tener éxito en el curso

Informar a los posibles empleadores lo que significa una
determinada cualificacion

Citados por McDonald (1995)

identificando 4 principios basicos de la evaluacién por

competencias

r

Hagar (1994)

1. Validez

2.. Confiabilidad

3. Flexibilidad

4Justicia

3

Segun McDonald (1995)

Existen 3 grandes principios que pueden ayudar a los
evaluadores a emitir juicios acertados sobre la
competencias

a) Utilizar métodos de evaluacién capaces de evaluar las
competencias de forma integrada

b) Seleccionar métodos que son mas directos y relevantes
para lo que se esta evaluando

c) Usar una amplia base de evidencias para la inferencia de
la competencia

Un ambito que ha sufrido cambios importantes e los ultimos
25 anos

los cambios hacen referencia a la

Referencia a la necesidad de integrar la evaluacién en el
proceso de enseflanza-aprendizaje

los cambios también

Pugnan por una evaluacién alternativa y autentica

por superar la

Visién sumativa y fortalecer la visién sumativa

\

Existe un conjunto de pasos para el desarrollo de una
estrategia de evaluacion

a) Agrupar los elementos de competencia y os criterios de
desempefio en alguna forma

b) Examinar los métodos de evaluacion disponibles
concentrandose en aquellos que tiene mayor potencial para
integrar y dirigir la evaluacién

c) Evaluar los métodos a la luz de los asuntos practicos, tales
como el tiempo y el dinero disponible

d) Elaborar un cuadro de especificaciones, uniendo el
método a cada una de las competencias que sera evaluada

La competencias en técnicas y los procesos de evaluacion
para el aprendizaje son atributos que definen a un profesor
exitoso

se identifica 2 implicaciones principales para la profesion
docente

1) Existe la necesidad de asegurar que todos los profesores
sean competentes en la evaluacion para el aprendizaje

2) Deberia haber oportunidades apropiadas y apoyo para el
desarrollo profesional en el area de la evaluacién para el
aprendizaje
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