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Evaluación para 

el aprendizaje  

Desarrollo de la perspectiva 

de la excelencia en 

evaluación  

Según Stiggins  

Es necesario articular 

estándares de rendimiento y 

transformación, así lograr la 

mejora  

En algunos casos  

Otorgan premios a escuelas 

a quien obtengan altas 

puntuaciones  

Y las que no   

La evaluación con 

2 propósitos  

Se les dan una sanción  

Ya que  

Que la evaluación se 

elabora para servir a la 

clasificación, o acreditación 

de competencias  

Tomando en cuenta  

Para conseguir que los 

alumnos aprendan más, es 

enfrentarlos con reto más 

difícil 

Se piensa  

Informar par la toma de 

decisión y motivar el 

aprendizaje  

Con la información 

obtenida se puede usar 

como retroalimentación 

para evaluarse a sí mismos 

y a otros. 

Y así saber  

Acerca del desempeño 

del alumno que provee 

Para lograr  

Que los alumnos 

permanezcan confiados y 

aprendiendo activamente  

Y que no  

Caigan en la frustración ni 

en el desaliento   

Papel del profesorado  

Y hace que  

Los profesores pocas veces 

tienen la oportunidad de 

conocer herramientas de 

evaluación para el 

aprendizaje  

A consecuencia de eso  

En caso de México se ha 

invertido prácticamente nada 

en evaluación para el 

aprendizaje  

El progreso diario del 

alumno no se está 

valorando correctamente  

Ya que se cuenta con 

amplia literatura de 

evaluación cuantitativa 

cualitativa o mixta   

Podemos balancear  

Ya que una buena parte  

Del profesorado admite que 

la evaluación debe ser 

integral y no solo con tareas 

y ejercicio repetitivos  

Ya que se cuenta  

Que pueda  

Servir como guía para 

orientar a mejores 

prácticas evaluativas  

Con planteamientos y 

desarrollos importantes 

e interesantes   

Y así  

Crear espacios para el 

debate, reflexión, la 

experimentación  

Y obtener  

La posibilidad de 

avanzar en la senda de 

mejora de la educación  

Concepto aprendizaje  Aprendizaje para toda la vida  

Todo el conocimiento 

humano se construye   

A lo que se considera  

Al aprendizaje significativo 

tiene lugar al dar le sentido 

a nuevos conceptos y 

conocimiento 

Y es importante  

Dar oportunidades a los 

alumnos para que usen 

sus propias experiencias  

Y así  

Facilitar el progreso 

académico de las 

asignaturas escolares  

También dar  

Mayor énfasis al 

aprendizaje significativo y 

la comprensión personal  

No tener  

Un enfoque de 

aprendizaje memorístico  

Ya que  

Puede dar lugar a poca 

profundidad a un 

aprendizaje superficial  

Lo que significa  

Que podría encontrar 

dificultad de emplear los 

conceptos  

Limitando  

El valor de su aprendizaje 

profunda  

Tener una  

Sociedad de conocimiento 

critico  

Que cuenten  

Con la capacidad de operar de 

manera eficacia a la sociedad  

Y dispuestos  

A seguir aprendiendo 

durante toda la vida  

Que pueda  

Convertirse en un 

asesor  

Preparar alumnos  

Para la toma de decisiones 

complejas que se 

encontraran en el futuro   

Y no olvidar  

La noción de aprender y 

convertirse en un aprendiz a lo 

largo de la vida  

No enfocarse  

Tanto a los juicios de los 

demás  

Ya que no  

Podría adquirir un 

conjunto más amplio de 

habilidades  

Es necesario  

Apoyarse a la 

retroalimentación de los 

profesores  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluación para el 

aprendizaje  

Evaluación del y para 

el aprendizaje  

Se debe hacer un 

recorte y centrar el 

análisis para decir algo 

sensato  

Ya que en México  

Mucho de los errores 

cometidos se debe a la 

escasa practica para 

evaluación  

Lo que es necesario  

Hacer una inversión 

mucho más fuerte para la 

evaluación de aprendizaje  

Hay que proveer  

A los profesores con 

herramientas que 

necesitan para hacer 

mejor su trabajo 

Así puedan  

Implementar los 

cambios e innovaciones  

Tratar de asegurar 

Que las evaluaciones de 

y para el aprendizaje 

son precisas en la 

descripción del logro  

También  

Mantener a los padres 

informados de como 

apoyar en los trabajos de 

sus hijos  

Tomando 3 elementos  

 Redificación de la 

meta deseada  

 Evidencia de la 

posición actual  

 Compresión de 

Llenar el vacío de 

las anteriores  

 

Evaluación interactiva  

El proceso  

De enseñanza y de 

evaluación son 

inseparables  

El propósito de 

evaluación del maestro 

Es justificar las 

calificaciones de sus 

alumnos  

Mientras que los 

alumnos  

Representa un cedazo 

del éxito o fracaso  

La intención de la 

evaluación interactiva  

Comprender sus 

problemas y trabajo 

escolar  

La evaluación debe ser  

De forma democrática 

participativa y 

comunicación abierta  

Por lo que  

Debe estar en una 

constante interacción de 

alumno y profesor  

Evaluación alternativa  

Se dice  

Esta valuación no ofrece a 

los alumnos de mostrar sus 

competencias   

Con criterios establecidos 

por  

Personas que no conocen a 

los alumnos, sus metas u 

oportunidades  

También  

Las evaluaciones 

alternativas es mucho 

más que examen  

En donde  

Las respuestas no están 

limitada a la elección de 

las alternativas  

Incluso  

El material no debe estar 

estandarizado  

El evaluador  

Debe conocer las personas 

que está evaluando 

Tales como sus  

Circunstancias vitales y su 

historia de ejecución de 

tareas  

Evaluación formativa 

y sumativa  

La sumativa tiene  

Como propósito determinar 

niveles de rendimiento  

Su objetivo  

Es ver cuanto a progresado o 

avanzado el alumno  

Y su finalidad 

Es servir a la selección y 

jerarquización de alumnos según 

el logro  

Se dice  

Que es de grano grueso  

Ya que  

Cubre todo el curriculum del ciclo 

completo  

Y la formativa  

Realiza el propósito de realizar algo 

mejora  

Su propósito  

Se asocia con una evaluación de 

carácter continuo  

Y son de  

Grano más fino respecto a los 

objetivos de aprendizaje  

Y es un  

Proceso no un producto  

Y debe   

Proporcionar 

retroalimentación especifica 

hacia el alumno  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Evaluación para el 

aprendizaje  

Poder de la evaluación 

formativa  

Se identifica  

Los tipos de evidencia, 

cualitativa, cuantitativa  

Y comprender  

Percepciones de los 

alumnos y maestros  

E implementar  

Cambios en la 

evaluación, la practica 

en aula y la escuela   

Y relacionar  

Las asignaturas 

escolares  

Es importante  

La evaluación que incluya 

al alumno, roles y 

beneficio.  

Ya que  

Implicaría una visión 

social constructiva  

Donde puedan  

Comprender su propio 

aprendizaje y en la 

planificación  

Debe ser creada  

Con la interacción entre 

pares dialogo alumno-

maestro 

Desarrollo profesional  

Se necesita  

Ser claro en lo que el 

alumno quiere ser y como 

hacer  

Saber  

Como involucrar a los 

aprendices en la 

evaluación  

Ser  

Capaz de proveer a los 

alumnos con 

retroalimentación  

Debe promover  

Dialogo entre los 

aprendices  

Deben  

Compartir mejoras 

practicas  

Como también  

Asesorar y dar apoyo 

uno a uno  

Con un buen  

Desarrollo de materiales 

apropiados  

Y tener  

Talleres interactivos 

para satisfacer a los 

alumnos  

Evaluación sostenible  

Refleja  

A las implicaciones para 

su aprendizaje a futuro  

Es una forma  

De construir sobre la 

evaluación sumativa y 

formativa  

Busca formar 

Educandos calificados y 

flexibles que puedan ir mas 

allá  

Como confiar  

Que las nuevas tareas de 

aprendizaje se puedan 

dominar  

Y posibilitar  

El acceso de aprendizaje 

entre compañeros y otras 

personas  

Ya que  

Contribuirá de alguna forma 

de su aprendizaje futuro  

Su objetivo  

Es prepara a los alumnos 

para el futuro  

Se debe lograr  

El desarrollo de 

habilidades de evaluación 

sostenible 

Y asegurar  

Que la evaluación respete 

la integridad del 

conocimiento  

Evaluación de 

competencia  

Se implemento  

Por los escasos apoyos 

que cuentan las escuelas  

Se quiere asegurar  

Que la enseñanza y la evaluación 

sirvan a los resultados esperados  

Ayudar a los  

Alumnos a comprender si se 

quiere tener éxito al curso  

Con principios de los  

Evaluadores son plenamente 

conscientes de lo que van a 

evaluar  

Y deben ser  

Confiable, flexible y justa  

Con un principio  

De utilizar método capaz de 

evaluar de forma integrada  

Con una selección  

De métodos que son 

relevantes de lo que se 

está evaluando  

Usar una  

Amplia base de evidencia 

para la inferencia de la 

competencia  

Y se asegurara 

Que la enseñanza y 

evaluación sean los 

resultados 
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