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MAPA CONCEPTUAL



 
 

 

 

 

TIPOS DE ENTREVISTA

Tipo de entrevista por 
objetivos

La entrevista psicológica se 
divide en cinco grandes 

campos

Entrevista de 
investigación   

Recolectar información 
pertinente para 

responder una pregunta 
de investigación

Entrevista psicopedagógica o 
psicoeducativa

Determinar las posibles 
interferencias en el 

proceso de enseñanza 
aprendizaje

Objetivos

-Rendimiento académico 

-dificultades en ciertas 
asignaturas  

-puntos fuertes, capacidades

-Conflictos en clase

-Perspectivas de futuro

Características

-Objetivo claro 

-tipo de participantes 

-dirige la entrevista el 
profesor/educador

Entrevista de orientación 
vocacional

Se realizan con el fin de 
asesorar a un sujeto en la 

elección de un empleo, 
escuela o carrera

Entrevista clínica

Conocer el 
funcionamiento de la 
personalidad de un 

sujeto

Objetivos

-Recabar información con 
respecto a una situación 
escolar 

-organizar y estructurar 
situaciones de conflicto 

- reparar vínculos que han 
sufrido rupturas o quiebres  

-elaborar estrategias 

Entrevista laboral

Para conocer las 
características de un candidato 
a un puesto laboral para elegir 

al más idóneo

3 tipos

-Entrevista de preselección

-Entrevista de selección 

-entrevista final



 
 

 

 

 

 

 

 

TIPOS DE ENTREVISTA 

Tipo de entrevista por 
estructura

Entrevista 
estructurada

Se plantean idénticas 
preguntas y en el mismo 
orden a cada uno de los 

participantes, quienes deben 
escoger la respuesta entre 
dos, tres o más alternativas 

que se les ofrecen

Ventajas

-Se puede aplicar a un gran 
número de personas  

-no requiere mucho tiempo  

-la información es más fácil 
de procesar  

-el entrevistador no necesita 
que esta entrenado 

-hay uniformidad en la 
información obtenida

Desventajas

Es difícil obtener información 
confidencial

-Se limita la posibilidad se 
profundizar en un tema 

-puede quedar fuera del 
contenido de las preguntas 
aspectos importantes 

Entrevista no 
estructurada

Es flexible y abiertalos 
objetivos de la investigación 

rigen a las preguntas, su 
contenido, orden, 

profundidad y formulación se 
encuentran en manos de 

entrevistador

Ventajas 

El entrevistado puede elegir 
el orden de la presentación 
de los aspectos  

-permite profundizar en 
temas de interés 

-orienta posibles hipótesis y 
variables cuando se exploran 
áreas nuevas

Desventajas 

-Se requiere de mayor 
tiempo de indagación 

-se dificulta la tabulación de 
los datos

Tres tipos de estrevista no 
estructurada 

-Entrevista a profundidad 

-entrevista enfocada  

-entrevista focalizada

Entrevista mixta

Se pueden alcanzar a 
investigar aspectos 
profundos del  investigado y 
no alargar el tiempo del 
proceso



 
 

 

 

 

 

 

 

 

TIPOS DE 
ENTREVISTA

Clasificación en función de la 
temporalidad del proceso

Entrevista inicial

proceso relacional y que
identifica el objeto y
objetivos de dicha reunión
encuadrando un tipo de
interacción entre
entrevistado y
entrevistado

Entrevistas de información 
complementaria

Se realizan para conocer
mas datos o de manera
mas completa al sujeto
con el que se esta
trabajando.

Entrevista sobre la 
biografía del sujeto o 

anamnesis

-Se recorren los hitos
evolutivos mas
significativos del proceso
de maduracion

-Se comprueba como ha
ido el desarrollo temprano

-La progresiva autonomia
e independencia

-Adquisiciones funcionales
basicas

Entrevista de devolución

El psicologo ofrece 
informacion elaborada sobre 
el diagnostico , el pronosticpo 

y sobre las estrategias 
terapeuticas que se plantean.

.

Entrevista de alta clínica

Despedida fisica y
administrativamente al
paciente y cerrar el caso.

En función de la edad 
del entrevistado

Entrevista a niños y 
adolescentes

-sujetos que no piden ayuda
por sí mismos, sino que la
demanda proviene de los
adultos, padres, profesores,
servicios sociales

- Las capacidades cognitivas, 
verbales y emocionales de 
los niños y adolescentes 
obligan al entrevistador a una 
adaptación muy 
personalizada de cada caso

Las entrevistas con 
adultos

Las entrevistas con 
ancianos y personas con 

cierto deterioro

requiere un entrenamiento 
específico en orden al tipo 
de relación que se 
establece, al tipo de 
lenguaje y modo de 
preguntar
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