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Tipos de entrevista  



 

Tipos de entrevistas por objetivos  

TIPOS DE ENTREVISTA  

Entrevista de 

investigación  

Entrevista 

psicopedagógica o 

psicoeducativa   

Su objetivo es 

recolectar 

información 

permanente para 

responder una 

preguntade 

investigación 

Su función es 

determinar las 

posibles 

interferencias en el 

proceso del 

enseñanza 

aprendizaje  

¿Para qué sirve?  

Nos permite 

obtener 

información del 

alumno  

Objetivos  

+Rendimiento académico.                                      

+Dificultades en ciertas 

asignaturas                                    

+Puntos fuertes, 

capacidades                                        

+Conflictos en clase 

Características  

+ Objetivo claro                                                                                         

+ Tipo de 

capacidades                                             

+ Dirige la entrevista 

del profesor 

Tipos de entrevista por estructuras   

Entrevista estructurada  

Se caracteriza por estar 

rígidamente estandarizada 

Se plantean idénticas 

preguntas en el mismo 

orden a cada uno de los 

participantes  

+Se puede aplicar a un gran 

numero de personas                                           

+No requiere mucho tiempo                                  

+La información es mas fácil 

de procesar                                                                        

+Hay uniformidad en la 

información obtenida  

+Es difícil obtener 

información confidencial.                             

+Se limita la posibilidad 

de profundizar                                                   

+Puede quedar fuera del 

contenido de las 

preguntas aspectos 

circulares 

Entre las ventajas se 

tienen:  

Las ventajas de este tipo 

de entrevista: 

Entrevista no estructurada  

Es más flexible y abierta  

Aunque los objetivos de la 

investigación rigen las 

preguntas, su contenido, 

orden y profundidad  

Entre las ventajas de 

este tipo de entrevista 

se tienen   

+El entrevistado puede 

elegir la orden de la 

presentación de los 

aspectos                                            

+Permite profundizar en 

temas de interés                                    

+orienta posibles 

hipótesis variables 

cuando se exploran áreas 

nuevas  

Dentro de la entrevista 

no estructurada se 

comentan tres tipos de: 

+Entrevista a 

profundidad.                                   

+Entrevista enfocada.                               

+Entrevista focalizada  

Clasificación en función de la 

temporalidad del proceso 

+Entrevista inicial                  

+Entrevistas de información 

complementaria                                 

+Entrevista sobre la biografía del 

sujeto                                                                 

+Entrevista de devolución                                 

+Entrevista de alta clínica.                        

En función de la edad del 

entrevistado 

+Entrevista a 

niños y 

adolescentes   

+La entrevista 

con adultos  

+La entrevista 

con ancianos   


