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Primer dilema: la innovacion educativa como presion expulsiva Mi Universidad
Segundo dilema: la equidad en disputa

Tercer dilema: innovar dentro de un orden regulado

Cuarto dilema: la innovacion distrae la mejora.

Quinto dilema: la innovacion irrealizable.

Existen diversos
impedimentos,
resistencia u obstaculos
gue impiden estar
abiertos a los cambios

Desequilibrio y contradiccién
entre lo viejo y lo nuevo

La innovacién es un proceso
siempre inconcluso que debe
someterse a la revision
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Flexibilidad y adecuacién a
cada contexto
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Siete pecados

Capitales de la
innovacion
educativa




INNOVACION
EDUCATIVA
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Los tres ejes de la
innovacion educativa

La micropolitica 'y
cambio educativo
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Factores que
dificultan los
cambios

<

Factores que
favorecen los cambio
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@ e Aquellos que puedan abrirse, hacerse preguntas, desbloquearse, dudar, no
1-Una tenerle miedo a lo desconocido
disposicién e La apertura a las busquedas, exploraciones y revisiones pedagégicas que

conforman esa disposicién hacia la innovacion

¢ No hay que inventarlo todo hay que seguir las reglas del método cientifico: cuestionar
> _Mirada los conocimientos pusga_r _respuestas con métodos y seguir las evidencias mas alla
< cientifica _< de nuestras creencias iniciales.
e Construir sobre las bases del saber pedagdgico, no querer inventarlo todo
e Crear un nuevo equilibrio entre el pasado y el futuro, entre lo que se sabe y lo que se
va probando
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e La innovacion debe tener la capacidad de bloquear, interrumpir y revertir
3.-Adhesion a la procesos de construccion y cristalizacion de las desigualdades.
justicia social e La innovacion se alimenta de una conviccién: la realidad que padecen

nuestros alumnos no es inalterable, no es un destino fijo
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Las estructuras y los procesos micro politicos son fundamentales para el cambio y la innovacidn, asi como la
estabilidad y el mantenimiento de los centros escolares.

Durante los periodos de estabilidad, dichos procesos y estructuras benefician mas a algunos individuos y grupos que a otros
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El poder y las politicas afectan dramaticamente e incluso determinan todas las dimensiones claves del cambio y la innovacién
en las organizaciones

La participacion politica de los docentes en la toma de decisiones escolares, la autonomia del aula y la critica reflexiva
sobre el curriculum y la instruccion con la reestructuracion exitosa de los centros

Apoyo oficial para la formacion de los docentes y de los directores en procesos colaborativos facilitaba la
implementacion de la reestructuracion escolar.
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