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L
educativa

Dilema de
- o
innovacién

Como equidad
]

cambiar

Porque es dificil| Son
-

¢C6mo se soporta la Que se sienta presionado y

Como presion . ., Y i
= p Lo que lleva a innovacién constante? entrar en caos y al final no
expulsiva preguntarse hace|realizar nada

¢Nada del pasado nos sirve?

éno ganaran esa carrera quienes tengan mejores condiciones?

A lo que necesita
tiempo, recursos y
capacidades.

Y nos lleva a _] éNo es la innovacidn educativa un lujo para las escuelas publicas y una
preguntar ventaja comparada para las privadas que tienen mas recursos y mas
autonomia?

en disputa

¢Qué hay que hacer con las normas, los controles y

Porlo que es obligaciones?

Dentro de un Cumpllr.clon I.o que Ia. , .
45 planeacion dice y no ir mas | N€cesario

all de lo que se debe preguntar éNo le corresponde al Estado cambiar las reglas antes que

indicarles a los actores del sistema que lo hagan por si solos?

orden regula

) i . ., ¢No sabemos ya cémo aprenden los alumnos?
Distrae |a | Dedicarse mas a la innovacién y y
mejora darle menos tiempo a ensefiar oreguntar éNo es especialmente peligroso innovar con seres humanos en las
bien aquello que les corresponde aulas?

Con los pocos recursos que Innovaciones pequefias que no

La innovacion Alo que .
cuentan las escuelas es necesiten de gran recurso e
irrealizable imposible realizar una buena logra innovar con nuestro alrededor
innovacion
es identificarlas, observarlas y
reconocer cdmo estdn
seguridad o tranquilidad < actuando sobre uno y el
que no se pueden Alo que | due nose esta Eso y restan confianza para FS efecto que tienen sobre
observar facilmente, ni dice preparado para los|quita | seguir aprendiendo algo |/mportante nuestras acciones.
descubrir de donde se cambios nuevo. -

dificultades
originan
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Comprender lo
momentos de
-

cambio

Resistencia de

—

Nuevas ideas existen un muchas veces actlan
momento inicial de bor |o| NO €S tanto unY los libros_jcomo un obstaculo para
desequilibrio y confusién producto sino|de texio | €l desarrollo de las
probar | debido a la confrontacién | | un proceso innovaciones.

entre lo nuevo y viejo

—

No hay aprendizaje
sin desequilibrio ni
conflicto cognitivo.

Ya que |

—

Lo nuevo asusta e mas alienada y funcionarial,
o Ya que gusta de "
Lainercia — inquieta al de la estabilidad, la

su version : I
institucional | Profesorado comodidad y la previsibilidad.

Se excusa de la autonomia o la

El _J independencia, entendida en
- , clave de aislamiento y soledad
individualismo

absolutos

—

la constitucion de pequefios grupos dentro de

Con dos la institucion escolar.
El . _J
e expresiones | |3 del colectivo docente en su conjunto que

corporativismo . ]
corporativas | antepone la defensa de sus intereses

Innovacio’_né_ o I -
cambio y la . .

educativa | y — estrategias y recursos diversos para provocar
Innovacion Un amplio sector del profesorado |Y se un aprendizaje significativo y vinculado a las

aormacion dellsélo estd capacitado para la mera |necesita| necesidades del alumnado
profesorado |transmisidn de contenido

de crear el ambiente psicoldgico y ecolégico

adecuado para la mejora de las relaciones

Es necesario un clima de confianza en
Falta de un Y tratar
-

el seno de los equipos docentes y en humanas y profesionales

clima la comunidad escolar

La intensificacion del La sociedad traduce nuevas ¥ lleva aun agobio y el aumento del llamado
-

trabajo docente y el control |demandas a la escuela malestar docente

burocratico




Innovacién

educativa

— - Micro politicay

no tenerle miedo a lo
desconocido,
desprenderse de miedos
y fantasma

Una
]

disposicion

Construir sobre las bases
del saber pedagdgico, no

- 17ES €]ES de | Mirada
—m .
cientifica | querer inventarlo todo

innovacion

-Adhesic'm ala |y revertir procesos de

justicia social
de las desigualdades

cambio educativol| el cambio y la innovacié

La falta de certeza,
incertidumbre y la complejidad
de metas

Factores que
-
dificultan los

cambios

Dar un enfoque basado en el
liderazgo y fomentar la
autonomia

Factores que
Como
favorecen al »

) también
cambio

retomar

La sociedad debe interrumpir

construccion y cristalizacion

Son fundamentales parzLEAsi como
n

Incluso el

poder

son los que tienen que Alternativas para que los alumnos

Y los . inami
cambiar todo para que la Y aprendan de manera dindmicay
educadores | aducacién mejore buscar | no solo repitiendo contenidos en
examenes

Un nuevo equilibrio entre el
pasado y el futuro, entre lo que
sabe y lo que se va probando

combinar, mezclary

Nuevas posibilidades,
‘[A si crear
redefinir.

Una adhesiodn a la justicia que
involucre comportamientos personales
activos y no solo una cadena abstracta

Promover

Los procesos y estructuras benefician
mas a algunos individuos y grupos que a
otros

La estabilidad y el
mantenimiento de los centros
escolares

A veces

Politico afecta dramaticamente
e incluso determina todas las

Intercambian lealtad cuando
surgen conflictos con estudiantes
y padres de familia

También los

dimensiones del cambio docentes

Contar con el apoyo politico de
las autoridades educativas hacia
los programas de desarrollo

La participacion de los

docentes en la toma de

.. necesario
decisiones escolares
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