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Innovacion educativa
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-5 dilemas ==

—

-¢Por qué es dificil cambiar?

—

-Innovar dentro de un orden regulado

-éInnovar es inventarlo todo?
-éCémo se soporta la innovacién constante?

_
-La innovacién educativa como presion expulsiva - -¢Nada del pasado nos sirve?
-La reinvencion cultural aparejadas con la tecnologia refuerza amenazas .[-aCémo construir capacidades cunado todo cambia?
-Tiempo
-La equidad en disputa | -¢La innovacién necesita? -Recurso
-Capacidades . ) ) .
-¢No ganaran esa carrera quienes tengan mejores condiciones?
-Si se vive en un mundo en donde se necesita innovacion constante -éNo es la innovacion un lujo para las escuelas publicas y una ventaja comparada para las privadas que tienen mas

recursos y mas autonomia?
-No se necesita dinero para innovar sino el querer hacer

-¢Qué hay que hacer con las normas, los controles y obligaciones?
-¢En el siglo xxi estan presentes en el curriculum que debe ensefiar cada docente?
-¢Qué pasaria si no son esas las prioridades curriculares?

-Los docentes -No van mas alla de la planeacidén
-Se quedan en la cotidianidad

-¢No sabemos ya como aprenden los alumnos?
-¢No es especialmente peligroso innovar con seres humanos en las aulas?

-La innovacién distrae la mejora

-No es distractor le tenemos miedo -A lo nuevo
-Lo desconocido

-¢Como innovar en las escuelas reales?
-¢No es irresponsable llamar a la innovacion cuando las escuelas se caen a pedazos?

-La innovacién irrealizable

-La innovacion se puede hacer sin infraestructura solo se necesita {';“be;eg:ecfr

-Personal

-Por que intervienen muchos factores de tipo -Conductual
-Cultural

-Da inseguridad
-Lo nuevo -Desconfianza
-Inquietud

-Comprender los momentos de cambio =} -Cuando el docente intenta probar algo nuevo existe un momento -[

-Resistencia al cambio y la innovacion

-Las costumbres, creencias, normas y conductas generan resistencia y temor a lo nuevo

-Riesgos
-Toda innovacién implica -Incertidumbre

-Contradiccion

-Conflictos

-De desequilibrio
-Confusién entre lo nuevo y lo viejo

-Tanto al curriculum
-Estructura

-Alos libros

-Organizacioén de los centros

L -La educacién debe ser flexible y adecuarse a su contexto -[-No debe apegarse

- -Actitud -Permite hacer lo mismo -[-Cotidianidad
-De cardacter subjetivo - Creencia

-Cultura docente -Inercia institucional

-Los profesores -Le asusta lo nuevo
-Lo inquieta

-Mantienen -Rutina
-Interés

-Carbonell -[ -Agrupa seis pecados capitales
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Innovacion educativa
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-Sus tres ejes

=

-Apegado al aula
-Individualismo '[-EI profesorado _| -NO escucha nuevas propuestas

-Técnicas

No comparte {—Material didactico

-Surgen enfrentamientos

-Corporativismo '[-Construccién de pequefios grupos de profesores J -No hay convivencia

-Frena la innovacion

-No estan capacitados
-Solo transmiten contenidos

-Formacion del profesorado -No tienen herramientas ni técnicas

-No buscan

-Falta de un clima de confianza y consenso

=

-No saben implementarlas
-Formacion
-Mejora

-Alumnos
-Docentes

-Falta de comunicacién

S -Organizacion del centro
-Para compartir objetivos y proyectos comunes

se necesita modificar . -Psicoldgico
-Crear un ambiente o
-Ecoldgico

-Docentes

-Intensificacion del trabajo docente Yy el control burocratico { -La responsab”idad de la educacién debe ser Compartida -Directivos

-A hacer preguntas

-Dudar

-No tenerle miedo a lo desconocido
-A hacer propuestas nuevas

-Micro politica y cambio educativo

-Disposicion = ! X -
-Construir una bifurcacidn
-Buscar dos puntos de vistas
|_-Separa -La indignacion en la justicia en las condiciones de trabajo
-Posicién pedagogica
-No hay que inventarlo todo -[ -Seguir el método cientifico
-Construir sobre las bases saberes pedagogicos
. . - -Combinar
-Mirada cientifica -Retomar nuevas posibilidades
-Mezclar
-Redefinir

-Crear equilibrio entre lo pasado y presente

-Por sus avances cientificos

-Finlandia reconocido mundialmente -
-Logros educativos

-Barreras
-Trata de eliminar -Bloquear
-Interrumpir desigualdades

-Adhesiodn a la justicia social

-Juan Carlos Tedesco ., , S .
-Defensor de la educacion como vinculo de la justicia social

—

—

-Distintos autores -Sefialaron que la estructura y el proceso micro politico -[—Son fundamentales e importantes

-Agentes sociales

-Para el cambio

-Innovacion

-Estabilidad

-Mantenimiento de los centros escolares

-Los procesos convergentes, divergentes y estructuras '[ -Constituye el estado politico de una organizacién escolar
—
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-Factores

—

-La adaptacion de las escuelas a los nuevos cambios
-Fuerza del status
-El sentido de tradicion

-Las organizaciones tradicionales ‘|:-Se imponen a los cambios

o

-Que dificultan los cambios

-Blase ‘[ -Encontré que un enfoque basado en liderazgo construye

-Que favorecen los cambios -Participacion politica de los docentes en la toma de decisiones

—

-Autonomia en el aula

-La critica reflexiva sobre e curriculum

-Responsabilidad

-Estructura de toma de decisiones
-Fomentan la autonomia
-Aceptacion de riesgos
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