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Organizacién

dimensiones y

L =
caracteristicas

_

- . .
constitutivas

Dimensiones

el curriculo es el verdadero

en la actividad docente de los De esa , L
Desarrollo del - . . . . nucleo de las organizaciones
o c . multiples dimensiones y elementos| Y llevar] los procesos curriculares y J|nfluirg < profesores, y en el aprendizaje de | forma escolares
. ompuesto . o
curriculumy P que, en su conjunto, generan las | acabo |de ensefianza los alumnos
ensefanza por condiciones organizativas
i ticioati Todos los participantes cumplan
— . m4ds o0 menos participativas L .
Destaca como esta Y la escuela formal, ya que todo su Y pueden | P P g ’ | De forma] con las obligaciones que tienen
. instituci i mas 0 menos jerarquizadas o .
Estructural qjorganizado el centro es entramado institucional tiene ser . J, . q ' aque en la organizacion educativa
un andamiaje de roles mas o menos rigidas
escolar y sus elementos

felac | flujo de comunicacién relacionan cotidianamente y los mas relacional y ver e informales
elacional 1 .. tre las personas que lo| Significados e interpretaciones que constructiva
atribuyen

redes de interaccién y los modos en que las personas se{ De un entorno educatiVﬂf’uede a | Relaciones formales
Hacen

constituyen

Llevar a cabo distintos[ Para un Funci . De Coqperatlva ante todo
uncionamiento de las los integrantes
Procesos - procesos. buen %;rganizaciones educativas| """
— organizativos
— ) Por valores normativos para
red de valores, razones, creencias, oun a medida que las personas Y esta un buen funcionamiento de
Valores y_] Supuestos que subyacen a lo que construyendo interaccionan unas con otras| COMPUESto | |5 dimension cultural

cultura ocurre, a como funcione Yy Sea un

centro escolar

compleja de relaciones
sociales, econémicas,
culturales de un momento

los centros escolares son Y Forman
entorno — organizaciones en constante | ;5 red
interaccion con el entorno

histérico
En relaciéon con educar integralmente al Analizar, organizary
estados deseados quela  |Se En términos vagos . o i . e
-| o a . %% por ejemplo individuo; atendera la Es necesario — clarificar los propdsitos y
as metas organizacion trata de hacer] ¢ |an|Y ambiguos N . ot
. ormuian diversidad social, cultural metas organizativas
escolares realidad
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dimensiones y
—

caracteristicas
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las relaciones

Respecto a

naturaleza

sistematica

nacién

Diferenciacion

Integracion
jerarquia de

trabajo

Formalizacién

Relacidn tecnologia

de organizacion

Con respecto a
su | los elementos y acontecimientos
son interdependientes y Al no

hay que contarno | 51no Con elementos
Estructura llyq : b o Podemos
o s6lo con elementos | también |sociales .
organizativa i concebir

La incertidumbre
Existe — acerca de como
conseguirlas

procesos emprendidos
sistematicamente por la
organizacion para llevar
a cabo su funcién

no se cuenta con una

Ya que
con los alumnos

hay muchas diferencias en el
_ grado e intensidad de
participacion entre los
miembros

o Yen
es una organizacién en la

que toman parte muchos y
muy diversos agentes

Es muy .
ocasiones

cambiante aislada

no existe una tecnologia

interdependencia no es |Ya que

constituyen un todo muy fuerte o estrecha,

también o
ser la organizacion y

|§<||E)también —

Como el orden que
adoptan los recursos de

sico organizacion,

tecnologia simple para trabajar

. Ya que
capaz de conexionar a toda | srticulacion débil

se pueden enfocar de

diversos modos no sélo | Ya que le
porque no existe un
cuerpo unico

Puede mantener diferentes
conceptos y estrategias para
la ensefanza

Yla

ensefianz profesor

(_A_\

—b—

Muchos profesores lleven
a cabo la actividad
educativa de forma

las relaciones entre profesores

Y
afectando al entorno escolar

afecta

—
e

la tarea a realizar es
compleja y no hay un Unico
camino

Convirtiendo en

Como el orden que adopta la accién
gue acaece en ella

estar basadas en un
Y se orden jerdrquico basado

como el orden que adoptan ambos| caracteriza por en la autoridad

aspectos considerados

lograr las metas de la
organizacion mediante las
tareas llevadas a cabo en ella

asignacion de personas y
recursos a determinadas
actividades

Para lograr

De
{Para Una tzuena
ensefianza | for

conjunto de niveles de autoridad
entre los que se establecen
relaciones de subordinacién

a la coordinacidn de las
actividades que han de
ser realizadas en ella

Y contribuird también

actividades

’—Se da cuando hay regla

s
precisas y explicitas que | puede afectar |a
determinan el

conducta individual
comportamiento de los
miembros de la
organizacion

a que estandariza 'y
regula la conducta del| Por otro
individuo en la lado

organizacion

afectaala

—_—

general

Contribuira al control de
la realizacion de esas

organizacion en| escuelas alto grado

conjuntamente

—

cen Transformar a niveles
educativos a diferentes

ma , L
categoria y disciplinas

—

Mecanismos basados en la formalizacion: Las reglas
y procedimientos, Los horarios

La division del trabajoy
especializacion son
complementarias

Finalmente

Y destacar _J . L
Mecanismos basados en la comunicacién: Enlaces,

Comisiones especiales, Equipos y Posiciones o
unidades integradoras

existencia de curricula reglados
detallados

Sus normas son %jem plo
Y las prescriptivas en un disposiciones reguladoras,
supervision y control
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dimensiones y —<

caracteristicas

Estructura de

. . 1_<
organizacion

Formas

. . _<
organizativas

Complejidad | , N ;
a organizacion en sus nimero de organizacion | horizontal

componentes basicos

hace referencia a la sera la estratificacidn en niveles
cantidad y diversidad | Complejidad distribucién que adopta la jerarquia JE| criterio

horizontal

jerarquicos de autoridad

Complejidad de elementos de que | vertical de autoridad en la organizacion
consta
complejidad | Mmodo en que la organizacion | j5ce a la dispersion espacial de la
espacial estd distribuida referenciaorganizacion
geograficamente
— . . respecto de las posiciones de
No seria posible aislar en ella un Capacidad para tomar poder identificables en ella
Y la escuela ausenta poder central Unico de cuyas | Se puede decisiones {( describir
distribucion {Ya que — competencias dependa diferenciar en respecto de las funciones
Centralizacion del poder el poder indefectiblemente su Capacidad de evaluacion organizativas
centralizad funcionamiento

—

J—

Tareas divididas en

un alto grado de complejidad .
multiples tareas

_—

un alto grado de formalizacién Discrecionalidad
Mecanicas ~Eresenta—< g limitada

Toma de decisiony

un alto grado de centralizacion T
participacion limitada

". B orientacidon mas
bajo grado de complejidad generalista
mayor discrecionalidad para

organicas — Presenta bajo grado de formalizacion L.
g { —Palo8 llevar a cabo las actividades

Toma de decisiones a los niveles

descentralizacion L . .
jerarquicos inferiores

burocraticas
escolares formalizaday decisiones es |niveles jerdrquicos

Caracteriza la estructura de los centros | | Caracteristicas aItamentejI:La toma de _] transferida a los %u nque
descentralizada

manera de dividir las tareas de | Cuanto mayor sea el mayor sera su complejidad

hay reglas y procedimientos
para la discrecionalidad
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