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 BASES 
 ORIENTADORAS E 

 INTERVENCION 
 DOCENTE

 Responsabilidad y concentracion 
 al trabajo.

 El docente tiene el reto de valores y 
 actitudes, en lo politico,social formando 
 ciudadanos con pensamientos criticos y 
 rigurosos.

 Dentro de las responsabilidades son 
 principalmente en el aula, en la comunidad 
 escolar, como profesional de la eduacion en 
 el contexto actual.

 Desiciones que debe tomar el 
 docente.

 Diseñar estrategias de enzeñanza y 
 aprendizaje, preparar estategias didacticas ya 
 que utiliza su razonamiento y pensamiento.

 Estrategias y recursos.

 Diseñar y prepaprar materiales didacticos, 
 seleccionar los recurdos mas adecuados, 
 utilizar los diversos lenguajes disponibles, 
 motivar al alumnado y evaluar los 
 aprendizajes (formativa y sumativa)

 Comunicacion, motivacion y 
 disciplina.

 Con el restablecimiento de un ambiente en el 
 que la comunicacion y el dialogo son 
 prioritarios se da lugar a que las relaciones 
 interpersonales entre docentes- alumnos y 
 alumnos- alumnos mejoren en el nivel de 
 confianza y retroalimentacion.

 Calidad en clase.
 Se debe realizar con exito la educacion de 
 nuevas generaciones, deben tomar en cuenta 
 preprarar y desarrollar clases de calidad para 
 alcanzar objetivos y metas.

 Posturas personales frente a la 
 resolucion de problemas. Etica 
 profesional.

 Principios eticos entre ellos: de coherencia, 
 de libertad y de acuanimidad.

 Normas eticas entre ellos: de intimidad, de 
 veracidad. el docente debe realizar su trabajo 
 respetando en todo el momento el valor y la 
 digniadad de cada ser humano.

 Evaluacion y Reflexion sobre las 
 practicas de intervencion docente.

 El docente reflexibo tiene que lograr un 
 apractica docente que permita el exito con 
 calidad y equidad de todos los estudiantes, 
 exista la critica, practica individual y colectiva.

 La motivacion, la proyeccion y la 
 busqueda de respuestas grupales.

 La motivacion

 Trabajo en equipo en la escuela

 Es un proceso individual y es sentida por cada ser humano de 
 acuerdo a su historia personal.

 Muchas veces es mas elegido por "moda" al trabajo individual 
 que algunas veces es valioso y necesario

 La comunicacion y sus aspectos 
 socio afectivos.

 El proceso de enseñanza-aprendizaje debe 
 considerarse un proceso social, ya que 
 permite desarrollar conocimientos y construir 
 su propia vision del mundo.

 Debe ser educativa y cumplir con el proceso 
 educativo que tiene que ser:

 Motivadora, Persuasiva, Estructurante, 
 Adaptiva, Consistente y Generalizadora de 
 informacion incorporada.

 Aptitudes: sabiduria, creatividad, 
 fortaleza, alegria, amor.

 Todas las personas tenemos talentos, por lo 
 que cualquiera de nosotros puede 
 transformarlos en fotalezas, procesos y 
 dinamic de los talentos.

 La humildad pedagogica.

 La sabiduria, fuente de feliciadad.

 Educar con el corazon y no solo con la razon.

 Rol docente, Docente-persona.

 La practica docente supone una diversa y 
 compleja trama de relaciones entre personas,

 Es atravez de la comunicacion directa, 
 cercana y profunda con alumnos.

 Dimenciones de la practica docente.

 Esta muy vinculada a la gestion escolar,negociacion y accion 
 en el espacio de la escuela.

 Ella implica relaciones con: alumnos y alumnas, maestros, 
 padres de familia, autoridades, comunidad, el conocimiento, la 
 institucion y la sociedad.

 Las Dimenciones que existen son: Personal, Institucional, 
 Interpersonal, Social, Didactica y Valorica.


