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[ Que es la estrategia. ]

Consiste en que los sistemas educativos tienen que
ser inclusivos, para lograr la diversidad de los
educandos.

Para implementar dicha estrategia, se plantea una
serie de acciones, debemos reconocer las
condiciones educativas dentro de la escuela, con el
fin de poder eliminar las barreras de aprendizaje y
participacion de los alumnos.

objetivo.

Establecer un modelo educativo donde haya
acceso, permanencia, participacion, aprendizaje,
egreso y certificacion de nifios con discapacidad y
alumnos con aptitudes sobresalientes, asi
logramos llevar una educacion de calidad y
equidad.

Culturas.

Las culturas inclusivas dentro de las aulas forman
escuelas seguras, con un ambiente sano donde se
aceptan y valoran a todos los

miembros.

Los valores inclusivos guiaran las decisiones politicas
que se establezcan, los valores deberan desarrollarse,
compartirlos y transmitirlos a cada uno de los miembros
de la escuela.

Relaciones entre participantes. Los valores y creencias.

son las pautas que ayudan a regular
el comportamiento de una persona,
otorgan un sentido y un motivo a
cada accion.

debemos incluir a todos los alumnos,
los maestros, directivos, padres de
familia, de esta forma se lograran las
relaciones entre cada miembro de la
comunidad escolar.

Dimensiones de la educacion inclusiva.

Politicas.

para que el sistema educativo sea inclusivo se
necesita desarrollar politicas inclusivas, tiendo en
cuenta todos los ambitos escolares "desde la
gestion hasta la planeacion”, ambito pedagogico "
los recursos". Si se promueve el uso de los recursos
necesarios y que el maestro tenga todo los
necesario, se lograra crear un entrono de
aprendizaje optimo.

Orientaciones para la implementacion de la

estrategia.

Practicas.

son las actividades que se desarrollan y que reflejan
cultura y politicas inclusivas. las actividades puestas
se deben planificar teniendo en cuenta a cada alumno
y sus distintas capacidades para aprender. Las
practicas deben reflejar el uso de la cultura y politicas
inclusivas de la escuela, tambien deben de promover
la participacion de los alumnos.

como se estructura

Se conforman por tres dimensiones y cada una se
divide en dos secciones. Estas ayudan a centrarse
en las areas que se desean fortalecer.

A) Creando culturas inclusivas: A1; construyendo
comunidad, A2; estableciendo valores inclusivos

Dimensiones.

B) Estableciendo politicas inclusivas:
B1; desarrollando una escuela para
todos, B2; organizando el apoyo a la
diversidad.

C) Desarrollando practicas inclusivas:
C1; desarrollando un curriculo para

todos, C2; orquestando el aprendizaje.

Material de trabajo.

que es el index

El indice de inclusion es un conjunto de materiales
y herramientas aptas para las escuelas en su
proceso de avance y mejora hacia la inclusion.
Esta herramienta facilita elaborar diagnosticos para
la mejora escolar con orientation inclusiva.

quienes participan

Todos los miembros de la comunidad educativa
participan en la educacion, no solo los maestros
sino tambien los directivos, padres y las madres
de familia, cada uno de ellos cumple con un rol
de suma importancia. Colaborando en armonia y
teniendo la participacion de cada uno se logra
dicho proceso de inclusion.

1) Diagnostico de las escuelas: Durante
la fase intensiva del CTE.

Etapas.

dicha estrategia consta de cuatro etapas:

2) Establecimiento de las rutas de trabajo:
Durante la fase intensiva y primera sesion
ordinaria del CTE.

3) Seguimiento y evaluacion permanente:
Durante todo el ciclo escolar.

4) Evaluacion final: Durante cada session
ordinaria del CTE y con mayor enfasis en la ultima.
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