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 ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 
 LA ESTRATEGIA

 concepto de estrategia

 consiste en una serie de acciones que se llevan a cabo de 
 acuerdo a las condiciones educativas  que existen en las 
 escuelas. 

 las cuales  

  tienen como propósito  eliminar las barreras que limitan el 
 aprendizaje y la participacion de cualquier alumno.

 lo cual 

 incluye una transformación en la cultura, la política y las 
 prácticas  que se lleven a cabo en las comunidades 
 educativas.

 así mismo

 tiene como objetivo establecer un modelo educativo 
 inclusivo que promueva el acceso, la permanencia, la 
 participación, el aprendizaje así como el egreso y la 
 certificación de  los estudiantes con discapacidad y 
 aptitudes sobresalientes.

 dimensiones de la educación inclusiva 

 culturas 

 hace referencia a

  a las relaciones, valores y creencias establecidas en la  
 comunidad escolar. 

 las cuales se dan 

 las relaciones entre los participantes

 lo que involucra 

 los  miembros de la comunidad escolar: alumnos, docentes, 
 directivos,  padres y madres de familia y, por tanto, las 
 relaciones entre estos; alumno-docente, docente-docente, 
 docente-directivo, alumno-directivo, docentes-padres de 
 familia. 

  Los valores y creencias

 son consideradas 

 como una de las pautas  que regulan el actuar de cada 
 individuo, de manera que los  valores, creencias y acciones 
 están interrelacionados. 

 con ello 

 crear culturas inclusivas 

 en el cual 

 los valores son los que guiaran las decisiones que se 
 establezcan en las políticas escolares.

 políticas 

 lo cual 

 involucra cambio en el paradigma de asumir a los alumnos  
 como el problema y a los maestros especializados como los 
 únicos capaces de atenderlos.

 esto 

 contribuirá a tener una  cultura inclusiva en la escuela para  
 desarrollar  políticas cuyo eje sea la inclusión. 

 para establecer 

 políticas inclusivas  es fundamental  que  todas las 
 modalidades de apoyo se agrupen dentro de un mismo 
 marco que busque eliminar las BAP de la comunidad 
 educativa.

 practicas 

 consiste en 

 en el desarrollo de actividades que reflejen culturas y  
 políticas inclusivas.

 asi mismo 

 engloba en qué se enseña, cómo se enseña y cómo se 
 aprende en  las aulas.

 deben 

 reflejar que tanto  de las culturas como de las políticas se 
 esta implementando en la escuela  para que  puedan 
 reconocer que  en un grupo, ningún alumno lo sabe todo, 
 que todos saben y tienen capacidades para aprender y 
 compartir.

 material de trabajo 

  Índex

 concepto 

 Desarrollando el aprendizaje y la participación en las 
 escuelas  es un  conjunto de materiales y herramientas 
 diseñadas para apoyar a las escuelas en su proceso de 
 avance y mejora  hacia la inclusión.

 es 

 una herramienta que facilita la elaboración de un diagnóstico 
 para la planificación de la mejora escolar con una 
 orientación inclusiva.

 incluye 4 cuestionarios

 para 

 considerar la opinion de los miembros de la comunidad 
 educativa. 

 los cuales son 

 Indicadores.

 Es de utilidad para directivos y docentes.

 el centro escolar de mi hijo.

  Está dirigido a padres/tutores 
 para saber sus opiniones.

 Mi centro escolar.

 Diseñado para recopilar la opinión de  alumnas y alumnos 
 desde 5° grado de primaria hasta 3° de secundaria. 

 Mi colegio.

 Adaptado para su uso con estudiantes más pequeños, 
 desde preescolar hasta 4° grado de primaria.

 estructura 

 esta conformado por tres dimensiones 

 las cuales son 

 dimension A: creando culturas inclusivas 

 contiene dos secciones 

 que son 

 construyendo comunidad  estableciendo valores inclusivos 

 dimension B: estableciendo políticas inclusivas 

  contiene  dos secciones 

 que son 

 desarrollando una escuela para todos  organizando el apoyo a la diversidad 

 dimension C: desarrollando practicas inclusivas 

 contiene dos secciones 

 que son 

 desarrollando un currículo para todos  orquestando el aprendizaje 

 quienes participan 

 lo conforman todos los miembros de la comunidad 
 educativa   docentes, directivos, padres y madres de familia. 

 así mismo 

 La participación de las familias es de suma importancia en el 
 proceso de  inclusión.

 por lo que 

 debe existir una relación de responsabilidad compartida.

 con base a  la escuela se recomienda a 

 que los  padres 

 compartan información relevante de sus hijos para mejorar 
 su atención educativa, eviten criticas destructivas hacia la 
 actividad docente, valoren la importancia y los beneficios de 
 una buena relación con directivos y docentes,  reconozcan 
 los esfuerzos que la escuela realiza para atender a sus 
 hijos, busquen maneras para apoyar a la escuela en el 
 proceso de aprendizaje e inclusion de sus hijos.

 a los docentes 

 Considerar  a las madres y los padres en el proceso 
 educativo de  todos los alumnos, Promover  una 
 comunicación permanente con las madres  y los padres de 
 todos los alumnos para explicarles qué avances y 
 retos observados, así como   las acciones que ambos 
 podrán llevar a cabo para apoyar al alumno.

  las familias y docentes  

 Eviten comentarios que etiqueten a los alumnos,  Fomenten 
 la autonomía de todos los alumnos, Compartan material de 
 interés para atender las necesidades de la escuela.
 Colaboren en la planificación de las acciones a desarrollar 
 para  la atención educativa de los alumnos, Tengan altas 
 expectativas respecto al aprendizaje y al desarrollo de todos 
 los alumnos, Hagan una valoración conjunta de las 
 necesidades y los avances de los alumnos.

 etapas 

 se dividen en 

 Diagnóstico de las escuelas  Establecimiento de las rutas de trabajo  seguimiento y evaluación permanente   Evaluación final

 tiene

 como  propósito  que el colectivo que participe en el Consejo 
 Técnico Escolar (CTE) debe  elaborar un diagnóstico que 
 identifique las prácticas que tienen  como escuela y como 
 comunidad en las tres dimensiones de la educación 
 inclusiva: cultura, políticas y prácticas.

 se basa en el material de guía para la inclusion educativa.

 su procedimiento es 

 Durante la fase intensiva del CTE el colectivo realiza el 
 análisis y  reflexión de las culturas, políticas y prácticas que 
 prevalecen en  la escuela de acuerdo a los resultados que 
 arroje el llenado del Cuestionario 1. Indicadores. 

 con base al 

 a los resultados de este cuestionario son de utilidad como  
 una herramienta para la comunidad educativa pues funciona 
 para  buscar y reflexionar sobre el diagnóstico de la escuela.

 el producto es

 Un documento elaborado por cada escuela con el 
 diagnóstico en el  que se detallen los avances y retos que 
 tiene la escuela con relación  a la educación inclusiva en las 
 tres dimensiones.

 tiene el propósito

 Que el colectivo docente elabore un plan de trabajo para el 
 ciclo escolar. 

 por ello

 Cada escuela selecciona las dimensiones y los aspectos 
 que se requieren fortalecer y elabora el plan de trabajo que  
 incluirá en su Ruta de  mejora escolar para  eliminar, 
 minimizar o prevenir las barreras que obstaculicen la 
 participación y el aprendizaje de todos los alumnos de la 
 escuela.

 sus materiales son 

 Diagnóstico de la escuela en materia de inclusión, elaborado 
 con base en los resultados de los cuestionarios de la Guía 
 para la Educación Inclusiva.

 procedimiento

 primero elaborar  la primera versión del  diagnóstico con el 
 apoyo del Cuestionario 1 de la Guía para la Educación 
 Inclusiva e iniciar la etapa de planeación con la finalidad de  
 incorporar lo que se determine en la Ruta de mejora escolar. 
 Posteriormente  ajustar el plan de trabajo que se incluyó en 
 la Ruta de  mejora escolar con el análisis de los 
 cuestionarios 2, 3 y 4 que reflejan  la opinión de los padres 
 de familia como de los alumnos.

 para el establecimiento de cada  ruta de trabajo  debe 
 contener 

 Prioridades: las que se determinen con base en las 
 reflexiones derivadas de los cuestionarios (comunidad 
 educativa, padres o tutores y alumnos).

 Objetivos: se redactan los objetivos con base en las 
 prioridades, los cuales deben considerar cuál es la solución 
 o situación  idónea que se desea lograr. 

 Acciones: se reflexiona y elige cuáles son las acciones que 
 serán implementadas durante el ciclo escolar para el 
 cumplimiento de los objetivos.

 Apoyos: en esta etapa, se debe tener en cuenta que existen 
 recursos para apoyar el aprendizaje y la participación de los 
 alumnos en diferentes ámbitos de la escuela: instalaciones, 
 equipamiento, materiales, Tecnologías de la información y 
 de  la comunicación (TIC). 

 Tiempo de ejecución: el CTE calendariza las fechas 
 programadas o periodos en los que se llevarán a cabo las 
 acciones.

 criterios 

 Manejabilidad: ¿Hasta qué punto podemos prever con  
 realismo la realización de los cambios?.

 Coherencia: ¿Hay una secuencia de acciones que facilite  la 
 implantación de estos cambios?.

 Consonancia: ¿Estas prioridades y acciones coinciden con 
 los principios de la educación inclusiva?.

 proposito

 Que la escuela implemente las acciones establecidas en la 
 ruta de trabajo.

  Materiales

 Los informes de avances que se elaboren y revisen en la 
 fase ordinaria de los CTE: minutas o informes. 

  Procedimiento

 Cada escuela implementará las acciones relacionadas a 
 cultura, políticas o prácticas con el fin de eliminar, minimizar 
 o prevenir las barreras que obstaculicen la participación y el 
 aprendizaje de los alumnos, en cada sesión del CTE, se 
 hará un registro de los avances logrados durante ese mes.

 producto

 Las evidencias que la escuela decida documentar a lo largo 
 del ciclo escolar, por medio de fotos, videos, guías de 
 observación, registros anecdóticos, periódicos murales, 
 diarios de clase, cuadernos de los alumnos, portafolios, 
 rúbricas, folletos, trípticos, redes sociales, etc.

 propósito 

 Que el colectivo docente valore el avance del proceso de 
 inclusión en la escuela.

 materiales 

 Evidencias que se hayan recopilado a lo largo del ciclo 
 escolar y que  sean relevantes para acompañar el informe 
 final.

 procedimiento

  El CTE,  el colectivo docente debe  reflexionar e identificar 
 qué se logró y qué faltó de lo establecido en la Ruta de 
 mejora escolar.  El informe se elabora como resultado del 
 diálogo y análisis  del colectivo docente y en el formato se 
 señala cuál fue el nivel de  logro y cuáles son las evidencias 
 del cumplimiento o avance de cada uno de los objetivos 
 planteados en materia de inclusión.

 producto

 Informe de la evaluación final que elabora el CTE.

 para el análisis del avance se pueden guiar con las 
 siguientes preguntas  

 ¿Cuáles son los avances y desafíos de la escuela en las 
 dimensiones de cultura, políticas y prácticas para lograr la 
 inclusión  educativa?,  ¿Qué logros se obtuvieron?, ¿Qué 
 objetivos aún no se cumplen?.
  

 conclusión 

  Cada escuela debe promover entornos en los que los 
 docentes aprendan permanentemente de la diversidad para 
 facilitar eficazmente el aprendizaje de los alumnos: tener 
 claridad de los fines; plantear objetivos  realistas; 
 proporcionar el apoyo necesario con los recursos existentes 
 y llevar a  cabo la evaluación de sus prácticas, políticas y 
 culturas en favor de la inclusión. 

 La adopción de la inclusión educativa es gradual, por lo que 
 es importante reconocer y valorar cada logro de las 
 acciones emprendidas por autoridades educativas, 
 directivos, docentes, familias y alumnado sin olvidar los 
 retos para alcanzar la inclusión de los alumnos que siguen 
 excluidos.
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